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El teatro
como herramienta para re-crear
las practicas en la escuela
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INntroduccion

mpm—— sta publicacién, producida desde el Area de

Formacion Docente del ICIEC- UEPC, es la se-
mm—  gunda de la serie “Cuadernos para la ense-

Aanza”, que procura acompanar el trabajo
bd  doCente poniendo a disposicion del conjunto
de companeras/os de toda la provincia, propuestas, ex-
periencias, ejemplos e ideas que contribuyan a garantizar
que todas/os las/os nifas/os y jévenes aprendan.

Las publicaciones que forman y formaran parte de
esta serie buscan articular orientaciones generales para
ensefar temas y/o contenidos con propuestas desarrolla-
das -y en muchos casos implementadas- por docentes
que asisten a cursos ofrecidos por el ICIEC-UEPC. Nos pro-
ponemos, de este modo, articular saberes pedagdgicos
construidos en el estudio de los objetos de ensefianza, en
espacios de formacion docente y en las aulas. Es decir, no
son propuestas a prueba de docentes, si no construidas y
sostenidas cotidianamente en diferentes lugares de la
provincia y que suelen ser poco visibles.

En esta segunda entrega, “El teatro como herramienta
para re-crear las prdcticas en la escuela”, encontraran un
conjunto de ejercicios, dinamicas teatrales y escenas es-
colares que, desde la perspectiva de la educacion popular
y el teatro social, amplian la variedad de estrategias para




El lenguaje teatral ingresa como otro modo
posible de trabajar los saberes curriculares.

ensefar y/o abordar temas, conceptos y/o problematicas
sociales e institucionales. De este modo, el lenguaje teatral
ingresa como otro modo posible de trabajar los saberes
curriculares.

La decisidn de continuar esta serie con herramientas
teatrales intenta atender expectativas y planteos realiza-
dos por muchas/os docentes. En diferentes encuestas
que implementamos para conocer su opinién sobre
nuestras propuestas de formacién, al preguntar sobre
qué esperaban encontrar en ellas, la mayoria sefalé: “lle-
varse” estrategias, dispositivos, herramientas, maneras
“nuevas” de abordar los contenidos para el trabajo de en-
sefar. Estas expectativas no dan cuenta, a nuestro crite-
rio, de ausencias o déficits en la formacién, sino que, por
el contrario, reflejan permanentes busquedas de enrique-
cer las opciones para ensenar con la finalidad de que
las/os estudiantes aprendan. En este sentido, celebramos
estas busquedas porque evitan eso que Recalcati (2016)
denomina repeticién automatica del saber, donde se
pierde la sorpresa, la pregunta, lo inesperado. “Reclinarse
sobre lo ya hecho, sobre lo ya dicho. Sobre lo ya visto, re-
ducir el amor por el conocimiento a mera administracion
de un conocimiento que no nos reserva sorpresa alguna.
En ese momento no hay trasmisidn de un saber vivo, sino

burocracia intelectual... el verdadero corazén de la es-
cuela esta formado por horas de clase que puedan ser
aventuras, encuentros, hondas experiencias intelectuales
y emocionales” (p.15).

Por ello, este material se dirige a todas/os las/os do-
centes (con independencia de su espacio curricular) que
comparten inquietudes y busquedas para enriquecer sus
propuestas de ensefanza y las oportunidades de apren-
der en la escuela. Las/os invitamos a conocerlas.

Una propuesta para re-pensar la
relacion cuerpo-mente en la escuela

Los cuerpos a lo largo de la historia han sido objeto de
reflexion e intervencion por parte de diversas instituciones.
En la escuela, en situaciones de aprendizaje, es importante
comprender que el cuerpo no se reduce a un conjunto de
6rganos, tejidos, musculos y huesos, sino que por él pasan
historias, emociones, sentimientos, expectativas, que en
conjunto, dan forma a las relaciones con el saber. Es decir,
los modos corporales al interior de la escuela no tienen
nada natural“... un movimiento, una postura, un gesto, un
desplazamiento, una mirada o una sensacion. Ni la biologia

u1  Unidén de Educadores de la Provincia de Cérdoba
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‘Un alumno puede estar
una clase magistral vy, p
pasividad intelectual total

Institucionalizada la actividad practica colectiva’

ni la fisiologia determinan los comportamientos corpora-
les. Son las légicas sociales, culturales y familiares, en el
marco de singulares tramas institucionales, las que mode-
lan el cuerpo, lo atraviesan y definen un repertorio parti-
cular de actividades” (Scharagrodsky, 2007, p.2).

La escuela histéricamente hizo hincapié en controlar
el cuerpo, moldearlo, volverlo “décil”, creando para ello
dispositivos especificos: la correccién de posturas en el ri-
tual de ingreso a la escuela y en los modos de estar en el
aula. La utilizacion de frases del tipo: “parese bien”, “sién-
tese bien”; segun estereotipos de género: “siéntese como
una senorita”; “los aritos son para mujeres”; el control de
la vestimenta (largo de la pollera), los cortes de cabello y
los tipos de peinados. Como dispositivo de control corpo-
ral merece especial atencién la organizacién del espacio
aulico, alli, cada docente adelante (en ocasiones a mayor
altura) y el estudiantado sentado en bancos, permite ver
la presencia y/o ausencia de movimientos, didlogos, for-
mas de sentarse, etc. En estas practicas de disciplina-
miento —presentes desde los origenes de nuestro sistema

educativo y atravesadas por la heteronormatividad-, lo
corporal no ingresaba como parte constitutiva de las re-
laciones con el saber, porque estas se reducian a lo racio-
nal cognitivo.

Con esta publicacién nos proponemos aportar al re-
conocimiento de nuestras/os estudiantes como sujetos
que piensan y sienten, acercando herramientas de tra-
bajo didactico que posibilitan involucrar el cuerpo en los
procesos de aprendizaje, desde una perspectiva que pro-
cura articular el “pensar” con el “hacer”y el “sentir’, pro-
moviendo para ello, la expresion, el movimiento, la
libertad, el pensamiento y el acontecimiento de la pala-
bra. Consideramos que esta publicacion invita a la refle-
Xién y reinvencién de las practicas de ensefanza, a
sabiendas de que no existe una relacién causal ni directa
entre dindmicas teatrales y aprendizajes. No se trata de
incorporar todo lo“nuevo’, sino de encontrarle a estas los
sentidos con relacion a las finalidades de la escuela, lo
cual forma parte de nuestra fabricacion cotidiana de la
ensenanza.




Por ultimo, nos parece oportuno rec
rieu cuando afirma que “Un alumno g
mentalmente muy activo escuchando
magistral”y, por el contrario, puede su
una pasividad intelectual total durante
la que esta institucionalizada la actividj
colectiva. Lo que importa, en realidad, e
tura de la situacién de aprendizaje, la
de las condiciones que promueven, eq
respaldan el trabajo intelectual, en rg
cuentas la presencia de un conflicto so
nitivo” (2016, pp. 50-51).

En este sentido, con esta publicac
convidamos un conjunto de dindmi
ejercicios teatrales para que sumen
caja de herramientas didacticas, red
ciendo que estas solo adquirirdn senti
su creacion de la enseflanza, en tantg
mos generar con ellas no sélo mo
sino pensamiento.

n Unidén de Educadores de la Provincia de Cérdoba




Para comenzarl...

ste material nace del interés por

acercar propuestas teatrales para

trabajar en la escuela, mas alla
de los espacios especificos de la disci-
plina “teatro”.

Somos un grupo de docentes, ar-
tistas y educadoras populares, que
desde hace algunos afos llevamos ade-
lante diferentes experiencias artisticas
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y pedagdgicas: talleres barriales, catedras
universitarias, asignaturas en la escuela,
proyectos culturales. A lo largo de este
recorrido hemos generado, recolectado
y socializado diferentes estrategias para
usar el teatro desde un lugar creativo y
novedoso, que permita abrir nuevas
puertas y ventanas en la construccion
de saberes.

Nos interesa acercar herramientas
desde la perspectiva del teatro social
y la educacién popular que permitan
habilitar espacios para fortalecer el dia-
logo y el intercambio de saberes, que
favorezcan la creacion de procesos de
ensefanza-aprendizaje colectivos, que
propicien la participacién igualitaria
de las personas involucradas en la prac-

1. La produccién del contenido especifico fue elaborado por el Equipo de Investigacion en Artes y Educacion Popular, integrado por Maria Mauvesin, Cecilia Griffa,
Heidy Buhlman, Guadalupe Garcia De Pablo, Lucrecia Paesani y Paola Gigante. Todas sus integrantes forman parte del equipo a cargo del Curso de formacion del ICIEC-UEPC:
“La escuela en escena. Herramientas teatrales y pedagdgicas para pensar y re-crear las practicas en la escuela”.
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tica educativa, teniendo en cuenta la
particularidad de sus contextos sociales.

El teatro le da protagonismo al
uso del cuerpo y del espacio a través
de multiples dinamicas que proponen
ejercitar la concentracion, trabajar la
desinhibicion y la confianza, juegos
gue fomentan la coordinacién grupal,
o representaciones teatrales donde
se problematizan situaciones cotidia-
nas. El lenguaje teatral de este modo
puede contribuir a fortalecer los vin-
culos, incentivando el trabajo cola-
borativo y creativo.

Las técnicas, recursos y actividades
que proponemos estan al alance de la
mano. El teatro social apela a las capa-
cidades expresivas y creativas presentes
en todas las personas, por esto sélo
basta animarse para poder llevarlas
adelante, no es necesario ser actores,
ni actrices. Este material tiene como
finalidad compartir la potencialidad
del teatro como lenguaje a la hora de
abordar diversos contenidos discipli-
nares, de reflexionar sobre situaciones
conflictivas o promover la construccion
colectiva en la comunidad educativa.
Podemos realizar una dindmica teatral
para abordar un hecho histérico, en-
tender un comportamiento celular o
reconocer las caracteristicas de un pais.
El uso de herramientas teatrales ofrece
alternativas para el trabajo cony entre
disciplinas. Se trata entonces, de ani-
marse a llevar adelante ejercicios y di-
namicas teatrales para el abordaje de

contenidos y/o problematicas con
los/as estudiantes tanto dentro como
fuera del aula, en reuniones con las fa-
milias, con los/as profesoras/es, maes-
tras/os o para armar una propuesta
en los recreos.

En las siguientes paginas encon-
trardn, en primer lugar, qué enten-
demos por teatro social, la relacién
que establecemos entre teatro y edu-
cacién populary por qué nos parecen
perspectivas provechosas para el tra-
bajo escolar. Luego, compartiremos
una“caja de herramientas” que reiine
diferentes ejercicios, técnicasy ejem-
plos sobre cdmo es posible trabajar
con el teatro en diversas instancias
de aprendizaje.

{Qué es el teatro social?

El teatro social relne practicas te-
atrales participativas, que tienen en
comun la critica a un sistema de injus-
ticia y desigualdad y por lo tanto, as-
piran a la transformacion social desde
la actividad artistica colectiva, cons-
truida en base a relaciones sociales
humanizadas y humanizantes.

La propuesta del teatro social busca
habilitar un espacio de escucha, refle-
xién y aprendizaje con todo el cuerpo,
a través del cuerpo, agrupando voces,
haciendo circular la palabra, permi-
tiendo crear nuevas acciones poéticas
y politicas. Como contracara a lo que
entendemos como la enajenacién de
la vida mercantilizada, esta forma de

hacer teatro se preocupa por defender
el encuentro entre personas y desde
alli pensar, decir y hacer conjuntamente
el mundo en el que vivimos.
Podemos reconocer a lo largo de
la historia diversas influencias y aportes
al teatro social. En el siglo XX, por ejem-
plo, encontramos a los tedricos y ha-
cedores Erwin Piscator (1930) y Bertolt
Brecht (1947), que desarrollaron en
Europa el teatro politico y el teatro
épico, revolucionando el modo de en-
tender la escenay comprometiéndose
con las problematicas sociales de su
tiempo. En las décadas del 60"y 70’ tu-
vieron gran auge en América Latina
las experiencias de diversos grupos de
creacién colectiva, que se caracterizaron
por socializar las tareas y roles que
comprenden al hacer teatral, y por de-
sarrollar sus practicas en espacios no
convencionales (plazas, colectivos, etc.).
En esa misma época, en Brasil, cobra
relevancia el trabajo tedrico y de siste-
matizaciéon de practicas de Augusto
Boal (1974), quien elaboré la teoria del
teatro del oprimido inspirado en los
trabajos del pedagogo Paulo Freire.
Desde fines de siglo XX emergen ex-
periencias de teatro comunitario que
constituyen una referencia importante
dentro de la Argentina, -Catalinas Sur
o Matemurga? en Buenos Aires, son
algunos de los que tienen mas larga
trayectoria-; se trata de un teatro reali-
zado por un grupo heterogéneo de
personas que conforman una comu-

2. El grupo de teatro Catalinas Sur nace en el afio 1983, en el barrio de La Boca de Capital Federal y Matemurga surge en el afio 2002, en la zona del barrio de Villa Crespo, de

la ciudad de Buenos Aires.

n Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba



nidad (barrial, de identidad de género,
de un pueblo) que hacen teatro re-
construyendo memorias colectivas y
con la comunidad que integran como
publico. Sus trabajos y producciones
siguen siendo importantes en la ac-
tualidad. Todas estas experiencias -y
tantas otras que no hemos mencio-
nado en este breve repaso- han in-
fluido en la construccion de ese uni-
verso de practicas, saberes y sentires
que denominamos teatro social.

¢(Desde donde
pensamos el Teatro
Social en la escuela?

Podemos pensar al teatro en sus
multiples dimensiones y posibilida-
des: como asignatura, proyecto, es-

pectaculo para crear o espectar,

algo lejano hecho por actrices y
actores, o también algo cercano
que podemos experimentar e in-
corporar en nuestras practicas co-
tidianas.

Sostenemos que el lenguaje
teatral aporta a la construccién
colectiva de saberes en la escuela.

Esta concepcion, remite a los
desarrollos de la educacion po-
pular, que propone en sus fun-
damentos considerar a la edu-
cacién como un proceso, don-
de todas las personas involu-
cradas enseflamos y apren-
demos. Las educadoras y los
educadores ensefian tanto
como aprenden; las y los es-
tudiantes aprenden tanto
como ensenan. Este princi-

>

n la practica escolar

del teatro social, las y

los docentes adoptan
el rol de la coordinacion, lo
que implica, centralmente, lle-
var adelante consignas desde
un lugar activo, participando
de las dinamicas propuestas, fa-
voreciendo la comunicacion, la
circulacion y el uso de la palabra,
la utilizacion teatral-ludica del

cuerpo. 4
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pio da lugar a procesos horizontales
y colectivos de construccién del co-
nocimiento, donde los saberes que
cada persona trae desde su expe-
riencia son revalorizados e incorpo-
rados en el proceso de aprendizaje.
Es una propuesta pedagdgica que
involucra la pregunta, la sensibilidad,
los afectos, el desarrollo del pensa-
miento critico y estd muy vinculada
con los lenguajes artisticos, porque
ellos le dan lugar a las subjetividades,
la expresion y la invencién de reali-
dades alternativas, contribuyendo a
problematizar la vida cotidiana.
Vincular el teatro social y la edu-
cacién popular invita a ejercer otros
modos de poner el cuerpo en las
practicas educativas que tienen lugar
en la escena escolar. Esta premisa in-
corpora y valoriza la dimension fisi-
ca-corporal de las experiencias de
aprendizaje, rescatando el caracter
vivencial de la practica. Los recursos
teatrales permiten ensayar (incorpo-
rando el “error” como elemento crea-
tivo) diversas formas de actuar en
determinadas situaciones, nos permite
recrear escenarios en los que no nos
toco vivir y exige el trabajo grupal
como herramienta fundamental.

{Como ponemos en
marcha esta propuesta
en la escuela?

Es necesario empezar revisando
la distribucién del espacio dulico y
de las personas que estamos. Se torna
necesario reconocer la relevancia que
poseen los modos posibles de aco-




modarnos, priorizando aquellos donde
todas y todos podamos vernos por
igual, donde logremos tener el cuerpo
predispuesto y la mirada abierta a las
otras personas con las que estamos
compartiendo el momento de ense-
Aanza - aprendizaje. Es una manera,
entre otras posibles, de disponernos
al intercambio de saberes: poder ver-
nos, escucharnos bien, tener espacio
para movernos.

Como dijimos, el teatro social y la
educacion popular incorporan la no-
cién de poner el cuerpo, de pasar por
el cuerpo los aprendizajes para que
queden anclados a una experiencia,
incorporando la conmocién, la emo-
ciony las sensaciones como elementos
que también transmiten saberes. Para
encarar este desafio, podemos trazar
un camino posible a través de las lla-
madas técnicas participativas de la
educacioén popular, que son metodo-
logias de trabajo grupales, coopera-
tivas, reflexivas y creativas. Dentro del
amplio campo de las técnicas partici-
pativas incluimos a los ejercicios y di-
namicas teatrales, que describiremos
mas adelante.

Las técnicas participativas no son
una forma de hacer mas divertida o
amena la ensenanzay el aprendizaje,
sino que forman parte de una opcién
ética, estética, politica y pedagdgica
que apuesta a la construccién de vin-
culos educativos mas igualitarios.
Son una estrategia horizontal y dis-
tributiva de circulacién de saberes
que -en lugar de ponernos como
participantes pasivas/os que alma-

cenamos y repetimos contenidos- in-
centivan la propia busqueda, pro-
mueven reflexiones a través de pre-
guntas o acciones disruptivas y, tam-
bién, proponen instancias de creacion
colectiva para aprender contenidos,
buscar soluciones o alternativas, y
realizar ejercicios de conexion entre
la teoria y la practica de la vida coti-
diana.

¢Por qué proponemos trabajar
desde el teatro social y la educa-
cién popular?

Los juegos y ejercicios teatrales
pueden hacer del encuentro en el aula
una oportunidad de integrar a todas
las personas que conformamos la co-
munidad educativa, teniendo en cuen-
ta que pertenecemos a distintas ge-
neraciones, que provenimos de varia-
das realidades geogréficas y econé-
micas, que tenemos diversas identi-
dades de género y que todas estas
cosas nos disponen de manera parti-
cular a la comunicacion, el aprendizaje
y el intercambio.

El desarrollo del teatro social y de
la educacion popular ha estado vin-
culado histéricamente a experiencias
en donde distintas comunidades asu-
mieron el compromiso de cuestionarse
y de mejorar sus condiciones de vida.
Apostamos a incorporarlo para ensayar
otras formas de relacionarnos, de
aprender, de pensarnos, de construir-
nos y crearnos. También para encon-
trarnos con historias, gestos, preguntas,
y alternativas colectivas que mitiguen
un poco la urgencia del mundo ante

"El teatro social y la
educacion popular
INncorporan la nocion
de poner el cuerpo,
de pasar por el cuer-
po los aprendizajes
para que queden
anclados a una expe-
riencia, Incorporando
la conmocion,

la emocion vy las
sensaciones cComo
elementos que
también transmiten
saberes’.

sus multiples problematicas. Esta pro-
puesta invita a despertar y desper-
tarnos, a escuchar y mirar con ojos
ciertos, a reconstruir puentes, a re-
cordar viejos y perdidos rituales, a in-
ventarlos nuevamente.

Creemos que es hora de animarse
a incorporar estas practicas al ambito
de la escuela, haciendo que el teatro
se mezcle con otras disciplinas y tam-
bién nos mezcle a todas/os, uniendo
y visibilizando, animandose a decir o
a mostrar, poniéndole humor a “esas
cosas” que nos resultan complejas, pe-
sadas, dificiles de abarcar.

E Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba
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Caja de herramientas:
ejJerciclos y dinamicas teatrales
para trabajar en la escuela

n este apartado acercaremos
ejercicios y dinamicas teatrales
para el trabajo en la escuela que
nos permitan desarrollar las mas diversas
tematicas y ademas propiciar la reflexion
sobre la practica educativa.
Entendemos que estos son un ins-
trumento, un vehiculo en el que se
sostiene la practica pedagdgica, pero
que siempre estan en funcién de un
proceso de formacién mas amplio, es
decir, para que un ejercicio o dinamica
sirva como herramienta educativa, es
importante que sea utilizada en funcion
de un tema especifico, con objetivos
definidos y teniendo en cuenta quiénes
seran las personas que participaran:
qué edad tienen, si es solo para estu-
diantes o también participa algun otro
grupo de la escuela, si mezclamos cur-
SOS que no se conocen tanto, si es la
primera vez que se aborda la tematica
o si se ha trabajado antes, etc.

P A continuacion vamos a presentar una serie de ejercicios y dinamicas teatrales. En cada una, expli-
citamos para qué y como pueden ser utilizadas. Consideramos que pueden ser propuestas en el
orden que las presentamos o bien, independientemente una de la otra, pero es necesario aclarar que
el trabajo teatral siempre requiere de un momento inicial para predisponer el cuerpo y el espacio a

este lenguaje.

Los ejercicios y dindmicas, en este
caso teatrales, deben ser pensados en
favor de dos cuestiones centrales. La
primera, es su dimension humana; es
necesario generar un clima de confianza
y de respeto, hacer que las y los que
estan participando se conozcan y re-
conozcan entre ellas/os, que haya bue-
nas maneras de tratarse, de comuni-
carse. Esto habilita la segunda dimen-
sién, que implica que todas y todos
puedan echar mano a sus saberes pre-
vios, tengan la posibilidad de expre-
sarlos, y que las formas de intercambio
sean propicias para que el grupo cons-
truya nuevos saberes. Ademas, estos
ejercicios y dindmicas teatrales estan
pensados para recrear modos dinami-
cos de aprehension, para que estos
aprendizajes pasen por el cuerpo y
para que pueda ser visible, ordenado,
el tema que se pretende abordar co-
lectivamente.




Ejercicios y dinamicas teatrales

Ejercicios de presentacion
y de caldeamiento

Ejercicios para el
abordaje de contenidos
y/o problematicas

Ejercicios de cierre,
evaluacion y/o socializacion
de experiencias

a) Presentacion circense

b) Presentacion con ritmo grupal

¢) Presentacion telarana

d) Presentacién con sonido y movimiento

e) Caldeamiento teatral a través de la caminata por espacio

» Ejercicios del teatro del oprimido:
a) Teatro foro
b) Teatro imagen o estatua
¢) Teatro maquina

» Ejercicio para trabajar el caos en la escuela

a) Rondas de reflexiones
b) Totem de saberes
¢) Bitacora de registro creativo
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1 ) Ejercicios de presentacion y caldeamiento

os ejercicios de presentacion son aquellos
que usamos para preparar el cuerpo, el espacio
y los animos. Predisponemos el cuerpo al mo-
vimiento y a través de su dimensién princi-
palmente ludica, fortalecemos los lazos gru-
pales a través del humor, de la diversién. Para ello necesi-
tamos que el espacio lo posibilite. Si estamos en el aula
deberemos hacer lugar entre bancos y sillas; si tenemos
algun espacio amplio de uso comun podemos organizarnos
para trabajar alli sin interrupciones; nos podemos animar
también al espacio exterior, si contamos, por ejemplo,
con un patio en la escuela. El trabajo con las técnicas gru-
pales se asienta en la flexibilidad de los espacios respecto
ala posibilidad de mirar y conectarse con las y los demas,
por medio de las miradas, de las rondas. Sugerimos co-
menzar siempre conformando una ronda -mejor si la con-
formamos estando de pie-. En la ronda, todas y todos nos
podremos ver, estaremos a la misma distancia unas de
otros y dispondremos de espacio para el movimiento.

A) Presentacion circense:

El objetivo de este ejercicio es que, a través del humor
y la risa, podamos aprender el nombre de todas las
personas participantes, como asi también propiciar un
ambito de confianza.

DESARROLLO: Se elige a una persona y ésta presenta a
quien se encuentra a su izquierda, usando gestos exage-
rados como en las presentaciones de los circos. Se anade,
ademas, el uso de alguna lengua extranjera que indique
la coordinadora o el coordinador, (francés, italiano, irani)
para realizar la presentacién. Como evidentemente no
sabemos hablar mas de uno o dos idiomas, lo tendremos
que inventar. Como se trata de una presentacion circense,

hay que apelar a un tono elevado de la voz y a toda la
gestualidad del cuerpo. Para llevar adelante la consigna
con comodidad, la coordinacion pedira a la dupla pre-
sentador/a- presentado/a que pase al centro de la ronda.

Ejemplo de una presentacion posible: “Sefooras y se-
Aoores, con ustedes, la trapecista rusa, jClauudia Truska!”.
Si apelamos al uso de un idioma inventado, como el falso
ruso, podria escucharse algo asi: “Traskuispi sanabondoshka,
lostruftin sumpel, estraski vodkalun, jClauudia Truska!”. En
un falso inglés, la presentacién podria ser:“Leidis an hombres
wif iu de trapesist mais, mais famous j Clauudia Ang!".

La ronda continda de par hasta llegar nuevamente a
la persona que dio inicio al ejercicio. Quien coordina debe
incentivar la situacion, pedir aplausos y festejos entre
pareja y pareja, animar al grupo para que exagere cada
vez mas las presentaciones, buscando provocar risa y dis-
tension.

B) Presentacion con ritmo grupal:

El objetivo del ejercicio es realizar pequefas acciones
repetitivas que el grupo pueda sostener de conjunto, en
este caso, marcar el mismo ritmo. A la accion grupal se le
anadira el nombre de las personas participantes, que deberan
entrar en el ritmo producido por el grupo. Con esta dindmica
es posible trabajar, al mismo tiempo, tanto la concentracién
como la conexién y el conocimiento del grupo.

DESARROLLO: en ronda, proponemos un movimiento
corporal que contenga ritmo, por ejemplo, hacer dos pasos
adelante, marcando“uno, dos”y luego, de la misma manera
volver al lugar con dos pasos hacia atras. Otra posibilidad
puede ser: llevar una mano al pecho y realizar dos golpecitos,
luego dos palmadas. Una vez que el grupo tiene incorporado
el ritmo, en alguna parte de esa pequena secuencia de




15



E Serie: Cuadernos para la enserianza

movimientos proponemos agregar el
nombre de cada persona; la condicién
es que sea cual sea el nombre, debe
entrar en el tiempo que el ritmo pro-
pone. Para completar la consigna se
pedird al grupo que, cuando alguien
dice su nombre deben repetirlo (siem-
pre sosteniendo esa pequeia secuencia
ritmica) luego se pasa a otro miembro
del grupo, hasta pasar por todas las
personas de la ronda. Ejemplo de como
podria realizarse una presentacién con
movimiento: Hacemos dos pasos hacia
adelante de la ronda y luego, mientras
volvemos al lugar con dos pasos hacia
atrds, decimos nuestro nombre de ma-
nera que el ritmo coincida con el de los
pasos: “Mari - na”; luego de eso se repiten
los dos pasos hacia adelante y, al mo-
mento de realizar los pasos hacia atrds
todo el grupo repite “Mari-na”. La dind-
mica continta hasta pasar por todos los nombres de la ronda.
(“Lu-cas’; “Este- la’] “Lu-ci”). Importante: cada participante
deberd pensar de qué manera “encaja” su nombre en esos
dos tiempos que propone el ritmo construido.

VARIANTE: También podriamos pensar otras palabras
que entren en este ejercicio: nombres de elementos de la
tabla periddica, rios de Latinoamérica, autoras/es, etc.

c) Presentacion telaraina:

El objetivo del ejercicio es visibilizar la idea de red, de
grupo, graficar mediante la utilizacién de elementos las
interrelaciones grupales. Por otra parte, permite que el
grupo se vaya conociendo.

MATERIALES NECESARIOS: un ovillo de lana o hilo grueso.
DESARROLLO: todo el grupo forma una ronda. Desde el
rol de la coordinacién presentamos el elemento con el que
vamos a trabajar -el ovillo- y proponemos que cada integrante

»> Ronda de nombres con ritmo.

de la ronda, cuando lo tenga en la mano, diga brevemente
algo sobre si mismo/a que quiera compartir con el grupo
(alguna caracteristica personal, deseo, expectativa, sensacion,
etc.); una vez que termina, tira el ovillo a otra persona del
grupo -que no esté a su lado sino mas lejos-, pero al tirarla
debe quedarse sosteniendo una parte del hilo. A medida en
gue se suceden las presentaciones, se va conformando una
telarana en el centro de la ronda, quedando todas las
personas participantes unidas por ella. Este ejercicio puede
servir para empezar una actividad de reflexiéon grupal, pro-
poniendo responder a la pregunta sobre cémo esta cada
persona. También resulta Util para que cada participante
comparta un conocimiento o idea que tiene vinculada a un
tema especifico, por ejemplo, para dar respuesta a una
situacion particular de la vida en la escuela.

d) Presentacion con sonido
y movimiento:
El objetivo de este ejercicio es trabajar la confianza, la




desinhibicién y la cohesion grupal, reali-
zando pequeios movimientos y sonidos
que puedan ser repetidos y sostenidos por
el grupo, apelando al humor para incorporar
los posibles “errores” o “fallas” como ele-
mentos creativos.

DESARROLLO: desde el rol de la coordi-

nacién proponemos un sonido acompa-

Aado de un movimiento, por ejemplo:

hacer el sonido “boing”, acompafandolo

con un movimiento del brazo que simule
el golpe a una pelota de tenis con una
paleta. Luego de mostrar el sonido y movi-
miento, explicamos que éstos irdn pasando
de persona a persona a lo largo de la ronda,
hasta realizar una vuelta completa.

VARIANTES: Una vez finalizada la primera
vuelta, podemos realizar diversas variaciones,
por ejemplo: 1) una ronda con un nuevo movi-
miento y sonido, Il) complejizar la ronda pau-
tando una palabra o movimiento que permita
cambiar el sentido de la ronda, por ejemplo:
cualquier persona puede, cuando llega su turno,
en lugar de realizar el movimiento y sonido
propuestos, decir “UEP” con ambos brazos en
alto, cambiando el sentido de la ronda hacia su
lado contrario; Ill) en los grupos conformados
por muchas personas pueden “lanzarse” varios
sonidos y movimientos, primero uno, hacia un
sentido, y luego otro en su sentido contrario.

Este ejercicio resulta de gran utilidad como
inicio de cualquier actividad, ya que predispone
la atencién y la escucha grupal. Pero sobre
todo, sirve para incorporar elementos corpo-
rales-expresivos en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje.

i
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P> Presentacion telaraiia.

i

P> Presentacion con sonido y movimiento.




ESCENA:

La utilizacion de técnicas participativas
construlr un ambiente de respeto y compa

e) Caldeamiento teatral a través
de la caminata por el espacio:

Nos referimos a ejercicios de caldeamiento teatral,
cuando pensamos en utilizar los elementos teatrales
basicos, que intervienen en el espacio: los diferentes
ritmos, los planos (alto, medio, bajo), las diferentes direcciones
(derecha, izquierda, diagonales), las diversas velocidades
(lento, rdpido) que pueden adoptar los cuerpos en el es-
pacio. Constituyen un primer acercamiento desde el
cuerpo a los componentes de la representacién, en un

n la localidad de Dedn Funes, en el marco de un curso de cap
docente decidié “probar” algunas técnicas participativas pari
su clase, en una escuela rural de nivel secundario. Cuenta sobre
“Lo destacado fue poder poner en prdctica la dimension ludica
participativas y crear un ambiente de companerismo entre pares(...) Sent
en juego y largarme a una nueva aventura eran parte de mi tarea y se pr(
cambio muy importante, jugamos y aprendimos juntos, nos conocimos
(..) También pude confirmar que los saberes previos son vdlidos y se puf
juego las habilidades personales con nuevas formas de aprender.”

momento previo a la construccién de escenas y de per-
sonajes, que después pueden servirnos para trabajar di-
versos contenidos. En el desarrollo de la caminata se
transforman el cuerpo y el espacio, la percepcién se
agudiza; mientras dura el ejercicio, es posible registrar in-
formacion sensible que luego nos lleve a lugares de no-
vedad (registrar los sonidos que hay en la escuela, revisar
los escritos presentes en el aula, ver qué plantas hay en el
patio, registrar cdmo estan las diferentes partes de nuestros
cuerpos, etc.).




»> Caminatas por el espacio.

DESARROLLO: Proponemos a las personas partici-
pantes que recorran el espacio caminando, atendiendo a
no hacerlo en circulos, manteniendo una mirada atenta,
intentando que la distribucién de todas las personas sea
equilibrada dentro del espacio que tenemos para movernos,
esto quiere decir, que mientras caminamos tenemos que
prestar atencion a la disposicién del resto del grupo, in-
tentando construir un “equilibrio en movimiento”. Y a esa
caminata la vamos modificando con velocidades, direc-
ciones, planos y variaciones expresivas.

VELOCIDADES: En funcién del ritmo que haya cons-
truido el grupo en el desarrollo del punto anterior (las ca-
minatas), desde la coordinacién incorporaremos la consigna
de variar las velocidades de la caminata, sin desatender a
las pautas anteriores (mirada abierta, equilibrio en movi-
miento del espacio). Para pedir al grupo que cambie la
velocidad de la caminata, podemos valernos de diversas
estrategias, por ejemplo: I) mientras el grupo camina por
el espacio, explicamos que le pondremos un valor a la ve-
locidad de caminata, siendo el “0” la detencion completa
o stop yel“10’ la corrida; de esta manera, quien coordina

E Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba
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ira diciendo diferentes nimeros (“2",“7" etc.) que seran la
pauta para que el grupo adopte inmediatamente la velo-
cidad que indica cada numero.

DIRECCIONES: Mientras el grupo camina por el
espacio, desde el rol de la coordinacién se explica que
habra un sonido (puede ser desde una palmada hasta el
sonido de un instrumento musical) que marcard un
cambio de direccion en la caminata de todas las personas
participantes; cada vez que ese sonido aparezca, todas
las personas cambiaran rapidamente la direccion de su
caminata.

PLANOS: En este punto del ejercicio la consigna a
proponer serd que, durante las caminatas, se puedan
variar los diferentes planos/niveles del cuerpo, diferen-
ciandolos en alto, medio y bajo. Para explicar las consignas
se puede pedir al grupo un “stop” en la caminata y
explicar brevemente las pautas apoyando la explicacién
con gestos del cuerpo, por ejemplo: cuando nos referimos
al plano alto el cuerpo debera alcanzar la maxima altura
posible, levantando los brazos, caminando en puntas de
pie, saltando; en el caso del plano medio el cuerpo
deberd adoptar una posicién intermedia, esto puede
conseguirse flexionando las rodillas un poco al caminar,
inclinando la espalda en direccién paralela al piso, etc,;
el plano bajo hace referencia a las posiciones corporales
mas cercanas al piso, se puede agachar completamente
el cuerpo, acortarlo y trasladarse rodando, etc. Puede
optarse por realizar la ejercitacion con musica. En este
caso, se puede jugar con la variacién de diversos ritmos
musicales para acompanar la pauta de acelerar o ralentizar
la caminata.

VARIANTES EXPRESIVAS:

I. Al trabajo ya mencionado sobre las caminatas, po-
demos sumar la consigna del “como si”, que consiste en
sumar, ademas de lo que se esta trabajando, indicaciones
respecto del modo en que se realizan esas caminatas, in-

corporando situaciones o sentimientos. Por ejemplo: en

un momento dado, se indica que hay que caminar“como
si el piso fuera de barro’, o “como si estuviéramos muy
dormidas/os"

Il. Otra posibilidad expresiva es la realizacion de “la
pauta contraria”. En esta variacion, la propuesta consiste
en indicar al grupo que, en adelante, al momento de dar
una consigna, se debera responder haciendo lo contrario.
Por ejemplo: si se dice “alto”, el grupo debe responder re-
alizando el plano bajo; si se dice “stop”, el grupo debe
seguir caminando, y asi todos los antagonismos que se
nos ocurran.

E Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba
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2)

ara abordar contenidos y/o probleméticas a
través de ejercicios teatrales, sugerimos que
desde el rol de la coordinacion la/el docente
garantice una introduccién al tema/problema
que propicie la visibilizacién y socializacion
de los intereses y saberes previos de todo el grupo en re-
lacion al tema de trabajo. Por ejemplo: I. Trabajar desde
una serie de preguntas que den lugar a una primera char-
la-debate colectiva en funcidn de la tematica; Il. Generar
una “lluvia de ideas” en relacion a los ejes y/o conceptos
centrales que puedan quedar plasmados en hojas, afiches
o el pizarron; ll. Realizar un afiche donde plasmar colecti-
vamente (si el grupo es muy numeroso puede dividirse
en varios sub-grupos) saberes e inquietudes en torno al
contenido a trabajar; IV. Hacer circular un sombrero de
cabeza en cabeza, cuando el sombrero le llega a una per-
sona, ésta se lo coloca 'y enuncia una idea, un preconcepto,
una opinion.

Ejercicios del Teatro del Oprimido
-o de las Personas Oprimidas-

El Teatro del Oprimido o de las Personas Oprimidas
(TO), a partir de su inicio en 1960 en Brasil, ha desarrollado
ejercicios y dindmicas multiples que tienen como objetivo
analizar las opresiones y combatirlas. A continuacion tra-
bajaremos dos variantes, el Teatro Foroy el Teatro Estatua;
también propondremos una adaptacion nuestra, el Teatro
Mdaquina.

En el TO existe la figura de “Curinga” o “Comodin” que
es quien coordina y garantiza una relacién de proximidad
y contencién con el grupo. Para llevar adelante la practica
del TO es necesario que las y los docentes ocupen este
lugar, coordinando y organizando los grupos. Para que la
propuesta funcione, la coordinacion debe trabajarse desde

Ejercicios teatrales para el abordaje de
contenidos y/o problematicas diversas

la horizontalidad pedagdgica que promueve la participacién
equitativa de todas/os. Quienes se animen a llevar a la
practica estas técnicas deberan atender al clima grupal,
propiciando un ambiente donde puedan emerger las
voces y los cuerpos en la escena, donde todas las personas
participantes se encuentren distendidas, predispuestas,
donde se genere un espacio de juego.

Asi como el/la Curinga, existen otras figuras importantes:
la Espectactriz y el Espectactor. EITO propone transformar
el rol“tradicional” de espectador/a pasivo/a en un publico
de especta-actrices y especta-actores, lo que implica vol-
verse protagonistas de la accion teatral.

Para llevar esta idea a la practica pedagdgica, el grupo
se dividird en dos partes. Una de ellas presentara una
escena, mientras que la otra parte se encargara de opinar,
debatir al respecto y proponer modificaciones. Luego los
roles se pueden intercambiar. Desde la participacién
activa, las personas ejercitan cémo resolver una incégnita,
una situacion conflictiva; reflexionan sobre lo que se re-
presenta, ensayan soluciones a través de la puesta en
acto de unaidea.

a) Teatro foro

Se divide al grupo en varios subgrupos y se les da la
consigna de crear una escena u obra breve en donde se
expone un conflicto social, una situacion de opresion
para luego mostrar al resto del grupo. Hay que crear una
escena en donde el/la personaje protagonista debe ceder
ante quien la/lo oprime. Luego el/la docente, que esta
oficiando de Curinga invita a los integrantes de los grupos
espectadores a entrar a la escena para reemplazar y
corregir al/a la protagonista. Mediante su intervencién
actuada -y no solo a través del lenguaje hablado - estos
ultimos pueden proponer sus pensamientos, deseos, es-
trategias y soluciones. De esta manera sugiere al resto
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del publico una serie de alternativas de accion. Actuando
asi en la ficcién, diria Boal (1974), se prepara para hacer lo
mismo en la vida real.

Reglas y pasos a seguir para la creacion de una escena
u obra breve de Teatro Foro:

Estas reglas, si bien pueden ser modificadas, son ne-
cesarias para que todas/os las y los participantes contribuyan
alarealizacion de una misma idea y puedan, ademas, dar
a luz una discusion rica y profunda. Una de estas reglas,
es que el grupo que construye la escena resuelva el
conflicto en el que esta inserto/a el/la personaje prota-
gonista, con al menos un error social, es decir, una situacion
de injusticia, que sera analizada en el Foro. La escena u
obra breve puede ser de cualquier género. Lo importante
es discutir sobre una situacion concreta. Otra de las reglas,
es que cuando actuen se traten de realizar movimientos
que expresen la ideologia del/de la personaje, su trabajo,
su funcidn social, etc. Hay que intentar que cada personaje
sea representado/a de manera que pueda ser reconocido/a
tanto por lo que hace, como por lo que dice.

La muestra de Teatro Foro:

Se presenta el espectaculo o la escena. Se pregunta al
publico si estan de acuerdo con las soluciones propuestas
por la/el protagonista, -por lo general la respuesta es ne-
gativa-. Entonces, la escena se repite. Las personas que
hacen de actrices y actores representan una vision del
mundo y tratan de mantenerla. La idea es que con la inter-
vencién del publico esta vision del mundo “tal cual es” se
modifique y se represente el mundo “tal cual podria ser”.

El/la Curinga invita a las y los espectadores/as a reem-
plazar al/a la protagonista que esta cometiendo el error,
la injusticia. Basta con acercarse al espacio de representacion
y gritar jalto! para que inmediatamente los actores y
actrices se detengan sin perder tiempo y el publico decida
dénde quiere que se retome la escena e intervenga en
ella, siendo protagonista de la acciéon dramatica, es decir,
actuando.

A partir del momento en que el espectador o la es-

pectadora reemplaza a quien fuera protagonista y comienza
a proponer una nueva solucién, todos los otros actores y
actrices se transforman en agentes de opresion, o si ya lo
eran, intensifican la represion para mostrar al publico
cuan dificil es transformar la realidad. Si la persona del
publico que pasé renuncia, el actor/la actriz retoma su
papely la escena contintia hasta el final que ya conociamos.
Otra persona del publico puede gritar jalto! y proponer
una nueva solucién.

Terminado el Foro se propone construir una “escena
utoépica” o un“modelo de accién futura’, y ese modelo de-
bera ser interpretado por los y las espectadores/as. Boal
(1974) sostiene que el conocimiento que se construird
aqui serd necesariamente el “mejor conocimiento” que
ese grupo humano y social podra alcanzar.




ESCENA:

Espectaculo de Teatro Foro
‘Ni Romeos Ni Julietas” / MétisArte

n 2016, un grupo de jévenes de la localidad de Unquillo, coordind

Vallarino, realizé un espectdculo de Teatro Foro para trabajar

sobre violencia en el noviazgo. El espectdculo contiene una histd

cercana donde de a poco van emergiendo diferentes situacion

entre jovenes, relacionadas a los roles asignados al género en la escuelq
otros espacios que los y las estudiantes comparten.
Es la historia de una “feliz” pareja de adolescentes que comienza a p4
cuando Chapi se pone celoso y comienza a controlar cada vez mds a Jesi
de sus amigas y de la sociedad en general...
En la obra se abordan los estereotipos, la construccion identitaria, las di

y roles de género, las violencias, las relaciones de poder y las actitudes
trabajada en escuelas de la zona de Sierras Chicas, donde los y las estudiantes opinaron
sobre la escena, pasaron a participar, y reflexionaron sobre cémo modificar la situacion’.
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3. Para visualizar la obra completa, pueden acceder al blog del grupo Métis'Arte: https://bit.ly/2loZgns
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Este tipo de trabajo teatral estd pensado originalmente
para desarticular situaciones de opresién y de injusticia.
Ademas de utilizarlo en este sentido, aplicarlo en la
escuela es una invitacién a la creatividad y es posible
para abordar otros saberes. Por ejemplo: hacer analisis
de hechos histéricos, de obras literarias, o conocer la
historia de ciertos descubrimientos cientificos. Como
siempre la situacion de conocer tiene un momento de
error, de carencia, de desfasaje, que nos hace preguntarnos
algo, podriamos usar el Teatro Foro para detectar momentos
de crisis de sociedades modernas, el conflicto de una
dramaturgia, o para pensar qué “errores” estan detras de
grandes teorias cientificas.

b) Teatro imagen o teatro estatua

Quien coordina (recordando estar en ronda al momento
de dar la consigna) propone un tema para realizar, en
grupos, una imagen estatica, como si fueran una estatua
cada una/o, o una gran escultura, o como si se hubiera
sacado una foto o todo se hubiera congelado. En 5
minutos se prepara la escena y se muestra. Dicha escena
improvisada puede tener movimiento hasta llegar al mo-
mento de mayor conflicto o tensién y alli detenerse, que-
darse inmdviles y sostener en silencio esa quietud-tension.
El resto del grupo es el publico y se les pide que dejen de
ser espectadores y espectadoras y pasen a participar.

VARIANTES:

I. Una posibilidad es colocarse por turno atras de las
estatuas y ponerle la voz de: 1-lo que diria si pudiera
hablar. 2-lo que esta pensando. Este hecho de pasar atras
y poner la voz tiene que ser bastante dinamico y veloz y
tiene que intentar sumar a la tematica y colaborar en en-
riquecer el asunto que se esté trabajando.

Il. Se le puede pedir a un grupo que arme la imagen-
estatua de una problematica que se quiera abordar, por
ejemplo, la incomunicacién en la escuela. Luego a otro
grupo pedirle que arme la imagen-estatua opuesta, en
este caso la de la buena comunicacién en la escuela. A un

tercer grupo (o siempre al mismo), se le pide que haga la
imagen-estatua del pasaje de un estado a otro, es decir,
se le pide que imaginen cémo seria el proceso para con-
seguir pasar de la incomunicacién a la comunicacién en
la escuela y que con eso hagan su escultura.

I11. Se le pide al publico que modifique los cuerpos de
quienes participan, para que la imagen sea mas veridica.
O bien, se le puede pedir a quien propone una idea o un
cambio en la forma de la escultura, que suplante el cuerpo
de su compafera/o.

Puede extenderse, ampliarse y modificarse este juego
teatral de varias formas. El objetivo es poder siempre,
mostrar alguna problematica para reflexionar a través
de la ficcion, para luego animarnos a transformarla en
nuestras vidas.




ESCENA:

Teatro imagen con estudiantes de la esq
especial Clotilde Maria Sabattini, Villa

interés y motivacion en lo que se les proponia.

c) Teatro maquina

Este ejercicio consiste en conformar una maquina en
la que cada persona representa un engranaje. Para lograrlo
proponemos la siguiente secuencia:

I. Comenzamos preguntandole al grupo: ;Qué es
una mdquina?

De esta manera, obtendremos respuestas diversas, de
distinta naturaleza y complejidad. Por ejemplo:“Es un in-
vento que sirve para crear algo”,“Es un instrumento creado
por el hombre para reemplazar el trabajo manual’, “Es un
engranaje de partes que tienen alguna funcién” Luego
de escuchar las respuestas, debemos hacer un resumen/se-

as docentes tenian como objetivo trabajar con los y las estudia
situaciones conflictivas en el aula, ya que sentian la dificultad {

ellos y ellas, formas de expresion. Entonces, partieron utiliza

ejercicios de confianza y desinhibicién, para luego sugerir la pre

hace feliz y qué me enoja. Divididos en pequerios grupos, trabajaron con
para poder representarlo a través del teatro imagen.
Cada grupo representé la situacion de enojo al resto de sus companierd
dificando la representacion inicial resolviendo asi, el conflicto plasmado
actividad, en una rueda de mates, pudieron poner en palabras lo que an
corporalmente, y trabajar sobre otros ejemplos de situaciones conflicti
posibles soluciones y cdmo intervenir para prevenir otras futuras.
Lasy los educandas/os participaron, de manera activa, involucrdndose, demostrando

leccién en la que resaltemos como importante lo referente
a la composicion, es decir, resaltar la idea de que la
maquina esta compuesta por partes, y que éstas se en-
cuentran engranadas entre si; también es necesario
rescatar el caracter mecanico, la secuencialidad de los
movimientos, la funcién.

Il. A continuaciéon preguntamos al grupo: ;Como
se mueven las partes de una mdquina?

Las respuestas que obtendremos seran del estilo: “re-
petitivamente’, “automaticamente’, “secuenciadamente’,

“articuladamente”.
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lll. Luego preguntamos al grupo: ;Qué funciones
puede tener una maquina?

Aqui las respuestas pueden ser infinitas, y casi siempre
tienen que ver con la creacién de objetos. El teatro estatua
o el teatro imagen posibilitan la realizacion material de
ideas y conceptos abstractos. Al realizar, por ejemplo, la
estatua del amor, estaremos representando en una imagen
nuestra propia idea del amor. De la misma manera es
posible jugar a inventar una maquina imaginaria que
produzca ideas o conceptos abstractos: la maquina de
aprender, la maquina de la felicidad, etc.

Desarrollo teatral: El grupo debe ponerse de acuerdo
sobre un tema o contenido que quiera “transformar” en
una maquina. Una posibilidad, puede ser construir una a
partir de temas o contenidos sistémicos, que se pueden
asociar facilmente a movimientos mecanicos engranados:
funciones del cuerpo humano, desarrollo de algun sector
de la economia, comportamientos del ecosistema. Otra
opciéon es la de representar conceptos abstractos, por
ejemplo: la incomunicacion, la violencia de género. Para
esto sera necesario construir (valiéndonos de gestos,
sonidos y posiciones corporales) movimientos repetitivos
y articulados que puedan ilustrar esos conceptos.

La construccion de la maquina se puede trabajar de
diferentes maneras, involucrando a todo el grupo en la
construccion de una sola, o bien conformando varios
sub- grupos que trabajen maquinas diferentes:

I. Todo el grupo en ronda; desde la coordinacién se
propone que las/os integrantes del grupo pasen de a
uno/a, proponiendo un movimiento repetitivo. Luego, se
irdan sumando otras/os participantes. Cada persona que
pase deberd proponer un movimiento que se deberd ar-
ticular con la propuesta anterior, hasta formar un conjunto
de movimientos secuenciados y engranados entre si, que
expresaran las partes de la maquina construida, el meca-
nismo por el cual se “produce” el contenido o problema
sobre el cual se trabaja.

Il. Si el grupo es muy numeroso, si contamos con
poco tiempo, o si queremos trabajar varios contenidos
en simultdneo, podemos dividir a las personas en varios
sub-grupos, asigndndole a cada uno un tema/concepto/pro-
blematica que deberan transformar en maquina.

El teatro maquina tiene el objetivo de visibilizar lo sis-
témico, el entramado de alguna cuestién social, o de
alguna cuestion mecanica. El movimiento que cada quien
tiene que realizar, tiene que expresar una parte, que se
pueda relacionar con un todo. Por ejemplo: si es la maquina
de la incomunicacion, tiene que representar un gesto
que dé cuenta de una situacién social donde no la hay y
si es la maquina del sistema digestivo, tiene que describir
uno de los 6rganos que permiten la digestion.




ESCENA:

La 'maquina de la exclusion’
en un curso de capacitacion docent

nel marco de un curso de capacitacién docente realizado dura
interior de la provincia de Cérdoba, incorporamos la dind
Mdquina para reflexionar sobre las problemadticas pedagdgicd
integrantes del curso consideraban mds importantes y de mds ¢
Tras haber debatido sobre diversas problemadticas y realidades, el grupq
“temas mds complejos” que deben afrontar cotidianamente en la vida es
coordinacion se propuso al grupo dividirse en tres, para que cada sub-{
trabajar una problemdtica especifica. Uno de esos temas/problemas fue el
que sufren algunas/os estudiantes por diferentes razones, resaltando
muiltiples y diferentes niveles: por parte de companeras y comparieros, insti
socialmente... Uno de los sub-grupos decidié construir la mdquina de Id
tentando hacer visible con el cuerpo, colectivamente cudles son las acciones, gestos y

actitudes que generan un “sistema excluyente” que deja afuera a ciertas personas.

Ejercicio para trabajar el
“caos” en la escuela

Materiales necesarios: Cualquier espacio cerrado en
donde podamos correr y movernos haciendo ruido y gri-
tando. Muchas y abundantes pelotitas de goma, plastico
o bollos de papel (dos 0 mas por persona, segun la canti-
dad de participantes).

Recomendaciones: Hacer uso del humor. Evitar usar
pelotas de tenis o duras con adolescentes o nifias/os. Cui-

dar el lugar donde se va a realizar. Disfrutar ese caos teatral.

Este ejercicio/juego teatral consiste en generar un es-
pacio que se va a ir “caotizando” cada vez mas para poder
vivenciar la sensacidon de un caos controlado, teatralizado,
en donde sea también posible divertirse. Se crea un cir-
culo de gente dejando espacio vacio adentro. Quien co-
ordina el ejercicio empieza lentamente a tirarle en la
mano una pelotita o bollo a cada persona (estudiantes,
docentes, no docentes, madres, padres, segin en dénde
y para qué se usa la propuesta). Una vez que todas/os te-
nemos en la mano el objeto, se continua sugiriendo, con
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el ejemplo, el tirarle la pelota o bollo a quien esté al frente.
La consigna seria: “tirar una y levantar otra que me tiran”
0 que encuentro en el suelo. Al inicio con cuidado, luego
con descuido, luego con la intencionalidad de crear un
gran caos. Se pide agregarle voz, gritos, de apabullar rui-
dos y voces construyendo un clima teatral de gran y des-
mesurado lio continuo. El ejercicio se frena a mitad y se
le pide a las y los participantes que traten de registrar en
el cuerpo las sensaciones de cada una/o. Y vuelve a em-
pezar pero ya desde el nivel del caos total, siempre inci-
tando a seqguir tirandose los bollos o pelotas. Luego se da
por finalizada la primera parte del ejercicio y se abre una
ronda, con todas/os en circulo, donde cada una/o dice,
por turno, ;Qué pasé con el cuerpo propio? Contar la sen-
sacién corporal que probé eligiendo solo una palabra.
Quien coordina puede sugerir sensaciones como: susto,
gusto, disgusto, alegria, catarsis. Se hacen dos o tres vuel-
tas de palabras.

La segunda parte consiste en que cada persona tiene
que intentar hacer malabares con 3 bollos o pelotitas y
mostrar, por turno, como le sale. Empieza quien coordina.
Esta segunda parte se realiza también en circulo y consiste
en probar cémo es atravesar un momento de exposicién
en donde el error nos puede enriquecer. La mayor parte
de quienes participan, no sabemos la técnica del malabar
y resulta muy interesante animarnos a probar frente a
otros/as, esa sensacién de prueba error. Terminada la de-
mostracién teatral humoristica de cada quien, con su des-
treza, se vuelve a realizar otra rueda de sensaciones, dos
palabras acerca de lo que sintié cada persona con este
ejercicio. Para finalizar, se hace la Ultima vuelta de palabras
o frases, preguntando ;Qué nos puede aportar este ejercicio
en nuestra vivencia escolar? ;Priman las sensaciones de bie-
nestar o de aturdimiento? ;A qué nos hacen acordar esas
sensaciones? ;Qué tipo de “ambiente” queremos construir
en la escuela? ;Qué tipo de sensaciones generamos cuando
le pedimos a otro/a que resuelva un situacion? Conviene
adaptar la pregunta a cada situacién ya que las respuestas
suelen ser muy interesantes, asombrosas y aportar nuevas
formas de mirar el “caos” en la escuela.
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Ejercicios de cierre, evaluacién y/o
socializacion de experiencias

emos mencionado anteriormente la im-

portancia de la ronda en las propuestas

del teatro social y educacién popular para

el inicio de cualquier tipo de encuentro,

enumerando algunas de las caracteristicas
y posibilidades que ofrece. Hacia el final de este trabajo,
creemos necesario evidenciar también su potencial a la
hora de pensar el cierre de cualquier instancia de ense-
fnanza-aprendizaje. La ronda, desde su horizontalidad y
sus miradas interconectadas permite incluir dindmicas
que den lugar a la socializacién de ideas, sensaciones y
reflexiones en torno al trabajo realizado. Las rondas
reflexivas se vuelven pequefios -pero significativos- rituales
en los que el grupo comparte y se comparte, elabora
sintesis objetivas y subjetivas en torno a la experiencia vi-
vida. Para realizar el cierre de un encuentro o de algun
ejercicio, podemos introducir pequenas dindmicas a rea-
lizarse en ronda, como por ejemplo: ) rondas de palabras,
en las que cada persona sintetiza en una o dos palabras
lo vivido, respondiendo a preguntas tales como “;Qué
me llevo de esta experiencia?”, “;cémo vine y cdmo me
voy después de este encuentro?”; Il) ronda de estatuas,
que consisten en que cada persona expresa lo que
siente/piensa luego del trabajo realizado en una imagen
estatica que elabora con su cuerpo; lll) ronda de gestos,
en este caso, las personas participantes expresan sensa-
ciones y/o sentimientos sin utilizar la palabra, valiéndose
de gestos y posturas corporales.
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“Las Bolsitas”. Un acercamiento creat
entre madres/padres y docentes.

ucia, una maestra de nivel inicial de la localidad de Dedn Funes,
atravesada por la siguiente problemdtica: muchas/os de las niri
asistian a la salita, en el momento de la cancion para preparar lo
la merienda, no podian desatar los nudos muy ajustados de |
contenian sus alimentos; también sucedia que, aun consiguiendo desatarlas,
con que faltaban alguno de los elementos necesarios para llevar adelante
a esta situacion, en el marco de una capacitacién docente realizada en
una actividad “especial” en la primera reunion con las familias de las ni
momento de comenzar, en lugar de hablar comentando la situacion que s
momentos de la merienda, dejo en el centro del circulo que formaban las
madres y padres se encontraban sentadas/os, una bolsa gigante, cerrad
ajustadisimo; invitd a una persona a pasar e intentar desatar el nudo. Ante |
de abrir la bolsa, incentivé a otras personas a sumarse a la tarea. Lue

frustrados, explicé a la concurrencia que esa situacion era similar a la que vivian
cotidianamente las nifias y los nifos al momento de la comida. Con esta pequena
dindmica, las personas pudieron problematizar la cuestion, debatiendo en torno a la
necesidad de incentivar la autonomia de los ninos y las nifias, buscando colectivamente
soluciones y estrategias posibles, consiguiendo, a partir de una instancia lidica, un enten-
dimiento reciproco entre la docente y las familias.

Materiales necesarios: telas grandes de varios colores,
hojas, fibras, cinta de papel, pertenencias de las personas
participantes (mochilas, camperas, pafiuelos, etc), elementos
del espacio donde se trabaja (bancos, sillas, etc). Dependiendo
el modo en que se elija abordar el ejercicio, pueden incluirse
también otros materiales que se consideren necesarios

para la elaboracion del Tétem, como diarios y revistas
viejas, mascaras, etc.

{Qué es un tétem? es una especie de monumento,
elaborado por lo general en piedra o madera, que muchas
culturas originarias construian. Cada comunidad simbolizaba
en ese objeto sus creencias sagradas. La dinamica de reali-
zacion del tétem de saberes consiste, basicamente, en
realizar de manera colectiva una estructura similar a un




tétem en la cual se puedan plasmar aquellas experiencias,
saberes, ideas, sensaciones y aprendizajes significativos
construidos y/o transitados a lo largo de un encuentro,
taller, proyecto, clase o jornada.

Para realizarlo, hay que echar mano de los materiales y
elementos que formaron parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje realizado: prendas de las personas participantes
(como camperas y bufandas), muebles existentes en el es-
pacio en el que se trabaja (un perchero, sillas, mesas), ma-
teriales de trabajo (hojas, cuadernos, afiches, cartucheras)
y también elementos que pueden pedirse o llevarse espe-
cialmente para la ocasién (cinta de papel, telas de colores,
mascaras, diarios, revistas). La consigna es simple: desde la
coordinacion se le pide al grupo, -luego de comentar bre-
vemente qué significa un tétem y cudles son sus caracte-
risticas- que construyan uno propio, donde puedan plasmar
todo aquello que, en el marco de la experiencia realizada,
les haya resultado importante, significativo, valioso.

Una vez terminado el tétem de saberes, el grupo lo re-
correrd en silencio, observandolo. En un segundo momento
puede plantearse una ronda en la que cada participante

comparta en una palabra o frase lo que vio, o lo que mas le
[lamé la atencidn de ese Totem colectivo.

El resultado de esta actividad es un objeto, muchas
veces carente de forma definida, que no tiene el menor
sentido para alguien que no haya formado parte del
proceso que refleja. Sin embargo, el grupo que lo construye,
se impacta positivamente con el resultado: quienes han
formado parte del camino que llevé a su construccién en-
cuentran significado en cada uno de los elementos presentes
en esa especie de “monumento’, se reconocen en las
palabras que otras personas colocaron, se emocionan al
encontrar objetos o elementos que les remiten a situaciones
vividas... la dindmica genera una especie de ritual, en el
que las personas participantes re-afirman y re-conocen un
espacio, una experiencia como personal y colectiva; el
grupo se afianza, puesto que la construccion de un simbolo
comun a quienes han formado parte del proceso genera
un sentido de pertenencia. En el recorrido por el Tétem las
y los integrantes del grupo van tejiendo un sentido de co-
munidad a través de los objetos y palabras que eligieron
para dejar huella de su vivencia.
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Una bitacora es un conjunto de papeles ordenados y
organizados en un formato pre-establecido, como un cua-
derno con espirales comprado en un kiosco, o con un
formato inventado, como un conjunto de hojas encuader-
nadas artesanalmente o un libro-objeto, que sirve para re-
gistrar subjetiva y creativamente todo el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje transitado. ;A qué nos referimos con
eso de “subjetiva y creativamente”? En primer lugar,
hablamos de un registro subjetivo porque cada persona
elige de modo personal qué contenidos, sensaciones, re-
flexiones e ideas quiere registrar. No tiene que seguir un
formato o consigna especifica, se trata de dar cuenta del
propio proceso, de dejar una huella de lo que sucede
durante, entre y después de cada jornada (esto en el caso
de los procesos que se sostienen en el tiempo, a lo largo
de varios encuentros). En segundo lugar, hablamos de
registro creativo porque, del mismo modo en que no hay
un‘“qué registrar” establecido en términos especificos, tam-
poco hay un “cémo”; cada participante decide plasmar lo

que cree, siente y piensa por medio del lenguaje o los len-
guajes que prefiera, desde palabras sueltas hasta poemas
o canciones; desde fotos hasta dibujos o collages; desde
anotaciones realizadas en los encuentros a tickets de
colectivo o papeles de caramelos. Cada quien tiene su
propio modo de dejar una huella, de representar la expe-
riencia.

La bitacora de registro creativo es un potente condensador
de las experiencias de ensefhanza-aprendizaje. Si bien
dejamos el relato sobre ella para el final vale aclarar que
debe ser utilizada durante todo el proceso. Este elemento
de registro puede constituirse en una estrategia de evaluacién
no convencional. Lo que se evalua de ellas no tiene que ver
con la “calidad artistica’, el “gusto” o la “sofisticacion” del
objeto elaborado; por el contrario, el eje esta puesto en el
caracter personal y procesual de la misma. Se trata de reco-
nocer el proceso de cada persona reflejado en ese registro,
de poder seguir el camino personal que van trazando los
elementos puestos en juego en esos papeles, de seguir,
entre palabras e imagenes, el mundo elaborado por cada
quién a partir de una experiencia compartida.




P Al "Colectivo Teatro con vecinxs inundadxs
de Unquillo’, a “Tootemblu’, y a “Las Desata-
das” por aportar imagenes.
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través de la serie “Cuadernos para la ensefanza’, ponemos a disposicion del

conjunto de docentes de toda la provincia, propuestas, experiencias e ideas

que contribuyan a garantizar que todas/os las/os nifias/os y jovenes apren-
dan en la escuela.

Las publicaciones que forman parte de esta serie buscan articular orientaciones
generales para ensefar temas y/o contenidos, con propuestas desarrolladas -y en
muchos casos implementadas - por docentes que asisten a cursos ofrecidos por el
ICIEC-UEPC. Procuramos de este modo, articular saberes pedagdgicos construidos en el estudio de los ob-
jetos de ensefanza, en espacios de formacién docente y en las aulas.

En esta segunda entrega, “El teatro como herramienta para re-crear las prdcticas en la escuela’; encontraran
un conjunto de ejercicios, dindmicas teatrales y escenas escolares que - desde la perspectiva de la educacion
popular y el teatro social- amplian la variedad de estrategias para ensefar y/o abordar temas, conceptos
y/o problemadticas sociales e institucionales. De este modo, el lenguaje teatral ingresa como otro modo po-
sible de trabajar los saberes curriculares.
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