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Acta firma conjunta

Numero: 1F-2021-65868032-APN-SGCFE#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 21 de Julio de 2021

Referencia: RESOLUCION CFE N° 399/2021

CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
Resolucion CFE N° 399/2021
Buenos Aires, 20 de julio de 2021

VISTO € articulo 38 de la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional , los articulos 33, 38, 39, 42 inciso d), 43
incisos b) y ¢), 45 inciso €), 46, 47 y 49 de la Ley N° 26.058 de Educacion Técnico Profesional, la Resolucion
N° CFCyE N° 261/2006, y las Resoluciones CFE N° 13/2007 y N° 115/2010Yy,

CONSIDERANDCO:

Que la Ley N° 26.206 dispone que la Educacion Técnico Profesional se rige por las disposiciones de la Ley N°
26.058 que establece a su vez que la cartera educativa nacional, a través del INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION TECNOLOGICA y con participacion jurisdiccional, garantizara el desarrollo de los marcos de
referencia y e proceso de homologacion para los diferentes titulos y/o certificaciones profesionales para ser
aprobados por e CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION.

Que & MINISTERIO DE EDUCACION, en acuerdo con e CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, debe
establecer las politicas, los criterios y parametros para la homologacion de los titulos y certificados de la
Educacion Técnico Profesional.

Que atal efecto, y para dar respuesta formativa a los nuevos desarrollos tecnol 6gicos es conveniente actualizar y
perfeccionar la normativa vigente en la materia.

Que @ INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA ha llevado a cabo las acciones
organizativas y técnicas necesarias en forma conjunta con la COMISION FEDERAL DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL, para la consulta y elaboracion de los marcos de referencia para € proceso de
homol ogacion de Certificados de Formacion Profesional Inicial, donde se recuperan acuerdos federales previos y
actualizaciones pertinentes, y que e CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION, TRABAJO Y PRODUCCION



ha tomado intervencion como érgano consultivo.

Que los documentos que se presentan como anexos de la presente medida corresponden a los marcos de
referencia que al momento se han acordado en las instancias sefialadas en el considerando anterior y amplian el
numero de los ya aprobados por e CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION.

Que estos marcos operan en el proceso de homologacion con los propositos de dar unidad nacional y organicidad
a la educacion técnico profesional, respetando la diversidad federal de las propuestas formativas, garantizar el
derecho de lag/los estudiantes, egresadas y egresados a que sus estudios sean reconocidos en todas las
Jurisdicciones, promover la calidad, pertinencia y actualizacién permanente de las ofertas formativas de
Educacién Técnico Profesional, facilitar el reconocimiento de los estudios de las/los egresadas/os por los
respectivos Colegios, Consgjos Profesionales y organismos de control del egercicio profesional; y como
instrumentos para llevar a cabo las acciones de andlisis y de evaluacion comparativa de los certificados y sus
correspondientes ofertas formativas que se presenten a homol ogar.

Que los marcos de referencia en tanto instrumentos para la homol ogacion de titulos y certificados de la Educacion
Técnico Profesional operan como base para laformulacion de las propuestas curricul ares de cada Jurisdiccion.

Que el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, organismo interjurisdiccional de caréacter permanente es el ambito
de concertacién, acuerdo y coordinacién de la politica educativa nacional, debiendo asegurar la unidad y
articulacion del sistema educativo nacional.

Que la presente medida se dicta conforme e Reglamento de Funcionamiento aprobado por Resoluciones CFE N°
1/2007 y N° 362/2020, con €l voto afirmativo de todos los integrantes del organismo, a excepcion de la provincia
de Formosa por ausencia de representante, emitido en forma electronica en atencion ala situacion epidemiol 6gica
que atraviesa el paisy cuyo registro queda asentado por la Secretaria General.

Por €llo,

LA 108° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los documentos de los marcos de referencia para los procesos de homologacion de
Formacion Profesional Inicial, correspondientes a los certificados de: “Bombera/o” de nivel 1, “Instalador/a y
Reparador/a de equipos de climatizacion” de nivel 111, “Maquillador/a’ de nivel |1, “Guardavidas’ de nivel Ill,
“Inventariador/a’ de nivel 11, “Operador/a de clasificacion, corte y armado de bastidores de maderas’ de nivel Il,
“Productor/a de porcinos’ de nivel 111, “Asistente de la produccion porcina’ de nivel I, y “Elaborador/a de
chacinados y salazones’ de nivel I1I, que se agregan como anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIl y IX
respectivamente, y forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que las jurisdicciones educativas tendrén, en virtud del ARTICULO 4° de la
Resolucion CFE N° 91/2009, un plazo de DOS (2) afios, para iniciar el proceso de homologacion de los
certificados correspondientes a los marcos de referencia que se aprueban por la presente medida.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, notifiquese a los integrantes del CONSEJO FEDERAL DE



EDUCACION y cumplido, archivese.

Resolucion CFE N° 399/2021

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesion de la 108° asamblea del Consgo
Federal de Educacion realizada el dia 20 de julio de 2021 y conforme al reglamento de dicho organismo, se
rubrica el presente en la fecha del documento electronico.

Nicolé&s A TROTTA Mario OPORTO
Ministro Secretario
Ministerio de Educacion Secretaria General del Consgjo Federal de Educacion

Ministerio de Educacion



Ministerio de Educacion
Argentina
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Res. CFE Nro. 399/2021
Anexo |

Marco de Referencia

para la definicion de las ofertas formativas
y los procesos de homologacion de certificaciones

Bombera/o - Nivel Il
Suboficial Subalterno

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesidn de la 108° Asamblea del Consejo
Federal de Educacién realizada el dia 20 de julio de 2021 y conforme al reglamento de dicho organismo,
se rubrica el presente en la fecha del documento electrénico.
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MARCO DE REFERENCIA / BOMBERA/O

Marco de referencia de la/el Bombera/o - Nivel Il

l. Identificacion de la certificacion

1. Sector/es de actividad socio productiva: PROTECCION CIVIL
I.2. Denominacion del perfil profesional: BOMBERA/O NIVEL Il

1.3. Familia profesional / Agrupamiento: SERVICIOS A LA COMUNIDAD; SEGURIDAD PUBLICA Y
CIUDADANA.

I.4. Denominacidn del certificado de referencia: BOMBERA/O NIVEL Il
.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL
1.6. Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

I.7. Nivel de la Certificacion: Il

Il. Referencial al Perfil Profesional de la/el Bombera/o NIVELII

1I.1. Alcance del perfil profesional

La misidn, organizacion y funciones de las/los Bomberas/os Voluntarios de la Republica Argentina se
definen y regulan a través de la Ley Nacional N° 25.054 y su modificatoria, Ley Nacional N° 26.987, como
asi también a través de leyes provinciales.

La normativa mencionada, en su Art. 2° establece que las actividades propias de los Cuerpos de
Bomberas/os constituyen un servicio publico de prestacién voluntaria y le asigna, como deberes
esenciales, “la prevencion y extincién de incendios y la intervencidn operativa para la proteccidon de
vidas o bienes que resulten agredidos por siniestros de origen natural, accidental o intencional”.

Asimismo, en su Art. 3° especifica que la actividad de la/el Bombera/o Voluntario se encuentra ajena a
las normas del derecho laboral y define al Bombera/o como un servidor publico, de manera que su
trabajo es considerado una carga publica.

Por otro lado, pese a la condicién de voluntario, la/el Bombera/o debera alcanzar en su trabajo el nivel
de eficiencia y calidad de profesionales rentados a tiempo completo. Es por ello que, a lo largo de toda
su carrera como Bombera/o Activo, debera formarse y entrenar sus capacidades de manera constante.

La/el Bombera/o que se desempefia en los cuerpos activos de las asociaciones, con una trayectoria
minima de tres afios en el Nivel 1, se encuentra en condiciones de ascender al Nivel 2 del Escalafén
Nacional' mediante el cumplimiento de los requisitos de formacién que establece el Marco de
Referencia del Suboficial Subalterno.

El perfil profesional del Suboficial Subalterno comprende las caracteristicas generales, el alcance y
funciones de los tres grados que componen el Nivel 2 de dicho Escalafén (Cabo, Cabo Primero y
Sargento).

La/el Bombera/o NIl (o Suboficial Subalterno) integra las dotaciones que brindan el servicio de
seguridad siniestral en todo el pais y desempefia sus funciones y actividades acordes a su nivel y
competencia, de acuerdo a las condiciones particulares de cada Cuerpo.

! Reglamento del Sistema Unico de Escalafén Jerarquico del Sistema Nacional de BJYEB&Q%M%S:@IE@NTbM@T#M E
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MARCO DE REFERENCIA / BOMBERA/O

Cabe destacar que, si bien las Asociaciones gozan y ejercen su autonomia, la Ley N2 25.054 reconoce en
sus Arts. 2° y 10° al Consejo de Federaciones de Bomberas/os Voluntarios de la Republica Argentina vy,
en su ambito, a la Academia Nacional de Bomberas/os, la misién de coordinar la politica formativa
delas/los Bomberas/os y directivos en todos sus niveles.

Dada la misidn y la naturaleza estratégica del servicio que brindan y la trascendencia de la funcién que
realizan, es imprescindible optimizar, formalizar y homogeneizar la formacion de las/los Bomberas/os
mediante su validacidn por los organismos competentes de la Educacion Técnico Profesional del Estado
Nacional y Jurisdiccionales.

11.2. Funciones que ejerce el profesional

La/el Bombera/o NIl ejerce la conduccidn y el mando en las dotaciones operativas, cumpliendo con las
acciones encomendadas por sus superiores jerarquicos y los protocolos de actuaciéon. Su competencia lo
habilita a desempefiar su cometido en los siniestros y situaciones de emergencia que se presenten en su
comunidad y/ o jurisdiccidn, con los limites de su capacitacidon y su experiencia y de acuerdo a las
funciones, sus alcances y la formacidn respectiva.

La/el Bombera/o NlI, en tanto Suboficial Subalterno, es un integrante con mando que revista en la base
de la pirdmide jerarquica de la organizacion de Bomberas/os, la cual tiene como misidn la prevencién y
extincion de incendios y la intervencién operativa para la proteccion de las vidas y bienes que resulten
amenazados por siniestros de origen natural, accidental o intencional.

Las entidades en las que se desempefia (Asociaciones) tienen como funciones especificas:

* la integracion, equipamiento y capacitacion de un Cuerpo de Bomberas/os destinado a prestar los
servicios;

* |la prevencion y control de siniestros de todo tipo dentro de su jurisdiccion;

* la instruccidn de la poblacién, por todos los medios a su alcance, en lo relativo a la prevencion de
cualquier tipo de siniestro, tendiendo a crear una verdadera conciencia en tal sentido;

* constituirse en las fuerzas operativas de la proteccidn civil a nivel municipal, provincial y nacional;

* documentar sus intervenciones en los siniestros, para si, para otras areas y funciones del Estado y
del ambito privado.

Para tales funciones el Cuerpo de Bomberas/os se organiza en una estructura jerdrquica piramidal que
presenta seis niveles. La base de la pirdmide esta constituida por las/los Bomberas/os N |, sin mando, y
el nivel superior por los Comandantes (Oficial superior y Oficiales jefes). El Suboficial subalterno ocupa
el Nivel Il en dicha pirdmide, siendo la primera jerarquia que en una dotacidn operativa ostenta el
mando y la conduccidn de subordinados, con la misién fundamental de intervenir directa y activamente
en siniestros y emergencias.

El BN Il ejerce el mando directo de una dotacién’, es decir, es el responsable operativo en las maniobras
e intervenciones del servicio, asi como de controlar las actividades ordinarias propias del cuartel; en este
sentido, toma las decisiones necesarias subordinado a las directrices, protocolos y drdenes fijados por
sus superiores inmediatos. En sintesis, el Suboficial Subalterno:

* es el primer mando en la piramide jerdrquica, responsable de una dotacidn en los siniestros y
emergencias de todo tipo;

% Una dotacién es un equipo de trabajo integrado por dos o mas Bomberas/os con pre§aracién y capacidades técnicas q&e

utilizan un vehiculo con su equipamiento para brindar un servicio especifico en un sllﬁégg ,]BQQ%OC &e%NéllNEJd%M
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* dirige un grupo de trabajo de actividades y practicas programadas dentro del cuartel;

* detenta una posicidn estratégica como “polea de transmisiéon” entre la dotacién y los superiores, por
su relacién directa con los BN1 y su dependencia directa de las drdenes de los superiores
jerarquicos;

* constituye el Nivel 2 del escalafén por lo que es el nivel de origen tanto de la pirdmide jerdrquica
como de la funcional de la Asociacion.

Funciones especificas que ejerce el Profesional

Las funciones del Suboficial Subalterno —en los grados de Cabo, Cabo Primero y Sargento— en los
cuerpos de Bomberas/os Voluntarios se derivan de las Leyes Nacionales N° 25.054 y su modificatoria N°
26.987. Esta ultima en su art. 2 regula la misién y funciones de las Asociaciones de Bomberas/os
Voluntarios de la Republica Argentina.

Ademas, sus funciones también responden a su ubicacién en el Sistema Unico de Escalafén Jerarquico,
que contempla la trayectoria, capacitacidn, practica, entrenamiento y cambio tecnoldgico producidos
desde su incorporacién a dicho Sistema.

En el marco de las acciones llevadas a cabo por las dotaciones del cuerpo que integra, segin su grado y
trayectoria son funciones del Suboficial Subalterno:

1. Ejercer el mando y la conduccidn de la dotacién a su cargo.

2. Ejercer el control en la ejecucién de las actividades de las/los Bomberas/os a su cargo, en
general en ausencia de superiores.

3. Mantener estandares de seguridad adecuados para lo cual se disponen las condiciones
necesarias para evitar o disminuir los riesgos en sus actividades.

Ademas, de estas funciones el Suboficial Subalterno pone en juego las competencias y destrezas
técnicas propias del BN | en las maniobras correspondientes?, a las que se suman las especificas de un
jefe de la dotacion. Es decir que las competencias propias del mando y conduccion, del control y
supervision asi como la atencidn de la seguridad se aplican sobre las realizaciones propias del BNI. E/
Suboficial Subalterno estd en condiciones de ejecutar dichas realizaciones, a la vez que ejerce el
mando sobre ellas, las conduce, controla y supervisa y asegura que se realizan en el marco de la
seguridad establecido. En este sentido, tanto en el desarrollo de estas funciones como en las que
siguen —las vinculadas a las competencias del BNI- el Suboficial Subalterno instruye, promueve y
atiende a la formacién de las/los Bomberas/os a su cargo, en relacién con las situaciones propias de la
actividad profesional.

Con relacién a las competencias propias del BNI, el Suboficial Subalterno asume las funciones de:

1) Ejecutar y supervisar las maniobras de su dotacion en las operaciones de incendios interviniendo en
incendios estructurales; vehiculares y de medios de transporte terrestre; forestales (incluyendo
pastizales y basurales); industriales; de silos y secadoras; de aeronaves (fuera de aeropuertos); de
embarcaciones.

2) Ejecutar y supervisar las maniobras de su dotacion en el rescate de personas cuya vida y/o bienes se
encuentran en peligro. Por sus caracteristicas especificas y distintivas se considera la existencia de los
siguientes tipos de rescates: acuatico; en altura; vehicular; en profundidad; en espacio confinado; en
terreno agreste; en estructura colapsada; en inundaciones; de animales.

® perfil Profesional de la/el Bombera/o N1. Funciones especificas que ejerce el Profégégg,zﬂﬁgg?’g;l-ﬁz:L'ApN'l NET#ME
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3) Realizar el reconocimiento y la determinacidon de potenciales materiales peligrosos que puedan
afectar la salud de las personas, el medio ambiente y la integridad de las propiedades iniciando las
acciones primarias de evacuacion.

4) Aplicar procedimientos bdsicos de primeros auxilios e intervenir en acciones de socorrismo utilizando
protocolos de atencién primaria de las victimas o damnificados.

5) Supervisar y realizar una correcta preparacién, alistamiento, utilizacién y mantenimiento basico de
las unidades, equipos, materiales, herramientas y elementos de seguridad personal de acuerdo a sus
conocimientos técnicos, tanto en los servicios como en las tareas cotidianas.

6) Fiscalizar y/o tomar datos relevantes y generar informes —indicados por la jefatura— de lo actuado en
los servicios y siniestros.

7) Asumir el cuidado mutuo, psicoldgico y fisico, para siy la dotacion y/o equipo de trabajo a su cargo.
Observar y sefialar la aplicacién de las medidas y normas de seguridad fisicas y psicolégicas.

8) Mantener la formacion y el entrenamiento continuo y sistematico de sus capacidades y destrezas y
observar que sea cumplido por el equipo, asi como la actualizacién en las técnicas a lo largo de toda
la vida de Bombera/o, con el objetivo de alcanzar y mantener un nivel satisfactorio de competencia,
independientemente de sus participaciones en los eventos reales.

9) Colaborar con el trabajo de prevencion de riesgos en su comunidad y en la instruccién de la poblacion
en este sentido.

11.3. Area ocupacional

La/el Bombera/o ejerce sus funciones en el ambito de la Proteccion Civil, en el contexto de una
Asociacion de Bomberas/os Voluntarios, personas juridicas de bien publico sin fines de lucro la cual
desarrolla actividades especificas con caracter de servicio publico, prestado de manera voluntaria y
organiza sus intervenciones operativas a través de su Cuerpo de Bomberas/os activos.

En este sentido, se desempefia en una organizacién formando parte de un colectivo con roles y
responsabilidades perfectamente definidas y asignadas, conducido y supervisado por superiores
jerdrquicos y orientado por los valores de sacrificio, abnegacién y desinterés que rigen la actividad.

Durante las intervenciones que realiza, el Suboficial Subalterno cumple sus funciones integrando una
dotacion y/o equipo de trabajo, el cual se convierte en un conjunto homogéneo de equipos en el caso
de siniestros de gran magnitud.

Su funcién dentro de cada dotacidn esta dada de acuerdo a las condiciones particulares de cada Cuerpo
de Bomberas/os, su nivel y competencia, desarrollando en cada siniestro las actividades que se
describen en este Perfil. S6lo en situaciones excepcionales, teniendo en cuenta que puede desempeiar
trabajos intensivos y prolongados, podria reemplazar y ejercer temporariamente las funciones y
actividades de superiores con mando, siempre y cuando sea uno de las/los Bomberas/os mas
experimentados de las dotaciones.

El Suboficial Subalterno puede en algin momento de su carrera solicitar el pase a otra Asociacion
cumpliendo con las normas jurisdiccionales y federativas correspondientes.

Habilitaciones Profesionales

El Suboficial Subalterno ejercera sus funciones en una Asociacion de Bomberas/os Voluntarios regulada

por la Ley Nacional N° 25.054 y su modificatoria N° 26.987, bajo la conduccién y supervision de
IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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superiores jerarquicos y con atribuciones para conducir, mandar y ordenar a subordinados de acuerdo al
rol, funciones y responsabilidades asignadas segun su jerarquia, capacitacion y experiencia.

En ocasiones y por diversos motivos, el Suboficial Subalterno puede solicitar su pase y desempefiar sus
funciones en otra Asociacidon distinta a la propia cumpliendo con las normas jurisdiccionales y
federativas correspondientes.

En algunas jurisdicciones se reconoce y acredita la formacion y experiencia de la/el Bombera/o por los
sistemas formales de formacién técnica.

lll. Trayectoria Formativa de la/el Bombera/o Nivel Il

Como se sefialé anteriormente, si bien las Federaciones gozan y ejercen su autonomia, la Ley N° 25.054
reconoce al Consejo de Federaciones de Bomberas/os Voluntarios de la Republica Argentina y, en su
dmbito, a la Academia Nacional de Bomberas/os, la mision de coordinar la politica formativa delas/los
Bomberas/os y directivos en todos sus niveles —articulos 2° y 10°—. Dada la misién y la naturaleza
estratégica del servicio que brindan y la trascendencia de la funcion que realizan, es imprescindible
optimizar, formalizar y homogeneizar la formacién de las/los Bomberas/os mediante su validacion por
parte de los organismos competentes de la Educacion Técnico Profesional y su normativa federal.

En este marco, se establecen los lineamientos generales de la Trayectoria Formativa, los cuales se
concretardn luego en un disefo curricular sugerido, elaborado por la ANB, y en los disefios curriculares
jurisdiccionales.

Las capacidades profesionales®y los contenidos abordados en la formacién son elementos constitutivos
del desempefio profesional. A la vez, estos mismos componentes seran modificados —ampliados,
profundizados, actualizados— en la misma practica, a lo largo de la trayectoria del ejercicio profesional,
en la diversidad de los dmbitos de actuacion.

Como consecuencia, determinar tanto las capacidades profesionales como los contenidos minimos de la
trayectoria formativa implica inferirlos de las situaciones, contextos y practicas —que ponen en juego
interacciones, materiales y recursos, normas y procedimientos, entre otros— propios del ejercicio
profesional’.

En este sentido, la determinacién de las capacidades profesionales®y de los contenidos minimos de la
formacidn, son la base para la definicion de un conjunto de unidades de realizacion. Estas unidades
constituyen practicas integradas y contextualizadas (en este caso en un tipo de siniestro) derivadas del
perfil, en funcidn de las cuales el profesional desarrolla una serie de acciones o realizaciones complejas;
es decir que describen modos y tipos de intervenciéon del profesional en su ambito de actuacion.

Estas unidades de realizacién permiten organizar la formacién, en la medida en que su articulacion
facilita el recorte de espacios curriculares o mddulos y orienta el desarrollo de las acciones formativas.

En el Anexo Il se describen dichas unidades de realizacién.

4 . . , . s e .

Las capacidades profesionales comprenden, ademds de las capacidades cognitivas, las habilidades, destrezas, actitudes y
valoraciones propias del ejercicio profesional, es decir, las disposiciones que se ponen en juego en el desempefio competente,
en situaciones de trabajo; en este caso, en las intervenciones competentes de la/el Bombera/o NII.

> Esto es, a remitirse al perfil profesional como referente principal de la formacion.

® Las capacidades profesionales comprenden, ademas de las capacidades cognitivas, las habilidades, destrezas, actitudes y

valoraciones propias del ejercicio profesional, es decir, las disposiciones que se ponen en 'uego en el deseml%eﬁo com{getente,

en situaciones de trabajo; en este caso, en las intervenciones competentes de la/el H%‘ ;7 §3.01821'A N-INETA#ME
Ministerio de Educacién / INET / 6

Pégina 6 de 24



MARCO DE REFERENCIA / BOMBERA/O

1ll.1. Las capacidades profesionales y los contenidos de la ensefianza

El proceso de formacion, habra de organizarse en torno a la adquisicidn y la acreditacion de un conjunto
de capacidades profesionales que se corresponden con los desempenos descriptos en el Perfil
Profesional de la/el Bombera/o Nivel Il.

Capacidades profesionales para el perfil profesional en su conjunto

1) Asume con compromiso las funciones que le competen, las actividades asignadas por sus superiores
o las que determina llevar a cabo en ausencia de ellos.

2) Pone en juego el ejercicio democratico del mando y conduccidn, preservando la puesta en juego de
las pautas de disciplina y orden interno, mas alla de su posicién jerdrquica y aun sin desatender a la
cadena de mando.

3) Reconoce las capacidades, posibilidades y limitaciones del personal a su cargo y, en funcién de ello,
asigna las actividades y tareas que deben/pueden realizar con idoneidad y responsabilidad, en
situaciones diversas.

4) Reconoce y pone en juego criterios y parametros institucionales de buenas practicas de trabajo
(normas, protocolos, técnicas, procedimientos), en el desarrollo de sus funciones y como patrén de
ejercicio profesional de su equipo de trabajo.

5) Evalua el desempefio y ejecucién de las tareas por parte del personal a su cargo, ponderando la
puesta en juego de normas, protocolos, técnicas, procedimientos e instrucciones recibidas.

6) Promueve la autonomia de cada integrante y del grupo a su cargo, en el marco de la ética y eficiencia
profesionales, fomentando su desarrollo como equipo de trabajo.

7) Suscita la reflexién en y sobre la practica por parte del equipo de trabajo a su cargo con el fin de
generar la toma de conciencia, la autoevaluacidn, la mejora y el crecimiento profesional.

8) Capitaliza los aprendizajes logrados por el equipo en sus desempefios, como fuente de nuevo
conocimiento, promoviendo su instruccién continua a partir del ejercicio profesional.

9) Anticipa posibles escenarios de conflicto o identifica situaciones en curso entre el personal a su
cargo, a fin de preverlos y neutralizarlos o bien intervenir en su resolucién.

10) Reconoce y anticipa riesgos y peligros en la realizacion de las actividades —posibles
desencadenantes, variables que los potencian, consecuencias— y observa que el equipo implemente
las medidas de proteccién y autoproteccion establecidas.

11) Se comunica y promueve situaciones comunicativas —orales, escritas, graficas— con superiores,
subordinados y la poblacién en general, en interacciones formales e informales, en funcién de la
intervencion eficaz, de la seguridad y prevencién y del trabajo colaborativo cotidiano.

12) Asume decisiones y resoluciones pertinentes de manera responsable en situaciones de alto nivel de
estrés, resguardando la salud psicofisica del personal a su cargo.

13) Analiza criticamente situaciones —previsibles o imprevistas— que requieren su intervencion vy
decisién considerando escenarios, circunstancias y posibilidades, en ausencia de sus superiores y
evalua alternativas apropiadas para su resolucion.

14) Organiza y planifica las intervenciones y el trabajo de la dotacion en situaciones de emergencia
considerando escenarios, circunstancias y recursos disponibles, ante ausencia de superiores.

15) Valora y suscita un clima laboral de colaboracion y de compafierismo con sus pares y grupo para
sostener el espiritu de cuerpo y el trabajo en equipo.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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16) Promueve y genera estrategias que fomenten el trabajo cooperativo y el aprendizaje colaborativo,
en tanto requisitos indispensables para la formacion y el ejercicio profesional.

17) Interactia en el trabajo coordinado y en colaboraciéon con otros cuerpos de Bomberas/os,
profesionales y otras fuerzas de seguridad y/o proteccion civil, en el marco de sus roles, funciones y
responsabilidades.

18) Toma conciencia de las emociones y reacciones en situaciones de riesgo, para si y por parte de los
integrantes del equipo de trabajo e implementa estrategias de cuidado mutuo y autorregulacidn
psicoldgica.

19) Valora y gestiona su formacién continua —incluyendo la preparacién fisica— como elemento central
para el desarrollo personal, el mantenimiento de un estado saludable y el buen desempefio
profesional.

20) Resguarda la dignidad e integridad de las personas frente a otros, en las redes sociales y en los
medios de comunicacidon asumiendo una actitud ética y responsable en la difusion de hechos y
circunstancias.

21) Asume y fomenta en sus subordinados el cuidado y preservacion de indumentaria, materiales,
equipos, maquinarias y vehiculos.

Asimismo, se indican los contenidos de la ensefianza que se consideran involucrados en los procesos de
adquisicion de estas capacidades. Las especificaciones de los contenidos deberan ser pertinentes al
Nivel de Certificacién.

Contenidos de la ensefanza relacionados con las capacidades

e Los BBVV como organizacion.

e Legislacidon vigente nacional, provincial y local relativa al sistema de Bomberas/os y otras relacionadas.
Estatutos y reglamentos institucionales. Organizacidn de los servicios.

e Protocolo y Ceremonial de Bomberas/os.

e Espacio geografico y territorial. Reconocimiento de la jurisdiccién: mapas y planos de la localidad y de
zonas aledanfas; distribucién de barrios, ubicacion de objetivos importantes y de relevante riesgo.

e Objetivos de desarrollo sostenible (ODS 2030). Impacto en el ambito de la seguridad y la actividad
profesional de Bomberas/os. Uso responsable de los recursos.

e Manejo y conduccién de dotacion: toma de decisiones, asignacidn de tareas, coordinacién, resolucién
de problemas y supervisién del trabajo de otros. Grupo y equipo de trabajo. Cooperacion vy
colaboracidn. Liderazgo.

e Funciones y conformacion de la dotacién: roles y tareas.

e Estadisticas asociadas a la profesidn: estadistica descriptiva y andlisis de datos (cuantitativos vy
cualitativos). Analisis, interpretacion y elaboracién de graficos y otras formas de presentacién
necesarias para el ejercicio profesional. Uso de las tecnologias y programas apropiados para el analisis
y presentacion de la informacidn cuali-cuantitativa.

e Practicas del lenguaje contextualizadas en ambitos y situaciones propias del trabajo de las/los
Bomberas/os: comunicacién oral y escrita en situaciones especificas (intervenciones, rutinas diarias,
con superiores, personales a cargo, pares, externos a la organizacion, victimas y damnificados, etc.).
Lectura, analisis e interpretacion de textos, de tematicas generales y especificos. Oratoria y redaccion:
produccién de textos (escritos, orales, graficos y multimediales); organizacion y presentacion de ideas

e informacién. Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicagin-66301821-APN-INETAME
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* Administracién y uso de elementos de proteccidn personal, para si mismo y por parte de la dotacion.
* Gestion de vehiculos de emergencia. Normativa vigente.
* Asignacién de equipos de comunicacioén.

* Nociones de Fisica: hidrdulica, calorimetria, termodinamica, magnitudes, unidades de medida y
equivalencias (peso, volumen, longitud, temperatura, tiempo, presion, velocidad, superficie, trabajo).
Aspectos fisicos para la contencion y extincion de incendios. Ventaja mecanica (palancas, poleas).

* Nociones de Quimica: particulas, atomos, moléculas, la materia y sus estados, cambios de estado,
reacciones quimicas, productos de la combustién, etc.

* Vias de escape, zonas de seguridad, horas de trabajo, riesgos eléctricos, tiempo atmosférico, traslado
de herramientas y materiales, emplazamiento y desplazamiento de unidades.

* Métodos y técnicas de busqueda y rescate. Seleccién y conduccidn de técnicas de rescate.
* Administracién y uso de materiales y herramientas utilizados en los distintos rescates.

* Administracién y optimizaciéon de materiales, recursos hidricos y vehiculos.

* Administracién y gestion de guias y planes de mantenimiento preventivo.

* Seguridad de la/el Bombera/o y la victima y/o damnificado. Manejo de escenas y seleccion de
mecanismos a utilizar para la seguridad de la/el Bombera/o vy la victima y/o damnificado. Evaluacidn
primaria y secundaria.

* Administracién en emergencias. Diferenciacion y tratamiento.
* Ejecucién y control de planes de manejo de estrés.

* Técnicas, procedimientos y normas de reconocimiento e identificacion de materiales peligrosos.
Documentacion de transporte y uso de guias y manuales vigentes.

* Gestion del corredor sanitario y seleccién de técnicas de descontaminacion. Delimitacién de zonas.

* Implementacién de estructura basica de Sistema de Comando de Incidentes (SCI). Comando unificado.
* Planes de entrenamiento fisico del equipo de trabajo: elaboracidn, ejecucidn, seguimiento.

* Preservacion de la escena o sitio del suceso.

* Elaboracion de informes. Sumarios: conocimiento general e interpretacién.

1ll.2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacion profesional de la/el Bombera/o Nivel Il requiere una carga horaria minima
total de 350 horas reloj.

1l1.3. Referencial de ingreso

Al momento de iniciar el cursado, se requerird al ingresante: ser ciudadano nativo, naturalizado y/o
extranjero residente, mayor de 20 afios; tener estudios secundarios completos, acreditados por
certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206); certificado de Bombera/o de
Nivel I’y 2 afios como minimo de desempefio profesional como tal, en entidades de Bomberas/os.
Asimismo, debera contar con el certificado de salud y aptitud psicofisica; el certificado de reincidencia

7 e . . . .z . . . . .
Si el aspirante a BN2 proviene de una organizacién de Bomberas/os de otra localidad o territorio, aun habiendo cumplido los
requisitos mencionados, deberd cumplimentar con el periodo o trabajo nivelacion que le asigne la organizacion que tendra a

cargo su formacion. IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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libre de antecedentes criminales; el certificado de residencia anual, en la jurisdiccion donde se
desempeniara.

En el caso de las/los Bomberas/os de nivel | formados seglin planes de estudio anteriores a la
aprobacién del Marco de Referencia correspondiente a ese nivel —o con planes desarrollados por fuera
de dicho Marco, aun cuando ya se encontraba en vigencia—, asi como de su correspondiente Disefio
Curricular, deberan aprobar las instancias y/o evaluaciones de nivelacion que establezca la ANB como
requisito de acceso a la formacién del Nivel Il de Bombera/o.

111.4. Entorno Formativo: condiciones minimas para la formacion de la/el Bombera/o Nivel I
4.1. Instalaciones

La conformacién de entornos adecuados para la formacidon de las/los Bomberas/os voluntarios —como
para otros profesionales/trabajadores— implica situarlos en las problematicas caracteristicas de los
ambitos de practica profesional. Un criterio central para determinar la pertinencia del entorno formativo
(sea equipamiento o instalaciones) es su adecuacién para el desarrollo de las actividades, practicas
formativas y profesionalizantes, y de las capacidades profesionales que se requiere poner en juego.

En el caso del B2 la realizacién de estas practicas necesita de entonos internos y externos a la
institucion.

Entornos externos a la institucion:
Se trata de espacios y ambitos en los quelas/los Bomberas/os puedan hacer practicas en contextos reales,
desde el reconocimiento, observacion y registro hasta practicas supervisadas en intervenciones reales.

Entornos internos a la institucion:

Las condiciones centrales de los entornos formativos internos son: instalaciones, espacios fisicos,
mobiliario, medios de trabajo que puedan ser utilizados para la formacién (mdaquinas y equipos,
herramientas e instrumentos de control, verificacién y medicion, de higiene y seguridad personal y de
terceros; insumos y recursos para la ensefianza)

Se trata de asegurar al conjunto de los participantes la disponibilidad de las instalaciones, equipos y/o
herramientas e insumos necesarios para realizar todas las tareas y operaciones de las actividades
formativas vinculadas al desarrollo de las capacidades profesionales y a las funciones establecidas en el
referencial del perfil profesional.

En consecuencia, cada Asociacion y/o Federacidn encargada de la formaciéon de la/el Bombera/o deberd
disponer o garantizar el acceso a instalaciones apropiadas a la cantidad de alumnos que realizaran las
actividades tanto practicas como tedricas, asi como las practicas profesionalizantes. Esto incluye:
material didactico, biblioteca, salas de instructores, salas de reuniones, salén de usos multiples,
comedor, bafios, vestuarios, dormitorios, enfermeria, gimnasio o campo de deportes, laboratorios y
talleres varios y sala de situacion.

Todas las instalaciones deberan cumplir con condiciones de habitabilidad y confort propias de un
espacio formativo (superficie adecuada, iluminacidn, ventilacion, seguridad e higiene y servicios basicos)
cumpliendo al mismo tiempo la normativa vigente.

Para las practicas bomberiles el entorno formativo por excelencia es el Centro de Entrenamiento,
espacio para instalar simuladores fijos o méviles donde se recrean incendios estructurales, rescate en
altura, espacios confinados, busqueda y rescate de victimas y demas situaciones a las que se suelen
enfrentarlas/los Bomberas/os en su trabajo cotidiano.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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4.2. Equipamiento e Insumos

Para el desarrollo de las actividades formativas tedérico-practicas y de las prdcticas profesionalizantes se
requiere:

* Equipos de proteccion personal completos, materiales y equipamiento para las distintas
especialidades bomberiles (incendio, rescate y socorrismo).

* Elementos de proteccidon personal y colectiva: arneses, lineas de vida, cascos, guantes dieléctricos,
protectores auditivos de copa, protectores visuales, botin de trabajo con suela dieléctrica y otros.

* Vehiculos para cada tipo de intervencién.

* Equipos de comunicacion.

* Equipos de PC con instalacion de programas operativos y acceso a Internet.
* Proyectores multimedia y pantallas de proyeccidn.

* Material didactico y de libreria.

* Bibliografia, guias y materiales necesarios para la formacion.

* Simuladores (propios, compartidos con otras federaciones o provistos por la ANB).

1I1.5. Prdcticas Profesionalizantes

Tal como lo establece la Res. CFE N° 115/10, las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias
formativas integradas en la propuesta curricular, orientadas a la consolidacidn, integracion y ampliacion
de las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional. Son organizadas por la
institucion de formacion, referenciadas en situaciones de trabajo y desarrolladas dentro o fuera de ella.

Su objeto fundamental es poner en juego aprendizajes profesionales significativos, que tengan afinidad
con el futuro entorno de trabajo. Pretenden familiarizar e introducir a los aspirantes en los procesos y el
ejercicio profesional vigentes, con sus légicas, cddigos, procedimientos, normas e interacciones. Son las
practicas mas cercanas a las funciones y actividades que integran en el perfil profesional.

El desarrollo de las practicas profesionalizantes en la formacion de la/el Bombera/o implica garantizar
espacios formativos adecuados —internos o externos a la institucién—, con todos los insumos necesarios;
en el caso de que se desarrollen al interior de la institucidn, serd importante recrear un ambiente y
espacios reales de trabajo para mejorar la significatividad de los aprendizajes y promover el desarrollo
integral de las capacidades profesionales.

La institucién de formacién, entonces, deberda asegurar los recursos necesarios que permitan la
realizacion de las practicas profesionalizantes. Podra enriquecer su desarrollo organizandolas
complementariamente tanto en el ambito interno como en el externo; los acuerdos con otras
organizaciones vinculadas al sector profesional facilitaran el desarrollo de estrategias formativas en el
ambito externo. En todos los casos estas prdcticas deben ser planificadas, implementadas y evaluadas
por la institucidn y estardn bajo su control.

La integracion de estas practicas en el disefio curricular implica definir en qué consisten, qué se espera
de los desempefios de los aspirantes, quién/es sera/n responsables de su implementacion vy
seguimiento, cudles son los entornos, recursos y materiales requeridos, entre otros aspectos.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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Pueden ser desarrolladas gradualmente en los espacios de formacién®, a través de estrategias
formativas integradoras. En cada espacio, e inclusive en un trabajo o proyecto que articule diversos
espacios, se definirdn las estrategias que serdn consideradas como parte de las practicas
profesionalizantes, considerando su complejidad, grado de integracién y contextualizacién. Ademas, el
plan de estudios conservard un espacio curricular especifico de practicas profesionalizantes, hacia el
final de la formacidn.

En cualquier caso, pueden asumir diferentes formatos: intervencién y resolucién de situaciones en
practicas reales controladas, en las distintas areas internas y entornos externos, siempre bajo
supervisién; proyectos contextualizados; simulaciones; resoluciéon de situaciones complejas, reales o
hipotéticas, entre otras, pero sin perder nunca de vista los fines formativos. No obstante, las estrategias
que integren las précticas profesionalizantes seran articuladas en el marco de un proyecto que permita
la integracion y contextualizacion de los aprendizajes centrales propios del nivel, con la mayor
complejidad alcanzable en la formacidn.

De acuerdo a las funciones descritas en el perfil profesional, las practicas profesionalizantes de la/el Bombera/o
N2 llevaran a poner en juego las funciones del perfil profesional, en particular las relativas a: el ejercicio del
mando y la conduccion de una dotacion o equipo de trabajo, las que hacen al control y supervision de las tareas
que realicen Bomberas/os a su cargo y la aplicacion de estdndares de seguridad adecuados.

En todos los casos, estas practicas seran realizadas bajo la supervisidén, seguimiento y monitoreo del o
de los responsable/s de la formacion, de este o de otros espacios curriculares.

Ademas, aquellas practicas correspondientes a los mismos ejes de la formacién de la/el Bombera/o N1
(operaciones en incendios y en rescates, identificacion de riesgos y materiales peligrosos, entre otros)
pero que en este nivel implican una intervencién mayor de la/el Bombera/o, asi realizaciones de mayor
compromiso, responsabilidad y/o complejidad.

Estas practicas resultan indispensables para poder evaluar las capacidades profesionales que conlleva el
desarrollo de cada espacio curricular y la formacidn integral de la/el Bombera/o. La evaluacién de las
practicas profesionalizantes se realizara a lo largo del desarrollo del proyecto, valorando la integracién
de los aprendizajes y su puesta en juego en las situaciones propuestas en las estrategias que componen
dicho proyecto; éstas pueden ser abordadas y evaluadas en el espacio especifico de practicas
profesionalizantes y/o en algunos de los demas espacios en los que se implementen.

Se realizaran preferentemente en situaciones reales —bajo las condiciones mencionadas— o bien, en caso
de que las circunstancias, riesgos o falta de intervenciones lo ameriten, en simulaciones en entornos
apropiados (dentro y/o fuera del cuartel), en intervenciones de diversos tipos o en tareas rutinarias.

También serd importante llevar a cabo practicas en las que el Bombera/o pueda: orientar y guiar la
reflexion sobre la practica operativa, sobre el desempefio personal y grupal de las/los Bomberas/os (de
nivel 1) a su cargo —a partir de intervenciones reales o simuladas, asi como en el desarrollo de rutinas y
otras actividades relevantes, dentro y fuera del cuartel—; la identificacidn, intervencion y resolucién de
situaciones y conflictos grupales; la planificacion y coordinacion de tareas y de grupos de trabajo, entre
otras vinculadas al ejercicio profesional del Suboficial Subalterno.

8 por el caracter integrador, de consolidacién de capacidades y aprendizajes Iograch)__s ﬁslzirado de complejidad, se squere no
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Documento elaborado por el sector

Definicion de las Unidades de Realizacidn:
Componentes para la configuracion de los espacios formativos

Unidades de Realizacién de la/el Bombera/o Nivel Il

Las unidades de realizacion permiten organizar y delinear las acciones formativas para maniobras
determinadas y contextualizadas en un siniestro, en funcidén de las realizaciones prescriptas en el Perfil
Profesional del el Suboficial Subalterno. En este sentido, agrupan maniobras en las que interviene y
realizaciones que lleva a cabo el profesional.

Las realizaciones constituyen el desempefio competente de tareas de las/los Bomberas/os en el
ejercicio de su trabajo. Por lo tanto, una vez determinadas, es necesario prever la formacién vy el
entrenamiento correspondiente para alcanzar los niveles de desempeino deseados a nivel Federativo,
Jurisdiccional y Nacional.

Las realizaciones son el nucleo del Perfil Profesional del Suboficial Subalterno contextualizadas, para
cada maniobra o intervencion, en los distintos tipos de siniestros o acciones en las que participa.
Implican no sdélo una formacion y entrenamiento especificos sino también contar con el equipamiento
adecuado para llevarlas a cabo. Las realizaciones competentes son las esperadas del Suboficial cuando
ha acreditado el tiempo necesario de experiencia desde su incorporacién al cuerpo -tiempo de ejercicio
profesional que se considera adecuado al nivel que asciende- para complementar la formacién recibida
con la experiencia y la socializacién laboral. No obstante, estos pardmetros temporales dependeran de
los recursos humanos y materiales de que dispongan las diferentes Asociaciones.

Las unidades de realizacién -como agrupamiento de las maniobras y realizaciones que lleva a cabo el
Bombera/o-, constituyen practicas integradas y contextualizadas (en este caso en un tipo de siniestro)
derivadas del perfil, en funcion de las cuales el profesional desarrolla una serie de acciones o
realizaciones complejas; es decir que describen modos vy tipos de intervencién del profesional en su
ambito de actuacién.

Estas unidades de realizacidon permiten organizar la formacidn, en la medida en que la articulacién entre
algunas de ellas facilita el recorte de espacios curriculares o médulos y orienta el desarrollo de las
acciones formativas (por ejemplo, para el control de la escena en un determinado siniestro: asegurar la
escena, comunicar, cortar suministros, etc.).

La articulacion de los mddulos en trayectos formativos conforma un plan particular de formacion.

A continuacién se describen las unidades de realizacidén que orientan la formacion de la/el Bombera/o

Suboficial Subalterno.

Unidades de Realizacion Especificas del Suboficial Subalterno

UNIDAD DE MANIOBRAS, INTERVENCIONES, REALIZACIONES

REALIZACION ACTIVIDADES
1 EJECUTAR LAS MANIOBRAS Y/O * Aplica y hace aplicar los procedimientos establecidos y
TAREAS ASIGNADAS POR SU técnicas operativas de respuesta en caso de emergencias.

SUPERIOR EN UN SINIESTRO. * Distribuye las tareas de acuerdo a las posibilidades de cada

integrante de su dotacién o grupo y a las caracteristicas y

situacidn del siniestro.
| E12021-66301821-APN-INETHME
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2 DETERMINAR POR Si, EN * Aplica y hace aplicar los procedimientos establecidos y
AUSENCIA DE SUPERIORES, LAS técnicas operativas de respuesta en caso de emergencias.
TAREAS A EJECUTAR POR SUS

* Distribuye las tareas de acuerdo a las posibilidades de cada
SUBORDINADOS.

integrante de su dotacidén o grupo y a las caracteristicas y
situacion del siniestro.

3 EJEMPLIFICAR SOBRE LAS BUENAS Reconoce y explicita a los subordinados las practicas que
PRACTICAS DE TRABAJO respetan normas, criterios y parametros establecidos.
RESPETANDO ESTRICTAMENTE
NORMAS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA INSTITUCION.

Promueve el desarrollo de estas practicas de acuerdo a los
conocimientos, caracteristicas, potencialidades y
limitaciones de sus subordinados.

4 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR * Asigna las tareas en su grupo de trabajo procurando
DENTRO DEL CUARTEL LAS motivarlos.
ACTIVIDADES Y

RESPONSABILIDADES QUE LE SON
ASIGNADAS POR SUS SUPERIORES. Maneja adecuadamente los recursos disponibles.

Instruye (prescribe) a su personal en las tareas a realizar.

Contribuye a la instruccidn de las/los Bomberas/os a su
cargo mediante rotacidn de tareas, informacién y
seguimiento.

5 ASUMIR LOS CONFLICTOS * Mantiene la disciplina en su dotacién o grupo de trabajo.
DISCIPLIN,;-\RIOS DESUGRUPODE |+ Resuelve eventuales conflictos con autonomia, de acuerdo
TRABAIO. al alcance y posibilidades de la funcién.

* Transmite los incidentes a sus superiores, en tiempo y
forma, segln corresponda.

6 SUPERVISAR QUE SE REALICE LO * Explicita y hace cumplir los procedimientos bdsicos para la
ENCOMENDANDO EN UN maniobra.

SINIESTRO DE ACUERDO A LAS
NORMAS, PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS E INSTRUCCIONES
DE SUS SUPERIORES. * Toma decisiones sobre la marcha y/o transmite eventuales

riesgos o inquietudes a sus superiores.

Corrige sobre la marcha posibles errores de procedimiento
que realicen sus subordinados.

7 REFLEXIONAR A POSTERIORI CON | ¢ Analiza criticamente y promueve el analisis personal y
SU DOTACION O GRUPO PARA grupal de la situacion transcurrida y la actuacién de cada
CAPITALIZAR EXPERIENCIAS integrante de su dotacién o grupo
RECOGIDAS * Aplica protocolos de cierre (Defusing).

* Capitaliza las experiencias en conjunto con sus
subordinados como rutina de instruccidn sobre las tareas
reales afrontadas.

8 CONTROLAR EN EL ORDEN * Inspecciona lo realizado.

INTERNO LA CORRECTA
REALIZACION DE LAS TAREAS

ASIGNADAS AL GRUPO DE
TRABAJO QUE DIRIGE. Propone a sus superiores capacitaciones sistematicas para

sus subordinados sobre la base de las actuaciones
realizadas.

Corrige los errores mostrando la forma adecuada de
realizar las tareas.

Detecta falencias o carencias en el desempefio propio y
asume la capacitacion personal necesaria.

9 PROTEGER A SU DOTACION O Reconoce el estrés operativo y las reacciones especificas e
GRUPO DE POSIBLES RIESGOS Y inespecificas de estrés post intervencién.

OBSERVAR QUE CADA UNO
ADOPTE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION Y AUTOPROTECCION

* Administra y aplica planes integrales de manejo del estrés
de manera grupal, protocolos de cierre.

o (Asumir) Tomar para si algo que supone responsabilidad o trabajo; como funcioneU,:EaQ’a)c]o',Q@g‘OlSZl'A PN-INET#ME
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ESTABLECIDAS.

* Evaltia condiciones inseguras.
* Evaltia comportamientos inseguros del personal o terceros.

* Aplica medidas de control especificas ante riesgos
imprevistos y comunica de inmediato a su superior.

* Suspende o altera tareas cuando las condiciones de

su superior.

por la Institucién.

Peligrosos.

seguridad no estén garantizadas, avisando de inmediato a

* Cumple y hacer cumplir las pautas de seguridad definidas

* Aplica el nivel de proteccidén que corresponda en cada caso
a partir de la interpretacién de la Guia de Materiales

10

ADVERTIR A SUS SUPERIORES DE
RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR A
VICTIMAS O DAMNIFICADOS, A SU
GRUPO O A TERCEROS

* Aplica normas y procedimientos establecidos.

* Reconoce eventuales riesgos o limitaciones de su grupo
para advertir oportunamente a sus superiores y dar
intervencion a especialistas

Unidades de realizacion asociadas a las maniobras y realizaciones del BN1

MANIOBRAS,
UNIDAD DE REALIZACIONES REALIZACIONES
REALIZACION INTERVENCIONES, BN2 BN1
ACTIVIDADES
11 ASEGURARY * Cuida de la seguridad integral * Reconoce riesgos, analiza la
CONTROLAR LA ESCENA del personal. estructura y la distancia de
en Incendio Estructural * Realiza, supervisa, lidera y segu.rid.ad, observa Ia.
comanda las maniobras de proIX|m|dad de materiales
busqueda y rescate de personas. | Peligrosos en base a los cuales
L ) delimita la zona (amarilla) y la
Evahlua~ ltactlcas y estrategias de asegura para restringir el
extmuong corte de transito y evitar riesgos
propagacion. adicionales para las/los
* Reconoce los cambios de Bomberas/os que van a
maniobras operativas, tareas o trabajar.
trabajos (;I}(ledal.lmentacll.on,. o d * Corta los suministros (luz y gas)
recursos hidricos, realizacion de bajo la supervision de personal
tareas complementaria. con conocimientos de
* Recaba datos del siniestro. electricidad.
* Aplica las técnicas de extincion * Reconoce la zona roja.
apropiadas al siniestro. * Implementa en su actuacion
* Implementa en su actuacion medidas y normas de seguridad
medidas y normas de seguridad fisicas y psicoldgicas para el
fisicas y psicoldgicas para el cuidado de si mismo y de los
cuidado de si mismo y de los demdas miembros de la dotacion
demas miembros de la dotacién o equipo de trabajo.
o equipo de trabajo.
12 ASEGURARY * Aplica las técnicas de extincién * Reconoce riesgos, analiza la

CONTROLAR LA ESCENA
en Incendio Vehicular

apropiadas al siniestro.

Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotaclén?2

distancia de seguridad, observa
la proximidad de materiales
peligrosos en base a los cuales
delimita la zona (amarilla) y la
asegura para restringir el

N2 1EB30A ¥V IR PRESETHM E
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o equipo de trabajo.

adicionales para las/los
Bomberas/os que van a
trabajar.

Corta los suministros (luz y gas)
bajo la supervision de personal
con conocimientos de
electricidad.

Reconoce la zona roja.

Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.

13

ASEGURARY
CONTROLAR LA ESCENA
en Incendio Forestal

* Aplica conocimientos basicos en
SCl.

* Solicita informes
meteoroldgicos y reconoce los
tipos de vegetacion presentes
en el lugar del siniestro y las
zonas de riesgo.

Reconoce la direccion e
intensidad del viento y
caracteristicas del material
combustible involucrado
teniendo en cuenta la topografia
de la zona afectada.

Informa estado del incendio a
quien corresponda, solicita
refuerzos, evalla
permanentemente estado y
comportamiento del incendio.

Vigila la seguridad del personal.

Designa un observador
permanente del incendio.

* Toma medidas de seguridad
para apoyo aéreo. Designa un
responsable de tiro.

Aplica las técnicas de extincidn
apropiadas al siniestro.

Comunica al personal a cargo el
lugar de encuentro.

Busca, reconoce y encuentra
posicionamientos determinados
por georreferenciacion.

Utiliza mapas digitales o
imagenes satelitales y

coordenadas.

Realiza comunicaciones, de
acuerdo a parametros e
instrucciones establecidos por el
ente nacional regulador de las
comunicaciones.

* Implementa en su actuacién |F-2

Reconoce la zona segura
(verde) y posibles vias de
escape.

Reconoce la calidad del
material combustible del lugar
del siniestro y las zonas de
riesgo.

Recorre la zona de interfase
para evacuar a las personas
ubicadas en las zonas aledafias.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacion
0 equipo de trabajo.

D21-66301821-APN-INET#ME
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medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotaciéon
0 equipo de trabajo.

14 ASEGURARY * Aplica el nivel de proteccion que | * Delimita y valla la zona amarilla
CONTROLAR LA ESCENA corresponda en cada caso a de acuerdo a instrucciones
en Incendio Industrial partir del andlisis de recibidas de su superior
* Materiales Peligrosos, como (permitiendo el acceso de
operador de nivel 1. suministros, en algunas
. Lo . oportunidades con ayuda de
* Aplica las técnicas de extincion fuerzas externas) y reconoce la
* Implementa en su actuacion zona roja.
rTu.edidas y.norr,naiis de seguridad | , Reconoce materiales peligrosos
fls!cas y p5|cc?log.|cas para el y da intervencion a
cuidado de si mismo y de los especialistas.
demds miembros de la dotacion
0 equipo de trabajo. * Reconoce las caracteristicas del
riesgo (por el color del humo,
las llamas y otros indicios) y
alerta a las personas ubicadas
en zonas de riesgo para su
evacuacion.

* Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.

15 ASEGURARY * Aplica conocimientos basicos en | * Delimita y valla la zona amarilla
CONTROLAR LA ESCENA SCl. de acuerdo a instrucciones
en Incendio de Silos y « Aplica el nivel de proteccion que recibidas de su superior
Secadoras corresponda en cada caso a (permitiendo el acceso de
partir del anélisis de Materiales suministros, en algunas
Peligrosos, como operador de oportunidades con ayuda de
nivel 1. fuerzas externas) y reconoce la
zona roja.
* e Reconoce los distintos tipos de
secadoras para garantizar una * Reconoce las caracteristicas del
segura intervencion. riesgo (por el color del humo,
. las llamas, y otros indicios) y
' ° Rfeconoce los riesgos alerta a las personas ubicadas
|ntr|rlsecos que puedeh ] en zonas de riesgo para su
suscitarse durante los incendios evacuacion.
en silos y secadoras.
. L o * Implementa en su actuacién
* Aplica las técnicas de extincion. medidas y normas de seguridad
* Implementa en su actuacion fisicas y psicoldgicas para el
medidas y normas de seguridad cuidado de si mismo y de los
fisicas y psicoldgicas para el demdas miembros de la dotacién
cuidado de si mismo y de los 0 equipo de trabajo.
demds miembros de la dotacion
o equipo de trabajo.
16 ASEGURARY * Aplica conocimientos basicos de | * Reconoce riesgos, analiza la

CONTROLAR LA ESCENA
en Incendio de
Aeronaves

“triage”.

Aplica estrategias, tacticas y
procedimientos de control de
incendios y salvamento en

aeronaves, segun criterio dell F-2

estructura y la distancia de
seguridad, observa la
proximidad de materiales
peligrosos en base a los cuales

D21deBRi2d2 20NN ETHNVEE
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responsable a cargo.

Aplica conocimientos basicos en
SCl.

Aplica las técnicas de extincion.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

asegura para restringir el
transito y evitar riesgos
adicionales para las/los
Bomberas/os que van a
trabajar.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.

17 ASEGURARY * Establece norias permeables, * Delimita y valla la zona amarilla
CONTROLAR LA ESCENA puestos de comando y dreas de de acuerdo a instrucciones
en Incendio de espera. recibidas de su superior
Embarcaciones * Prevé posibles contaminantes, (permitiendo el acceso de
derrames y fendmenos de suministros, en algunas
incendio. oportunidades con ayuda de
» fuerzas externas) y reconoce la

* Implementa en su actuacion 20na roja.
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el * Preserva la escena del siniestro.
cuidado de si mismo y de los * Reconoce riesgos en siniestros
demds miembros de la dotacién menores en los que interviene.
o equipo de trabajo. * Implementa en su actuacién

medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.
18 ASEGURARY * Aplica técnicas de rescate * Delimita la escena del siniestro
CONTROLAR LA ESCENA acuatico, en caso de tener generando un area de
en Rescate Acuatico formacién formal en este tipo seguridad y evitando el
de rescate. acercamiento de los curiosos.

* Implementa en su actuacion * Colabora en tareas asignadas.
medidas y normas de seguridad | , Implementa en su actuacion
fisicas y psicoldgicas para el medidas y normas de seguridad
cuidado de si mismo y de los fisicas y psicolégicas para el
demds miembros de la dotacién cuidado de si mismo y de los
0 equipo de trabajo. demds miembros de la dotacién

o equipo de trabajo.
19 ASEGURARY * Aplica técnicas de rescate en * Reconoce los riesgos.

CONTROLAR LA ESCENA altura, en caso de tener * Asiste con el parque de
en Rescate en Altura formacién formal en este tipo materiales.

de rescate.

* Delimita la zona.
* Prevé la evacuacién de personas »
y el corte de suministros. * Implementa en su actuacion
. medidas y normas de seguridad

* Implementa en su actuacion fisicas y psicologicas para el
medidas y normas de seguridad cuidado de si mismo y de los
fisicas y psicoldgicas para el demas miembros de la dotacidn
cuidado de si mismo y de los 0 equipo de trabajo.
demds miembros de la dotacién
o equipo de trabajo.

20 ASEGURARY * Aplica y hace aplicar técnicas de | * Reconoce los riesgos

CONTROLAR LA ESCENA
en Rescate Vehicular

extricacion vehicular.

* Implementa en su actuacién | .o

* Delimita la zona de manera

D21RERSEI1821-APN-INET#ME
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medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotaciéon
0 equipo de trabajo.

* Prepara el parque de
materiales.

Prepara eventuales
extinguidores o despliega lineas
como asistencia de prevencidn.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

21 ASEGURARY * Coordina maniobras iniciales del | * Reconoce los riesgos
CONTROLAR LA ESCENA rescate y el manejo de recursos | , Delimita la zona amarilla.
en Rescate en humanos y materiales en
Profundidad y Rescate ausencia de superiores. Pretparalel parque de
. . materiales.
en Espacio Confinado * Implementa en su actuacion »
medidas y normas de seguridad Implfamenta ensu actuaaor.\
fisicas y psicoldgicas para el ?(?dldas y.nolrtne.as de segurlldad
cuidado de si mismo y de los ISI.:Ijany stc? OS'CaS padra Ie
demas miembros de la dotacién ;w a, ° .e 5|bm|smdo|y de os”
o equipo de trabajo. ema§ miem ros. e la dotacién
o equipo de trabajo.
22 ASEGURARY * Coordina las maniobras iniciales | * Reconoce los riesgos (eventual
CONTROLAR LA ESCENA del rescate y el manejo de presencia de materiales
en Rescate en recursos humanos y materiales peligrosos o partes inestables) y
Estructura Colapsada en ausencia de superiores. acude a especialistas para
« Implementa en su actuacién evalu.ar!os y determinar la zona
medidas y normas de seguridad a delimitar.
fisicas y psicoldgicas para el * Prepara el parque de materiales
cuidado de si mismo'y de los * Implementa en su actuacién
demas miembros de la dotacion medidas y normas de seguridad
0 equipo de trabajo. fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
o equipo de trabajo.
23 ASEGURARY * Vigila la seguridad del personal * Delimita la zona amarilla
COETROtAZL’/:\AE§CETA * Implementa en su actuacion * Prepara el parque de materiales
en Rescate de Animales . .
medidas y normas de seguridad | , Implementa en su actuacion
fisicas y psicoldgicas para el medidas y normas de seguridad
cwdaldo c?e si mismo y de Ios. ) fisicas y psicoldgicas para el
demas miembros de la dotacion cuidado de si mismo y de los
0 equipo de trabajo. demas miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.
24 MANEJAR EQUIPOS * Opera con solvencia y controla * Opera equipos de

PORTATILES Y CODIGOS
DE COMUNICACION en:
Incendio estructural,
vehicular, industrial, de
silos y secadoras, de
aeronaves, de
embarcaciones, rescate
acuatico, en altura,
vehicular, en
profundidad, en espacio
confinado, en terreno

la operacion de los equipos de
comunicacion, teniendo en
cuenta lineamientos del ente
nacional regulador de las
comunicaciones para enfoques
en emergencia y la proteccion
civil.
Establece una base de
comunicaciones a los fines de
mantener una buena

IF-2

comunicacion.

Atiende las comunicaciones
tanto en el lugar del siniestro
como en el cuartel, actuando
de nexo entre ambos sitios y
ateniéndose a las reglas de
comunicacion establecidas.

D21-66301821-APN-INET#ME
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agreste, de animales, en
inundaciones.

comunicacién entre los
combatientes, vigia y base.

25 OPERAR EQUIPOS DE * Verifica, instruye y supervisa el * Opera equipos de proteccion
PROTECCION PERSONAL uso apropiado por parte de personal y proteccion
Y PROTECCION las/los Bomberas/os. respiratoria.

RESPlR_ATORIA en: * Reconoce limitaciones de estos | * Implementa en su actuacidon
Ince_ndlo estructural, equipos en relacién al buen uso medidas y normas de seguridad
YEh'CUI_ar' fore§tal, y manejo de reservas de aire. fisicas y psicoldgicas para el
industrial, de silos y « Controla que las/los cuidado de si mismo y de los
secadoras, de d demds miembros de la dotacidn
aeronaves, de Bomberas/os porten los o de trabai
embarcaciones, rescate elementos de seguridad y los 0 equipo de trabajo.
en profundidad, en utilicen correctamente durante
espacio confinado, en las .ma.rjiobras de controly
estructura colapsada, extincion.
intervenciones con * Implementa en su actuacion
materiales peligrosos. medidas y normas de seguridad

fisicas y psicoldgicas para el

cuidado de si mismo y de los

demas miembros de la dotacidn

0 equipo de trabajo.

26 MANEJAR LINEAS (segin | * Aplica las tacticas previstasy las | * Despliega las lineas para
tipo de siniestro y técnicas correspondientes. combatir el incendio.
disponibilidad de . * Implementa en su actuacion * Maneja lanzas (caudales,
;i:r;i:jl;n;th‘;i:;:: medidas y normas de seguridad chorros).

, : - L

forestal, industrial, de ZIE;ZZ?Q chs?lr%gi;??) p;a(;: If)ls ¢ f‘rg"a;.proéonﬁa o reemplaz.a |

silos y secadoras, de demas miembros de la dotacion odo 1ipo de Ineasymaneja e

aeronaves, de X ) uso de lanzas.

0 equipo de trabajo.

embarcaciones, en * o Implementa en su actuacion

rescates vehiculares. medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

27 ESTABILIZAR EL * Supervisa o desarrolla * Reconoce y prepara los
VEHICULO (con cuerdas actividades de estabilizacion, elementos a utilizar, segun las
y otras herramientas) en extricacion y efracciéon en técnicas de estabilizacion y
Rescate Vehicular colisiones vehiculares (rescate extricacion aplicables.

vehicular liviano/pesado) en « Colabora en tareas de
conjunto con un superior. En estabilizacién y extricacion,
caso de tratarse de un experto, bajo instrucciones de un
realiza acciones operativas. superior o alguien experto.

* Implementa en su actuacion * Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el fisicas y psicolégicas para el
cuidado de si mismo'y de los cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacion demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo. 0 equipo de trabajo.

28 OPERAR APAREJOS EN * Coordina acciones de rescate. * Prepara el parque de materiales

Rescate de Animales

Opera el aparejo y otras
herramientas pertinentes al
siniestro.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el |F-2

Instala el aparejo, colaborando
en operarlo.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el

02160304 821si AN e 89 E
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cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacion
0 equipo de trabajo.

demas miembros de la dotacién
0 equipo de trabajo.

29 DETERMINAR UNA * Busca, reconoce y encuentra * Busca y encuentra posiciones
UBICACION posicionamientos determinados determinadas, incluyendo la
GEOREFERENCIALMENTE georreferencialmente. suya propia, reconociendo la
(GPS) en: Incendio . « Utiliza mapas digitales o topografia y condiciones del
Estructural, Incendio imagenes satelitales y terreno, asi como planteando
forestal, Rescate coordenadas. eventuales recorridos o
Acuatico, Rescate en ] o comunicando su posicién con
Terreno Agreste. * Realiza comunicaciones, de los elementos apropiados.

acuerdo a los parametros e
instrucciones establecidas por el
ente nacional regulador de las
comunicaciones.

30 RECONOCER * Usa, ayuda a usar e instruye en * Reconoce los equipos
HERRAMIENTAS Y el uso de los equipos. necesarios (forzador de aire de
EQUIPOS P'ORTATILES « Reconoce cudl es su aplicacion presion positiva, equipos de
en: Incendio estructural, | . |¢ gistintos siniestros. corte, grupos electrégenos,
vehicular, forestal, ] o motosierras, trozadoras, tijeras)
industrial, de silos y * Rea!lza el mantenlmlenFq de los lo que incluye trasladarlos, y
secadoras, de €quipos menores (portatiles) en ponerlos en funcionamiento.
aeronaves, de general aplicando los
embarcaciones, rescate procedimientos y técnicas segun
en estructura colapsada normas y especificaciones del

fabricante (manuales y guias).

31 MANIOBRAR CON * Identifica el equipo necesario. * Maneja distintos tipos de
CUERDAS en: In(.:endio « Controla tipos, nudos y anclajes cuerdas y realiza nudos basicos.
f-:structflral, vetucular, usados. * Reconoce anclajes con
industrial, de silos y diferentes posibilidades.
secadoras, de
embarcaciones, rescate
acuético, en altura, # Nudos y tipos de cuerdas segun
vehicular, en el siniestro; anclajes con
profundidad, en espacio diferentes posibilidades.
confinado, en terreno
agreste, en estructura
colapsada, de animales,
en inundaciones.

32 ABASTECER Y MANEJAR |  Supervisa el abastecimiento, *  Busca fuentes de recursos
BOMBAS en: Incendio caudales, y la operacién por hidricos y opera las bombas a
estructural, vehicular, las/los Bomberas/os. nivel basico.
forestal, industrial, de
silos y secadoras, de . L.
aeronaves, de . #'vael' b.a.smo que asegure la
embarcaciones, rescate disponibilidad segura de los
vehicular. recursos y el uso correcto de los

equipos.

33 CORTAR SUMINISTROS * Analiza los riesgos especificos de | * Opera los dispositivos de

(electricidad, agua, gas)
en: Incendio estructural,
vehicular, industrial, de
silos y secadoras,
rescate vehicular, en
estructura colapsada.

esta operatoria.

Define los equipos de
proteccidn personal pertinentes
para estas maniobras.

Hace cumplir los procedimientos
estipulados para el corte de
suministros

maniobra y corta el suministro
puntual de electricidad, gas y
agua, reconociendo la eventual
existencia de sistemas de
bateria alternativos. En
Industrias puede requerir el
auxilio de personal de planta o
especialistas.
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Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

* Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicologicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

34 RECONOCERE * Interviene en el reconocimiento | * Reconoce e identifica (por
IDENTIFICAR y eventual manipulacién de los colores, simbolos en envases,
MATERIALES materiales segun la Guia y como etc., utilizando el conocimiento
PELIGROSOS Operador de Nivel 1, para del establecimiento o lugar)

aplicar el nivel de proteccién materiales peligrosos, y con
gue corresponda en cada caso. base en ello da principio a

* Implementa en su actuacién acciones primarias de
medidas y normas de seguridad €vacuaciony recurre a
fisicas y psicoldgicas para el especialistas.
cuidado de si mismo y de los * Implementa en su actuacion
demas miembros de la dotacion medidas y normas de seguridad
0 equipo de trabajo. fisicas y psicologicas para el

cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacion
0 equipo de trabajo.

35 REALIZAR LOS * Reconoce los riesgos bioldgicos * Reconoce la condicién del
PRIMEROS AUXILIOS Y propios de este tipo de afectado (ABC trauma y control
EL CONTROL INICIAL intervencion. cervical).

.(DEA’ BFP’ » * Define los EPP a emplear para * Aplica los procedimientos
inmovilizacién y este tipo de intervencidn. basicos (DEA y RCP).
transporte)

* Implementa en su actuacion * Inmoviliza al afectado y
medidas y normas de seguridad colabora con el transporte
fisicas y psicoldgicas para el hasta la ambulancia.
cuidado de si mismo y de los * En caso de zonas agrestes,
demds miembros de la dotacién eventualmente lo transporta
0 equipo de trabajo. hasta al lugar de su evacuacién.

* ¢ Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demds miembros de la dotacion
o equipo de trabajo.

36 REALIZAR SOCORRISMO | * Previene, detecta y minimiza * Activa el servicio de
DE VICTIMAS situaciones de riesgo. emergencias médicas.
(cIaS|T|FaC|én de vfcjumas * Evalua al paciente ¢ Controla que la escena sea
:r.w criticas o no criticas; (procedimiento XABCDE) segura,

riage). * Aplica el método START * Realiza el primer

* Implementa en su actuacion reconocimiento y adopta las
medidas y normas de seguridad primeras precauciones.
fisicas y psicoldgicas para el * Implementa en su actuacion
cuidado de si mismo y de los medidas y normas de seguridad
demas miembros de la dotacion fisicas y psicoldgicas para el
0 equipo de trabajo. cuidado de si mismo y de los

demds miembros de la dotacion
o equipo de trabajo.
37 ALISTAR UNIDADES, * Vela por el correcto uso y * Restituye (limpia, seca,

EQUIPOS, MATERIALES,
HERRAMIENTAS Y

mantenimiento de las unidades,
los equipos, materiales, [E-2

acomoda), controla
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ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PERSONALY
EJECUTARY/O
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

herramientas y elementos de
seguridad personal tomando
como premisa los
mantenimientos preventivos e
informes de anomalia.

Gestiona o realiza el
mantenimiento preventivo
segun planes establecidos.

Supervisa y registra el
cumplimiento de los planesy
actividades de mantenimiento.

Implementa en su actuacién
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

anomalias) y realiza el
mantenimiento preventivo de
los equipos.

Esta actividad comprende la
unidad y todo su equipamiento,
las lineas, arneses, equipos
personales, etc.

Implementa en su actuacion
medidas y normas de seguridad
fisicas y psicoldgicas para el
cuidado de si mismo y de los
demas miembros de la dotacidn
0 equipo de trabajo.

38 REGISTRAR DATOS Y * Toma y registra datos relevantes | ®* Toma y registra datos

REALIZAR INFORMES. del siniestro (quiénes han relevantes del siniestro
intervenido, datos y (quiénes han intervenido, datos
caracteristicas de la finca o el y caracteristicas de la finca o el
bien siniestrado, etc.) de bien siniestrado, etc. de
acuerdo al modelo de datos del acuerdo al modelo de datos del
RUBA. RUBA para responder a lo que

« Elabora los informes pueda requerir la Justicia.)
correspondientes, a pedido de * Mantiene diversos registros
los superiores. llevados en el cuartel.

39 FISCALIZARY * Supervisa y corrige las acciones,

GESTIONAR LA TOMA DE la toma de datos y los
DATOS RELEVADOS resultados.

40 ASUMIR EL * Prioriza su auto-preservacion, la | ® Prioriza su auto-preservacion y
AUTOCUIDADO FiSICO Y de la dotacion y la de terceras la preservacion de otras
PSICOLOGICO personas durante su trabajo. personas durante su trabajo.

* Aplica conocimientos basicos de | * Asume la seguridad propia y de
psicologia de la emergencia 'y sus compaferos como el primer
equipos de primera asistencia valor que se complementa con
emocional. los valores del sistema de

* Aplica, guia, coordina, deriva la abn.egacilén, sacrificio y
aplicacién de protocolos de desinteres.
cierre y manejo integral del * Se conduce con cuidado con sus
estrés grupal. elementos de proteccidn

* Reconoce cuando demandar el personal, vestimenta y
asesoramiento del equipamiento, como parte
Departamento Nacional de indivisible de su actitud
Psicologia de la Emergencia. profesional.

* Asume las pautas de conducta
que se transmiten por la
institucidén y que, mas alla de su
internalizacién, son de
cumplimiento obligatorio.

41 MANTENER LA * Asume la formaciény * Asume la formacién y

FORMACION, EL
ENTRENAMIENTO
CONTINUO Y LA
ACTUALIZACION DE

entrenamiento continuo como
uno de los pilares basicos de la
profesion, durante toda la
carrera de Bombera/o. IF-2

entrenamiento continuo como
uno de los pilares basicos de la
profesion, durante toda la
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TECNICAS

* Sostiene el entrenamiento
constante de las capacidades y
destrezas necesarias para
alcanzar un nivel de
competencia adecuado en todas
las précticas de Bomberas/os.

Mantiene la actualizacién
continua en relacién con las
técnicas, protocolos,
procedimientos y otros.

Realiza y supera las
evaluaciones psicofisicas
correspondientes que permiten
mantener la aptitud para el
ejercicio profesional.

¢ Sostiene el entrenamiento
constante de las capacidades y
destrezas necesarias para
alcanzar un nivel de
competencia adecuado en
todas las practicas bomberiles.

Mantiene la actualizacién
continua ene relacion con las
técnicas, protocolos,
procedimientos y otros.

Realiza y supera las
evaluaciones psicofisicas
correspondientes que permiten
mantener la aptitud para el
ejercicio profesional.

42 SUPERVISAR EL * Supervisa y promueve el
ENTRENAMIENTO entrenamiento continuo de
CONTINUO Y NECESARIO las/los Bomberas/os a su cargo.

POR PARTE DE LOS * Exhorta a asumir una actitud

INTEGRANTES DEL responsable en relacién con el

EQUIPO DE TRABAIO. entrenamiento personal con el
fin de desempefiarse
eficazmente en la actividad.

43 COLABORAR EN EL * Participa en la elaboracién y * Desarrolla o participa en
DESARROLLO DE ejecucién de planes preventivos acciones de difusién y
ACTIVIDADES DE dirigidos a la poblacién capacitacion relacionadas con
PREVENCION DE la prevencion de riesgos y
SINIESTROS CON LA siniestros.

COMUNIDAD * Participa en la planificacién de
estas acciones
* Actla como promotor de la
prevencion en sus actividades
cotidianas
44 OBSERVAR Y SENALAR * Controla la aplicacion continua y

LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS Y NORMAS DE
SEGURIDAD FiSICAS Y
PSICOLOGICAS

responsable de las medidas y
normas de seguridad fisicas y
psicoldgicas, tanto para el
cuidado de si mismo como de
los demas miembros del equipo
de trabajo.
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Anexo |l

Marco de Referencia

para la definicion de las ofertas formativas
y los procesos de homologacidn de certificaciones

Instalador/a y Reparador/a
de Equipos de Climatizacion

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesién de la 108° Asamblea del
Consejo Federal de Educacion realizada el dia 20 de julio de 2021 y conforme al reglamento de
dicho organismo, se rubrica el presente en la fecha del documento electrénico.
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Marco de Referencia / INSTALADOR/A Y REPARADOR/A DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION

Marco de referencia para la formacion del/la
Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacion.

I. Identificacion de la Certificacion.

I.1. Sector/es de Actividad Socio Productiva: ENERGIA ELECTRICA/ELECTROMECANICA

1.2. Denominacion del Perfil Profesional: INSTALADOR/A Y REPARADOR/A DE EQUIPOS DE
CLIMATIZACION

1.3. Familia Profesional: ENERGIA ELECTRICA/ Reparacién y mantenimiento de maquinas y
equipos eléctricos - electrdnicos

I.4. Denominacion del Certificado de Referencia: INSTALADOR/A Y REPARADOR/A DE
EQUIPOS DE CLIMATIZACION

I.5. Ambito de la Trayectoria Formativa: FORMACION PROFESIONAL
1.6.Tipo de Certificaciéon: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

I.7. Nivel de la Certificacion: Il

Il. Referencial al Perfil Profesional del/la Instalador/a y Reparador/a de
Equipos de Climatizacion.

11.1. Alcance del Perfil Profesional

El/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacion estad capacitado/a, de acuerdo
con las actividades que se desarrollan en este perfil para atender al/la cliente, gestionar el
servicio de reparacidén y/o mantenimiento de equipos de climatizacion y acondicionadores de
aire hasta 7 kW, ejecutando el proceso de montaje e instalacidn, diagndstico, reparacién y
mantenimiento del equipo, operando instrumentos y equipos de medicion.

El/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacién trabaja con autonomia
profesional, responsabilizandose de la calidad de la instalacién y mantenimiento, preventivo y
correctivo, de dichos equipos.

Estd en condiciones de conducir equipos de trabajo y dirigir emprendimientos de pequefia o
mediana envergadura, de servicios propios de su campo profesional, respetando las normas de
calidad, higiene y seguridad personal y ambiental.

11.2. Funciones que Ejerce el/la Profesional

1. Gestionar el servicio y atender al/la cliente.

En el desempefio de esta funcidn, el/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacién
estd en condiciones de interpretar la informacion que proporciona el/la cliente, verificar la
documentacion y estado de los equipos acondicionadores de aire y equipos climatizacién a
instalar, reparar y/o mantener. Ademas, realiza las tareas de instalacién o de reparacién y
mantenimiento luego de realizado el diagndstico, y asesora sobre la alimentacién o suministro
de energia eléctrica necesaria para el equipo, explicando el servicio a realizar.

Este/a profesional ademas gestiona las maquinas, insumos y herramientas necesarias para las
tareas de instalacién, reparacidon o mantenimiento.
IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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Finalizado el servicio de instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos
acondicionadores de aire, documenta el trabajo realizado e informa al/la cliente las
caracteristicas de las tareas ejecutadas.

En todos los casos aplica normas de calidad y confiabilidad.

2. Dimensionar el Equipo, su Instalacidn, Alimentacion y Drenaje.

Esta funcidn del/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacién, implica el analisis
del equipo a instalar, determinando la ubicacién de los dispositivos y su alimentacion de
energia eléctrica. En los casos de climatizacién de ambientes, se tendrd en cuenta el lugar
fisico mas apropiado para el acondicionamiento, respetando las especificaciones del
fabricante.

Realiza el conjunto de calculos necesarios para determinar la capacidad de los equipos
acondicionadores de aire necesarios y para el disefo de la instalacién.

Determina la ubicacion del tomacorriente y las caracteristicas del tendido eléctrico de
alimentacién necesario, respetando las normas y reglamentaciones de Seguridad Eléctrica
vigentes. También analiza y sugiere la forma mas apropiada del drenaje de agua del equipo. En
todos los casos aplica normas de calidad y confiabilidad.

3. Instalar los Dispositivos de Climatizacidn.

Es una funcion propia del/la Instalador/a y Reparador/a de Climatizacidn, organizar y ejecutar
el proceso de instalacion de los equipos de climatizacién, verificando y controlando el
funcionamiento integral, como asi también cada uno de sus componentes. En aquellos casos
gue se lo requiera deberd corroborar el circuito diferenciado de alimentacion eléctrica.

En todas estas actividades aplica normas y protocolos de higiene y seguridad personal,
seguridad de terceros/as, normas ambientales, de calidad y confiabilidad vigentes.

4. Diagnosticar, Reparar y/o Mantener Equipos de Climatizacion.

Es una funcion propia del/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacion realizar el
diagndstico, mantenimiento y/o reparacidon de estos equipos, verificando y controlando el
funcionamiento integral de los mismos, como asi también el de sus componentes.

Asimismo, reemplaza aquellos componentes cuyo funcionamiento es defectuoso o cumplieron
su vida dutil, repara aquellos que lo permitan y realiza operaciones de puesta en
funcionamiento.

En todas estas actividades aplica normas y protocolos de higiene y seguridad personal,
seguridad de terceros/as, normas ambientales, de calidad y confiabilidad vigentes.

5. Organizar y Gestionar el Taller para la Prestacion de los Servicios Profesionales.

Esta funciéon implica que el/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacidn estd en
condiciones de organizar, gestionar y dirigir su propio emprendimiento para la prestacién de
servicios de instalacion, mantenimiento y/o reparaciones de equipos de climatizacién, de
caracter convencional, eléctricos, mecanicos o de control electrénico.

Para ello, realiza tareas de: planificacidon, comercializacidn de los servicios, supervision del
trabajo, registro de las actividades de servicios, registro para actividades de mantenimiento
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posterior, gestién de personal, seguimiento y evaluacién de los resultados fisicos y
econdmicos, adquisicidn y almacenamiento de repuestos, otros insumos y bienes de capital.

Realiza el estudio del mercado y comercializacion de los servicios profesionales, acordando las
condiciones de empleabilidad segun las normas vigentes, teniendo en cuenta la seguridad
personal y ambiental.

11.3. Area Ocupacional

El/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacion puede ejercer sus funciones
profesionales desempefidndose en forma independiente en un taller, bajo su direccién y
responsabilidad, de servicios de mantenimiento y/o reparaciones de acondicionadores de aire
y equipos de climatizacidon, de cardcter convencional, eléctricos, mecanicos o de control
electrénico, con o sin personal a su cargo, es decir, realizando la gestidn y operacién integral.

También puede desempefiarse en relacion de dependencia, en talleres o empresas que
requieran de estos servicios profesionales. En estos casos, puede coordinar o bien integrar un
equipo de trabajo, segin la complejidad de la estructura jerdrquica del taller y el tipo de
servicio a desarrollar.

El/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacion podra desempefiarse en relacion
de dependencia en los siguientes tipos de empresas:

e Talleres independientes de mantenimiento y reparacién de acondicionadores de aire y
climatizacion.

e Talleres del servicio de post venta de las fabricas de acondicionadores de aire y
climatizacion.

e Area de mantenimiento y reparacién de acondicionadores de aire y equipos de
climatizaciéon en empresas, organismos publicos y cualquier organizacidon que opere con
acondicionadores de aire y climatizacion.

lll. Trayectoria Formativa del/la Instalador y Reparador de Equipos de
Climatizacion.

ll.1. Las Capacidades Profesionales del/la Instalador/a y Reparador/a de Instalador
y Reparador de Equipos de Climatizacion.

El proceso de formacion habra de organizarse en torno al desarrollo y acreditaciéon de un
conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos
en el Perfil Profesional.
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Capacidades Profesionales del perfil en su conjunto

e Aplicar el gesto profesional en la realizacion de instalacién y mantenimiento y en el uso de
herramientas, de componentes, instrumentos de medicidn y control y de materiales e insumos y
otros recursos empleados.

e Analizar el funcionamiento de los circuitos y asociarlo a las propiedades de la termodinamica que lo
sustenta y el manejo de los gases refrigerantes segiin normas y reglamentaciones vigentes.

e Identificar, medir e interpretar las magnitudes en los diferentes circuitos de equipos de climatizacidn.

e Verificar y diagnosticar las condiciones de instalaciones eléctricas asociadas a la alimentacién de los
equipos de climatizacidn segin a normas y reglamentaciones vigentes.

e Elaborar el proyecto de instalacion de equipos de climatizacion, seleccionando el equipo, lugar de
emplazamiento y generando la documentacion técnica necesaria para tal fin.

e Diagnosticar, reparar y/o mantener equipos de climatizacion, sus circuitos y componentes,
seleccionando el herramental, repuestos, insumos y aplicando técnicas necesarias, normas de calidad
y ambientales.

e |dentificar y reparar fallas mecanicas aplicando técnicas de unién por soldadura.
e |Interpretar, aplicar y generar documentacion técnica y administrativa durante el proceso de trabajo.
e Organizar y gestionar la prestacion de los servicios profesionales, planificando las tareas a realizar.

e Instalar, configurar y verificar el funcionamiento de equipos de climatizacidn, realizando su montaje y
conexionado, aplicando reglamentaciones vigentes, especificaciones técnicas de su fabricante y
normas de seguridad e impacto ambiental vigente

e Comunicar a clientes la planificacién del servicio a prestar.

e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacidn e intercambio en el propio equipo de
trabajo, con otros equipos en instalaciones eléctricas o de otros rubros, que intervengan con sus
actividades.

e Gestionar la relacion comercial que posibilite la obtencidon de empleo y las relaciones que devengan
con los prestadores de servicios.

Asimismo, se indican los contenidos de la ensefianza que se consideran involucrados en los
procesos de adquisicidn de estas capacidades. Las especificaciones de los contenidos deberdn
ser pertinentes al Nivel de Certificacidn.

Contenidos asociados a las Capacidades Profesionales.

Introduccion a los estados de la materia
e Estados de la Materia: Sdélido, liquido y gaseoso. Cambios de estados: Condensacion y Evaporacion.

® Parametros termodinamicos: Temperatura, Presidn, Volumen. Ley de Boyle-Mariotte y Ley de Gay-
Lussac. Unidades.

e Ciclos frigorificos: Definicidn, partes que lo conforman, ciclo termodindmico y maquinas frigorificas
elementales. Refrigeracion por compresidn. Ciclos de refrigeracidn Caracteristicas.

® Rendimiento. Eficiencia. Ecuacién de continuidad. Caudal.

e (Carga térmica, elementos de control de flujo o expansion.

e Ciclo basico de transferencia de calor por compresién: principios fisicos asociados. Calor.

® Fuerzay presion en los Fluidos

® Presién atmosférica, absoluta y vacio. Unidades. Medicién de presion: mandmetro y vacuémetro.
e Efecto de la presion sobre los fluidos: Ley de Pascal, Principio de Arquimedes.

e Intercambiadores de calor. Pérdida de carga.

Definiciones de parametros eléctricos y sus unidades

e Tension, corriente, resistencia y potencia. Unidades.
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e Inductancia, capacitancia e impedancia. Unidades.
® Materiales tipicos de uso eléctrico y sus aplicaciones.
e Clasificacion entre materiales aislantes, conductores, semiconductores.

e Propiedades tecnoldgicas de los materiales eléctricos: conductividad eléctrica, resistencia de
aislacion, clase térmica de los aislantes. Normalizacion.

e Conduccién de la energia eléctrica.
o Campo eléctrico y Magnético, relacion con la corriente eléctrica.
e Tipo de sefiales. Corriente continua y corriente alterna. Valores caracteristicos.

e Circuitos eléctricos, partes constitutivas: Fuente de alimentacién, Dispositivos de entrada
(interruptores, pulsadores) y de salida. (solenoides, motores).

e Circuitos eléctricos: serie y paralelo.
e Relacidn entre las magnitudes eléctricas: Ley de Ohm y Leyes de Kirchhoff. Efecto Joule y potencia.

e Instrumentos para la medicidon de magnitudes eléctricas como tensidn, corriente, resistencia y
continuidad eléctrica. Unidades fundamentales, unidades derivadas, multiplos y submultiplos.

e Instrumentos analdgicos y digitales: caracteristicas y aplicaciones. Multimetro, Pinza amperométrica y
megdhmetro.

e Andlisis cualitativo y cuantitativo de magnitudes eléctricas medidas. Errores en las mediciones y de
los instrumentos.

Soldadura

e Autdgena: Equipos de soldadura autdgena, partes que la constituyen, caracteristicas principales.
e Mantenimiento del equipo de soldadura autégena.

e Técnicas de soldadura autégena.

e Portatiles tipo MAPP.

e Caracteristicas propias de las soldaduras para refrigeracién. Tipos de insumos y materiales.

o Normas de seguridad e higiene: Equipos y elementos de proteccién personal adecuados en la
soldadura.

Equipos de Climatizacion y sus caracteristicas de uso
e Tipos de equipos: autocontenidos o compactos (ventana), Divididos (split), Bombas de calor u otros.

e Caracteristicas fundamentales de cada uno de ellos. Diferencias entre tecnologias y marcas.
Componentes.

e Condiciones de dimensionamiento, seleccién e instalacion de equipos
e Condiciones de confort y salud: confort higrotérmico, renovacion del aire. Temperatura y humedad:
unidades e instrumentos de medicién. Termdmetro, higrometro.

e Calculo estimativo térmico (Balance térmico). Relacién superficie, orientacidn, relacién con los
sistemas de iluminacién y los materiales de construccion.

e Descripcion de un equipo acondicionador de aire y climatizacidn: por ejemplo especificaciones
técnicas, filtrado de aire, indices de eficiencia energética.

e Drenajes. Micro bomba de condensado. Bomba de condensado. Evaporador de agua. Diferencias
caracteristicas, ventajas y desventajas.

Circuitos eléctricos

e Croquis y Planos: diferencias, simbologia e interpretacion.

Instalaciones eléctricas destinadas a equipos acondicionadores de aire y climatizacion
® Reglamentacion eléctrica vigente sobre:
- Canalizaciones a la vista o embutidas.

— Tableros principales y secundarios.

- Tipos de cables de uso eléctrico, segun su aplicacidn, forma de instalacion y caracteristicas del
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tendido, caida de tension.

- Lineas de alimentacion principal, lineas secundarias, lineas seccionales, lineas de circuitos de uso
general, uso especifico, uso especial, fijas y terminales.

- Dispositivos de maniobra y proteccidn: selectividad y coordinacion.
- Puesta a tierra.

- Normas de Seguridad eléctrica, higiene y ambientales vigentes.

Técnicas y sujecion en montaje mecanico
e Andlisis de riesgos previo a la Tarea

e Trabajo en altura, escaleras, andamio tubular, arnés de seguridad, cabos de vida, dispositivos anti
caidas. Normas de seguridad e higiene pertinentes.

e Sistemas de fijacion de equipo: Estructuras o soportes para el montaje de unidades exteriores e
interiores. Sistemas de anclaje y fijacion: quimicos, metalicos y plasticos.

® |zaje de equipos y componentes.

Montajes termomecanico de equipos
e Ciclo frigorifico por compresion. Identificacion de componentes.
e Gases refrigerantes y sus normas de seguridad e impacto ambiental.

e Cafierias y accesorios para fluido termodinamico: tubos de cobre, dimensiones comerciales. Uniones
de cafierias. Corte y abocardado. Herramientas. Aislacién de cafierias. Materiales aislantes. Curvado
de cafierias. Robinetes, uniones, cuplas, valvulas de acceso.

e Analizador de presion: caracteristicas técnicas.

® Prueba de hermeticidad.

e Descontaminacién gaseosa con bomba de alto vacio.

® Puesta en marcha y prueba de equipos nuevos de climatizacion

e Operaciones frigorificas: liberacidn de refrigerante, carga de refrigerante por peso.
e Desinstalacion y desmontaje de equipos acondicionadores de aire y climatizacion.

e Almacenamiento de refrigerante en unidad exterior. Diferenciacion de este proceso con los de
recuperacion, reciclado y regeneracion de refrigerante.

e Diagndstico de fallas. Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo. Técnicas de mantenimiento.
Filtros.

Gestion del trabajo y en el taller

® |Interpretacion de la informacion brindada por el/la cliente. Planificacion de los procesos de trabajo a
ejecutar, distribucidn de las tareas. Organizacidn del trabajo, métodos y tiempos. Ordenes de trabajo.
Supervision y control de las instalaciones. Recepcidn y expedicion de bienes de capital o insumos.

® Gestion de personal, contrataciones, evaluacidn de desempefio, Instruccidn y supervision de personal
a cargo. Responsabilidades frente a clientes, superiores y personal a cargo. Seguros obligatorios de
acuerdo con las normativas previsionales y fiscales vigentes.

e Gestidn administrativa: Normas fiscales y regulatorias en vigencia, impuestos vigentes. Confeccién de
informes.

® Gestidn de repuestos originales o genéricos, control de almacenamiento. Control de remitos y
comprobantes de compras. Organizacién de depdsitos o almacenes. Control de existencias.

e Evaluacién de presupuestos de mano de obra, insumos, repuestos, materiales o herramientas.
Tiempos estandar de trabajo. Confeccion de presupuestos: tipos y fuentes de datos para su
elaboracion. Presupuestos: costos directos unitarios y totales de los recursos necesarios. Costos
indirectos viaticos, fletes, seguros u otros.

e Responsabilidad civil. Contratacion de seguros obligatorios. Inventarios y balances. Inscripcion como
persona fisica o juridica.

® Gestidn de calidad: Normas de calidad, seguridad y ambientales del servicio prestado. Control de
fiabilidad, calidad del proceso y del producto, pruebas de fiabilidad en el mantenimiento de equipos e
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instalaciones de climatizacion. Verificacidn del funcionamiento de equipos, informacién a el/la cliente
sobre el servicio realizado. Certificados de garantias sobre los trabajos realizados.

e Asesoramiento al Cliente: funciones basicas del equipo, recomendaciones de mantenimiento y uso

eficiente del sistema de climatizacion. Técnicas de atencidn a el/la cliente. Venta de servicios.
Seguimiento de el/la cliente.

1ll.2. Carga Horaria Minima

La trayectoria formativa del/la Instalador/a y Reparador/a de Equipos de Climatizacion
requiere una carga horaria minima total de 360 horas reloj

111.3. Referencial de Ingreso

El/la aspirante deberd haber completado el Ciclo Basico de la Educaciéon Secundaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N2 26.206).

Para aquellas ofertas de Formacién Profesional vinculadas curricular o institucionalmente a
terminalidad educativa, y para los casos en que los/las aspirantes carezcan de la certificacidon
mencionada, cada Jurisdiccion implementard mecanismos de acreditaciéon, que aseguren el
dominio de los conocimientos previos necesarios para el aprendizaje especifico de las
capacidades profesionales del Marco de Referencia (Art 18 Ley N° 26.058 - Puntos 32, 33 y 34,
Resolucion CFE N° 13/07).

111.4. Practicas Profesionalizantes

Adoptando los Lineamientos y Criterios para la Formacién Profesional establecidos en la
Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 115/10, toda institucidén de Educacion Técnico
Profesional que desarrolle esta oferta formativa, debera garantizar un espacio formativo
adecuado con todos los insumos y recursos necesarios que permitan la realizacién de las
practicas profesionalizantes, simulando un ambiente real de trabajo para mejorar la
significatividad de los aprendizajes.

Las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el centro de formacion
profesional y estaran bajo el control de la propia institucion educativa y quién certificard su
realizacion.

Las praxis pueden asumir diferentes formatos, pero sin perder nunca de vista los fines
formativos que se persiguen con ellas. Se propone la conformacién de equipos de trabajo,
destacando la aplicacién permanente de criterios de calidad, seguridad e higiene. Estas praxis
resultan indispensables para poder evaluar las capacidades profesionales definidas en cada
maddulo formativo. Se mencionan a continuacion:

En relacidn con la bisqueda de informacion

La institucion deberd contar con equipos informaticos, documentacion técnica informatizada
(CD, DVD, etc.) y documentada en papel o laminas. Esta documentacion consistird en tablas,
diagramas, graficos, dibujos de componentes, dibujos de conjuntos de componentes
explotados entre otras. Estos recursos permitirdn realizar las siguientes practicas
profesionalizantes.
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Deberdn organizarse actividades formativas vinculadas a la interpretacion de dibujos,
identificacion de piezas representadas en un croquis o en un dibujo a explosidn; interpretacion
de diagramas y graficos de distribucién; obtencién de informacién de los mismos;
interpretaciéon de tablas.

Otras actividades clave para la formacién, se refieren a motivar y realizar busquedas de
informacidn técnica partiendo de su valoracién en situaciones problematicas, presentando a
los estudiantes necesidades para la puesta a punto de componentes, para realizar tareas de
montaje o para establecer caracteristicas de repuestos. Los estudiantes deberan resolver la
busqueda de informacion a través de distintas fuentes (paginas Web, libros, manuales,
entrevistas a proveedores, etc.) haciendo un buen uso de la misma.

En relacion con la instalacion, reparacion, mantenimiento de equipos y gestion de
emprendimientos

1. La instalacidon de equipos de aire acondicionado de unidades separadas o compactas,
dimensionando los equipos y efectuando érdenes de trabajo y planos de la instalaciéon, segun
el trazado del recorrido. Tendido de caierias de fluido termodindmico e instalacién eléctrica
segln normativa vigente.

2. La seleccién de los sistemas de fijacion, su alimentacidon de energia eléctrica y drenaje.
Montaje y conexion de componentes en correspondencia con las disposiciones reglamentarias.
Verificacién de la instalacién eléctrica. Adopcion de medidas de seguridad durante el
transcurso de la actividad.

3. La reparacién y mantenimiento luego de realizado el diagndstico y asesoria correspondiente,
explicando el servicio a realizar. Incluyendo la entrega de los equipos acondicionadores de aire
reparado, documentando el trabajo efectuado e informando al cliente de las caracteristicas de
las tareas ejecutadas. En todos los casos aplica normas de calidad y confiabilidad.

4. La verificacidon funcional y de seguridad de la instalacion termomecanicas y eléctrica. El
control de las conexiones entre los componentes o partes de una instalacidn y las mediciones
de los parametros fisicos y eléctricos. Tanto en equipos nuevos a instalar, equipos reinstalados,
0 equipos reparados.

5. La gestion de su propio emprendimiento para la prestacion de servicios de instalacion,
mantenimiento y/o reparaciones de equipos de aire acondicionado.

Estas practicas implican la utilizacién por parte de los y las participantes de documentacion
grafica y escrita, equipos, herramientas, instrumentos de medicidon y control, materiales e
insumos necesarios y los elementos de proteccion personal para desarrollar las mismas.

La carga horaria destinada a la realizacion de las practicas profesionalizantes, debe ser como
minimo del 50% del total de la oferta formativa.
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IV. Sobre los Requisitos de Implementacion
IV.1. Entorno Formativo

La Institucion que ofrezca la formacién de Instalador/a y Reparador/a de Equipos de
Climatizacion deberd disponer o garantizar el acceso a un aula-taller apropiada y adecuada a la
cantidad de estudiantes que realizardn las distintas actividades tanto de tipo tedrico practicas
como de Practicas Profesionalizantes. Se deberd cumplir con las condiciones de habitabilidad y
confort propias de un espacio formativo en cuanto a superficie minima, iluminacidn,
ventilaciéon, seguridad, higiene y servicios basicos asi como a la disponibilidad de mobiliario
suficiente y en buen estado.

Especificamente la instalacidn eléctrica debe cumplir con la normativa de seguridad eléctrica
vigente, debe ser suficiente y estar en condiciones para permitir el normal funcionamiento de
distintas mdquinas y herramientas conectadas en simultaneo, de acuerdo a la matricula,
requeridas para llevar a cabo las Practicas Profesionalizantes indicadas en el punto anterior.

El entorno debe contar con los siguientes espacios diferenciados:

El espacio deberd tener una superficie suficiente para el trabajo seguro.

Para las actividades de instalacion y reparacién debera contar con una superficie minima para
herramientas y un espacio para almacenamiento de los fluidos refrigerantes. Seria necesario
contar con un espacio para el lavado de los equipos.

Para las actividades soldadura debera contar con una superficie minima con espacios de
trabajo debidamente separados, extraccion de gases de combustion y un espacio adecuado
para el almacenamiento de los combustibles e insumos.

Caracteristicas generales de los espacios

Para la definicion de la superficie del aula, se establece como conjunto de dimensiones que
intervienen en las condiciones de ensenanza: el mobiliario, los diferentes recursos didacticos

necesarios y los elementos complementarios. .

Para las aulas se requiere una instalacidon eléctrica monofasica, circuito de senales (por
ejemplo: TV, video, Internet, telefonia).

Requerimientos Fisico / Ambientales: iluminacion general con valores de iluminancia
adecuadas, con luminarias uniformemente distribuidas para lograr niveles de iluminacion
homogéneos en el recinto.

Ventilacion natural para garantizar la renovacién del aire conforme al cddigo de edificacion.
Bibliografia especifica en distintos tipos de soporte.

Pizarra.

Proyector y pantalla.
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Caracteristicas particulares de los espacios

1. Taller de instalacion y reparacidon de equipos de climatizacion: Este espacio debe contar
con el equipamiento y los insumos que permitan a los estudiantes realizar practicas de
reparacidon, mantenimiento e instalacion de equipos de climatizacion.

De acuerdo a las practicas de ensefianza a desarrollar este espacio debe contar con:

e Equipos y componentes de climatizacién.

e Balanza programable para carga.

e Balanza para carga.

® Bombas de vacio diferentes marcas y tipos.

e Carros para transportar tubos y garrafas.

e Envasesy tubos de gases y refrigerantes.

e Equipos de climatizacion con diferentes caracteristicas y tecnologias.
e Garrafas para recuperacién de gases refrigerantes.

e Hidrolavadora.

e Recuperadoras de gases refrigerantes.

e Reguladores de alta presion y baja presién para distintos usos.

e Morsas de banco.

e Elevador de unidades exteriores (malacate u otros).

® Escaleras y medios de izaje.

® Motocompresores alternativos y rotativos de diferentes caracteristicas.
e Valvulas antirretornos para gas y oxigeno.

e Motores paso a paso 12V p/aleta deflectora (swing).

e Moto ventiladores.

® Instrumentos de mediciones: Multimetros analdgicos y digitales. pinzas amperimétricas y
cofimétricas, capacimetros, megdhmetro. termémetro laser, anemdmetro u otros.

e Controles remotos universales.

e Maquinas herramientas motorizadas: rotomartillos, rotomartillo inalambrico, amoladora
angular, atornillador impacto inaldmbrico V, taladro atornillador percutor inaldmbrico 20V,
compresor.

e Analizadores de presidon con mangueras para distintos gases.

e Herramientas de mano: alicates de corte oblicuo con aislacion hasta 1000 V, arcos de sierra,
cinceles, cortatubos de cobre., trinchetas profesionales, juego de destornilladores de
precision Phillips y planos, dobladoras de cafio tipo palanca 3 en 1 refrigeracion, , juego de
llaves allen, juego de llaves torx, juego llaves tubo, de expansores de canos de cobre, Kit de
pestafiadora de cafos de cobre, llaves ajustables tipo francesa, llaves combinadas en
pulgadas”, llaves combinadas milimétricas, llave cricket de 4 medidas, masas de hierro,
metro de carpintero doble, nivel de 3 burbujas, pestafiadora para refrigeracion, llaves pico
de loro, pinza expansora manual de cafios, pinzas para apretar para terminales, pinzas
punta semi redonda con aislacion hasta 1000 V, pinzas selladoras para cafio de cobre,
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punzones expansores, tijera corta capilar, vdlvulas difusoras de gas refrigerante, vélvulas
para carga de gas refrigerante, pinzas perforadoras de linea.

e Equipos para proteccion personal: arnés con cabo de vida y amortiguador de caidas
homologado, casco de seguridad, guantes butilo textil ultra liviano, guantes de descarne,
guantes moteados, guantes nitrilo textil ultra liviano, lentes seguridad transparentes
regulables, entre otros.

Insumos necesarios para las practicas formativas y profesionalizantes en relacion a la
cantidad de estudiantes.

2. Taller de soldadura: Este taller esta destinado a la realizacién de diferentes practicas
formativas de caracter profesionalizante, de acuerdo con las normativas vigentes y respetando
normas de seguridad e higiene, vinculadas a practicas de soldadura autégena. Cumpliendo,
como minimo, ventilacion forzada con renovacién de aire en funcién del volumen del taller y
areas especificas para el acopio y guardado de los equipos de soldadura. Ademas, el taller
debera tener delimitado claramente el drea de soldado, circulacién y acopio y guardado de
equipos e insumos de soldadura.

Deberd disponer, ademas, de mesas de trabajo adecuadas para armado y desarme de equipos
y maquinas, juego de herramientas y elementos de proteccion personal adecuados.

Este espacio formativo debe contar con el siguiente herramental:

e Equipo para practica de soldadura: autégena junior oxigeno 1/2 m3 - gas 3 kg, soplete M-18
instalador oxigas, pico para oxigas, soplete MAPP

Insumos necesarios para las prdacticas de soldadura en relacion a la cantidad de
estudiantes.
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Anexo Il

Marco de Referencia

para la definicion de las ofertas formativas
y los procesos de homologacidn de certificaciones

Magquillador/a Profesional

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesidon de la 108° Asamblea del Consejo
Federal de Educacidn realizada el dia 20 de julio de 2021 y conforme al reglamento de dicho organismo,
se rubrica el presente en la fecha del documento electrénico.
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Marco de Referencia para la formacion del Maquillador/a Profesional

I. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: ESTETICA PROFESIONAL

1.2. Denominacion del perfil profesional: MAQUILLADOR/A PROFESIONAL

1.3. Familia profesional: ESTETICA PERSONAL

1.4. Denominacién del certificado de referencia: MAQUILLADOR/A PROFESIONAL
I.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

1.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL.

I.7. Nivel de la Certificacion: I

Il. Referencial al Perfil Profesional del Maquillador/a Profesional

11.1. Alcance del perfil profesional

El/la Maquillador/a profesional esta capacitado/a, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en
este perfil profesional, para disefar y ejecutar maquillaje social; artistico y de caracterizacién teatral,
televisiva y cinematografica, y correctivo clinico y reconstructivo en clinicas, hospitales, fundaciones y
hogares en funcidn de un objetivo estético acordado con el cliente, dado por terceros o definido con
autonomia por el profesional. El/la Maquillador/a tiene autonomia en todo el proceso de trabajo y
requiere de la conformidad del cliente en todas las etapas. De acuerdo a la complejidad y la escala del
proyecto, puede tener un equipo de trabajo a cargo.

11.2 Funciones que ejerce el profesional
A continuacidn, se presentan las funciones y sub-funciones del perfil profesional del Programador:

1. Definir el objetivo estético del maquillaje

El/la Maquillador/a Profesional recepciona la demanda del cliente a partir del desarrollo de consultas
que posibiliten la deteccion de las necesidades, la generacién de acuerdos y la conformacién de
presupuestos en funcién del objetivo estético acordado.

2. Disefiar el maquillaje

Esta funcion implica que el/la Maquillador/a Profesional analiza el objetivo estético indagando la
cantidad, caracteristicas morfoldgicas, biotipos y fototipos epiteliales de los participantes, asi como las
condiciones y el contexto de realizacion elaborando registros y/o bocetos en funcién de los
requerimientos especificos del proyecto.

3. Seleccionar y verificar los productos cosméticos, elementos de posticeria, prostéticos e insumos no
cosméticos complementarios.

En el desarrollo de esta funcion, el/la Maquillador/a Profesional verifica la cantidad y calidad de los
productos cosméticos, los materiales no cosméticos y de posticeria en funcién del proyecto conforme
registros y bocetos disefiados. Ademads, realiza el proceso de chequeo, reposicidn, verificacién y
disposicion de los materiales e insumos preservando las condiciones almacenamiento.
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4. Ejecutar el proyecto de maquillaje

El/la Maquillador/a organiza las actividades verificando las condiciones de higiene y orden del espacio
de trabajo, la disposicidn de los materiales a utilizar en funcidn de los registros y/o bocetos individuales,
disefados para cada uno de los destinatarios. El profesional aplica el maquillaje protegiendo la
indumentaria, el peinado y los ornamentos de los clientes durante el proceso de trabajo. Durante el
proceso de trabajo, se acondicionan las superficies y, en caso de necesidad, se corrigen las
imperfecciones y se ajusta, retoca y fija el maquillaje. Ademas, se evallan los resultados en funcién del
proyecto estético, el confort del usuario y la situacion del contexto.

5. Organizar y gestionar la prestacion de los servicios profesionales

En esta funcion el/la Maquillador/a planifica, implementa y evalta el desarrollo de un emprendimiento
profesional individual o asociativo. Para ello se asesora, organiza y tramita la habilitacién del
emprendimiento cumplimentando los requerimientos contractuales y fiscales segun normativa vigente.
Ademas, organiza, gestiona y evalla el proceso de prestacidén de los servicios profesionales, a partir del
analisis de los segmentos de la demanda actual y potencial, la elaboracién de estrategias comerciales en
funcidn de la promocidn, la venta y la negociacion de las condiciones de contratacion.

11.3. Area Ocupacional

El Maquillador / Maquilladora Profesional puede ejercer sus funciones profesionales desempefiandose en
forma independiente en un estudio de maquillaje, salones de peluqueria y belleza, SPA, capacitacion y
promocidn en una linea de cosmética, eventos de moda y empresariales realizando el disefio, la gestion y la
ejecucion integral de este tipo de emprendimientos. Puede desempeiiarse en relacion de dependencia en los
ambitos que requieran de estos servicios profesionales, como asi también, conformando un equipo de
trabajo en actividades especificas asociados a proyectos de fotografia publicitaria y artistica, espectdculos
teatrales, television, el cine publicitario y de largometraje. También puede desarrollar la actividad en clinicas,
hospitales y en colaboracién con profesionales de la salud, para la realizacion del maquillaje correctivo y
capacitacion al paciente para que pueda realizarlo por si mismo en su vida cotidiana.

lll. Trayectoria Formativa del Maquillador/a Profesional

Las/los Maquilladoras/es Profesionales han ingresado y transitado la profesién, desarrollando recorridos
laborales y formativos muy diversos.

La especializacién y el perfeccionamiento profesional individual han involucrado procesos de
autoaprendizaje y capacitacidon especificos; la interaccion en equipos interdisciplinarios; y la integracion y
puesta en acto de saberes a través de la experimentacién propia.

Si bien el maquillaje social tiene como objetivo el embellecimiento con la maxima perdurabilidad
posible, existen variantes que persiguen otros objetivos tales como la caracterizacién artistica, el
maquillaje corporal o el maquillaje correctivo, entre otros. En tal sentido, independientemente del
contexto en donde se ejerza la actividad profesional, un aspecto a considerar es que los saberes y
técnicas puestos en juego, estdn delimitados por el objetivo estético y por el cuidado que requieren las
personas y/o el servicio especifico involucrado.

Por otro lado, si analizamos las transformaciones sociales y los cambios en el mundo del trabajo y la
produccién de bienes y servicios, en las ultimas décadas se han expandido los contextos de actuacion
profesional de los/las Maquillador/as Profesionales.

En la década de 1990, la Organizacion para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO; 2020) plante? al

concepto de “economia creativa” que incluyé (entre otros) las presentaciones artisticas y las celebraciones
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(artes escénicas, musica, festivales y festividades), las artes visuales, los medios audiovisuales e
interactivos, el disefio y los servicios creativos. Con la expansion de estas prestaciones en la Argentina y en
el mundo, en el afio 2009 la UNESCO propuso la denominacién de industrias culturales y creativas, a
aquellas actividades econdmicas que incluyesen servicios de contenido cultural y/o artistico y/o
patrimonial. En la practica, en algunos casos, este tipo de actividades contribuye a la puesta en valor de la
identidad cultural, ademds de favorecer la generacidn del trabajo dado que se conforma una importante
cadena de prestacion de servicios, donde se involucran las/los Maquilladoras/es Profesionales.

Otro proceso en el que intervienen las/los Maquilladoras/es Profesionales plantea un abordaje de salud
integral. Uno de ellos propicia el maquillaje correctivo, el cual se aplica en personas que presentan
lesiones, estan transitando enfermedades o tratamientos paliativos, cuyas evidencias pueden
disimularse o disminuirse a través del maquillaje.

Por otro lado, se presentan requerimientos asociados a la imagen y la presentacién personal en
contextos laborales o por inquietudes individuales. A raiz de ello, se evidencia un crecimiento en las
solicitudes de capacitaciéon de automagquillaje personal o profesional. Segin plantean estudios
especializados en formas de consumo en tiempos de globalizacion, esto se debe a la falta de
disponibilidad de tiempo real o percibido, sumado a que las personas actualmente valoran tener el
control de los procesos en los cuales intervienen.

En funcién de lo antedicho, se plantean las siguientes capacidades profesionales, contenidos, requisitos de
ingreso y requerimientos del entorno formativo didactico productivo que sustentaran la trayectoria formativa,
los procesos de validez y homologacion de certificados de esta formacion profesional en el dmbito federal.

111.1. Las capacidades profesionales del Maquillador/a Profesional

El proceso de formacidn habra de organizarse en torno al desarrollo y acreditaciéon de un conjunto de
capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional.

Capacidades Profesionales del perfil en su conjunto

e Identificar distintos ambitos laborales en maquillaje profesional (artistico de caracterizacién teatral,
televisiva y cinematografica, publicitario, promocién de venta, moda, social, automaquillaje,
correctivo, clinico y reconstructivo) para reconocer posibles ambitos de insercién, actualizacién y
especializacion en el desempefio profesional.

e Seleccionar, inventariar, almacenar y manipular cosméticos, utensilios y los materiales de uso
profesional en funcidn de los objetivos de los proyectos y la disponibilidad de stock en el marco de las
buenas practicas en la manipulacién, la bioseguridad y la normativa vigente.

e Analizar informacidn escrita y grafica incorporada en listas de inventario, fichas de clientes, catadlogos y
en simbolos de rétulos/etiquetas para su utilizacién durante el proceso de maquillaje.

e Aplicar distintas estrategias de comunicacién interpersonal y registro para delimitar las necesidades,
las preferencias, los objetivos de los proyectos y/o de las personas en un contexto de interaccidn
comercial de indagacion, presentacion de alternativas y de conformidad en los servicios.

e Analizar el protocolo del evento y los protocolos sanitarios vigentes, las condiciones espaciales,
ambientales y escenograficas y los requerimientos especificos para definir los objetivos estéticos y
elaborar el presupuesto.

e Analizar y comparar los recursos visuales en entornos graficos, audiovisuales y multimediales
vinculados a caracterizaciéon teatral, moda, televisiva y cinematografica distinguiendo los
componentes, el tipo y la escala para aplicarlos en la definicion de presupuestos, los objetivos
estéticos y el disefo de bocetos.
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e Elaborar presupuestos de distintas caracteristicas y escalas calculando los costos de recursos materiales, la
logistica de traslado, las personas; el cronograma y los requerimientos seguin normativa vigente.

e Planificar y organizar las actividades elaborando calendarios y cronogramas para asegurar la logistica;
el traslado propio y de terceros y materiales de trabajo y el desarrollo de las actividades en funcién de
la consecucion de los objetivos.

e Elaborar disefos de bocetos utilizando sistemas y programas audiovisuales o multimediales sobre la
base de distintos objetivos estéticos para la caracterizacion de personajes.

e Analizar las cualidades expresivas, la morfologia facial y corporal; los elementos basicos de composiciény la
inclusién de elementos no cosméticos para elaborar el disefio. (social o de caracterizacion)

e Aplicar protocolos sanitarios vigentes considerando los requerimientos de las autoridades de aplicacion.

e Seleccionar, gestionar, organizar y disponer los cosméticos, los utensilios y los materiales de uso no
cosmético en forma ergondmica y secuencial en funcion del proyecto, del medio y el estilo del maquillaje.

o Verificar el estado, las condiciones sanitarias, la disposicion del entorno de realizacidn, la influencia de
la luz natural y/o artificial, la temperatura ambiente para lograr un maquillaje acorde al evento.

e Verificar el estado y aplicar procedimientos de limpieza y desinfeccion en los utensilios y los materiales
para utilizarlos en procesos de maquillaje profesional.

e |dentificar distintos tipos de fisonomias, las caracteristicas anatdmicas y morfoldgicas facial y corporal,
biotipo y fototipo cutaneo, requerimientos especificos del entorno, la persona y/o estética y vestimenta
del personaje o evento para seleccionar las técnicas, los elementos y la secuencia de trabajo.

e Evaluar las caracteristicas de la piel para planificar cuidados previos y la interconsulta con
profesionales interdisciplinarios.

e Limpiar y acondicionar la piel utilizando productos autorizados y pertinentes al biotipo cutaneo para
preparar la recepcién del maquillaje.

e Seleccionar y aplicar técnicas y procedimientos de colocacién de maquillaje (topicacion; arrastre;
pincelado; otros) en el marco de los objetivos estéticos; las caracteristicas y el cuidado de las personas
y la bioseguridad.

e Corregir; y perfeccionar el maquillaje considerando la simetria, las proporciones y la pulcritud del
acabado asegurando su fijacidn; perdurabilidad y bioseguridad.

e Seleccionar y aplicar técnicas de colocacion de elementos prostéticos y de posticeria vinculados con
distintos proyectos.

o Aplicar técnicas de registro escritas, fotograficas audiovisuales y/o multimediales graficas tendiendo a
la estandarizacion y la disponibilidad futura de la informacién.

e Conformar equipos interdisciplinarios en forma cooperativa y coordinada en las distintas instancias del
proyecto en funcién del logro del objetivo, en tiempo y forma.

e Gestionar y evaluar la implementacion del emprendimiento y los proyectos para identificar aciertos,
desvios y ajustes para la retroalimentaciéon de las acciones.

e Manejar redes sociales en funcién de la publicidad, promocién e interaccién con clientes.

Contenidos asociados a las Capacidades Profesionales.
e La piel.
Las caracteristicas anatdmicas y fisioldgicas; funciones y tipos basicos de piel; las variantes

morfoldgicas y epiteliales; las manifestaciones en la piel; nociones basicas de cosmetologia aplicada a
procesos de maquillaje.

La preparacion previa de la piel; higiene, adecuacion y cuidados; métodos/técnicas de desmaquillado;

limpieza; exfoliacidon; aplicacion de lociones e hidratacion; prodUcﬁ%.ﬁaﬁ)é%?b'&géfl,&*ﬁqwﬂ@'?#mE
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Medidas higiénico sanitarias y de seguridad laboral aplicadas al proceso de trabajo segun normativa y
buenas practicas; profilaxis, bioseguridad y asepsia; protocolos sanitarios vigentes.

Protocolos y proyectos de maquillaje para medios audiovisuales, artes escénicas.

Caracteristicas técnicas y artisticas de los medios escénicos asociados al maquillaje. Incidencia planos;
la luz y la iluminacidn; el color; la aplicacidn de criterios de continuidad espacial y temporal en el
disefo del proyecto; (entre otros). El objetivo estético. La realizaciéon de bocetos en fichas técnicas
individuales o en serie.

Disefio y dibujo en el area corporal y facial.

Composicidn y equilibrio. El analisis facial y corporal estético en el proceso de maquillaje profesional;
la simetria y la asimetria; las proporciones, las lineas; el equilibrio y la armonia.

La luz; el fendmeno fisico de la luz natural y artificial; su relacidon con el maquillaje; efectos en la
percepcién. La ley del claroscuro aplicada a la morfologia anatédmica; facial y corporal.

Colorimetria asociada al maquillaje: Teoria del color. Temperatura; colores primarios, secundarios;
complementarios; andlogos; paletas cromaticas. Uso artistico (estilos; combinaciones vy
composiciones); uso correctivo o de neutralizacién de colores.

Procesos basicos del maquillaje: Aplicacién; dosificacion; técnicas correctivas; selladas; fijacion; y
acabado. Disefio organico y estilizado. Caracterizacion.

Técnicas y métodos especificos segun requerimientos del disefio estético y anatémico: delineado;
arrastre; fundido; difuminado; acuarelado; esponjeado; topicacion; camuflaje; por presion; extension;
cepillado y adherencia.

Maquillaje de rostro: Cobertura total; intermedia; traslicida. Aplicaciéon de productos de diferentes
texturas. Técnicas especificas de esponjeado, topicacién, arrastre y acuarelado. Rubor y tonalizacién:
técnicas correctivas de iluminacion y profundidad. Tipos, funciones y acabados mate, satinado e iridiscente.

Magquillaje de ojos: Tipos de productos. Técnicas de delineado; sombreado; aplicacién de mascaras y
pestanas postizas.

Magquillaje de labios: aplicacién de productos, delineado; intensidad y volumen; correcciones.

Técnica de depilacidn y diseno de cejas. Dimensiones, perfilado, variantes o adecuaciones al maquillaje.

Los productos cosméticos y no cosméticos

Mercados nacionales e internacionales. Innovacion, tendencias y diversificacion permanente de
productos por parte de proveedores. Testeo y criterios de seleccion sobre la base de la calidad
asociados al sostenimiento o la renovacidn de productos.

Clasificacién de productos cosméticos segun su funcidn, estructura y tipo de presentacion cosmética;
adaptacion al objetivo estético y el disefio (durabilidad; confort e inocuidad); caducidad; autorizacién
de autoridad competente.

Seleccidn y aplicacion de postizos, accesorios y elementos prostéticos.

Los materiales, las herramientas; los insumos y elementos de trabajo: Clasificacidn, Seleccién segun su
uso y aplicacidn especifica; formas de aplicacion y utilizacién. Manipulacién y uso de materiales y
elementos de trabajo.

Almacenaje y conservacion de productos: Inventarios y control de existencias; registros; caducidad,
procedimientos y condiciones de almacenaje; controles organolépticos.
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e Normas y regulaciones
Normativa legal y protocolos sanitarios vigentes.

La Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT). El rol del
organismo en la generacidon de estandares asociados al registro legal de productos asociados al
maquillaje; la inscripcién, el rotulado; la codificacion de lotes; la determinacidon del origen; los
contenidos y la composicidn cualitativa de los productos cosméticos. Requisitos de inscripcion de
productos de origen nacional, internacional y de mercados regionales.

Los listados de la ANMAT para la seleccidn de productos: listados de conservantes permitidos; listados
de compuestos toxicolégicos; las especificaciones de restricciones asociadas a algunos de los
productos (colorantes, conservantes y otros componentes). El Sistema de Cosmetovigilancia ANMAT.

e La comunicacion en los servicios de maquillaje profesional

La identificacion de las necesidades, las preferencias y los requerimientos especificos de las personas y
los proyectos; los estilos personales y las tendencias estéticas. Los acuerdos.

Registros manuales o tecnolégicos de informacién y de presupuestos: la seleccién de medios, la
estandarizacién de los instrumentos comunicacionales y las reglas de cortesia); uso de las redes
sociales. Nociones de iluminacién, de fotografia y otros medios de registro audiovisual. Derechos de
propiedad intelectual de imagen; aspectos legales para su uso; incorporacién en contratos.

Alcance de la comunicacién interpersonal durante el maquillaje: Uso de lenguaje técnico en los
procesos de interaccion con personas. Técnicas de indagacion; escucha activa; la empatia, el tactoy la
discrecién en el trato con personas. Las consideraciones respecto de los canones de belleza; el
posicionamiento de la imagen en la postmodernidad; los patrones culturales. La subjetividad; la
autopercepcién y la autoestima.

e La planificacidn y la organizacion operativa de los eventos

Requerimientos generales y particulares; presupuestos; los cronogramas; la seleccién y costos de los
insumos y los recursos materiales; los viaticos; el calculo de los tiempos y el costo de trabajo profesional
individual y del equipo de trabajo; la operacionalizacién, la evaluacién del proceso y de los resultados.

e La conformacion de equipos de trabajo. La distribucidon de tareas y asignaciéon de roles segun las
capacidades individuales y el contexto del proyecto. El trabajo individual; interactuando coordinado
con pares y con otros rubros profesionales.

e La generacion de un emprendimiento.

Planificacién. Recursos. Control y seguimiento. Evaluacion; normativa regulatoria asociadas a la
creacion y la operatoria del emprendimiento.

e El ambito ocupacional

Entrevistas de trabajo; el curriculum vitae; las condiciones contractuales. La relaciéon de dependencia
y de cuenta propia. Derechos y obligaciones de las partes. Marco normativo regulatorio.
Responsabilidad civil profesional. Seguros de robo y hurto en transito. Las asociaciones profesionales.

11l.2. Carga horaria minima

El conjunto de la FP del Maquillador/a Profesional requiere una carga horaria minima total de 340 horas
reloj.
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lll. 3. Referencial de ingreso

Haber completado el Nivel de Acreditacidn Primaria acreditable a través de certificaciones oficiales del
Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).

lll. 4. Practicas Profesionalizantes

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la propuesta curricular
con el propdsito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien, las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estdn formando. Deben ser organizadas por la
institucidon educativa y estar referenciadas en situaciones de trabajo para ser desarrolladas dentro o
fuera del Centro de Formacién Profesional. Se orientan a producir una vinculacién sustantiva entre la
formacidon académica y las demandas del sector socio-productivo atendiendo, al mismo tiempo, la
necesaria relacion entre la teoria y la practica, entre conocimientos, habilidades y capacidades, asi como
a la articulacién entre saberes y los requerimientos de los diversos ambitos productivos.

Se integran sustantivamente al proceso de formacién evitando constituirse en un suplemento final, adicional
a ella. Esto implica practicas vinculadas al trabajo, concebidas en un sentido integral, superando una visién
parcializada que entiende al trabajo sélo como el desempefiio en actividades especificas descontextualizadas
de los ambitos y necesidades que les dan sentido. El disefio e implementacion de estas practicas se encuadra
en el marco del proyecto institucional y, en consecuencia, es la institucién educativa la que a través de un
equipo docente y con la participacién activa de los estudiantes en su seguimiento, es el encargado de
monitorearlas y evaluarlas. Son ejemplos de estas practicas: las pasantias y los proyectos productivos
orientados a satisfacer demandas de terceros.

Al tratarse de estrategias formativas constituidas por un conjunto de actividades, llevarlas a cabo
supone: por un lado, un proceso de discusién, planificacion y evaluacidn antes, durante y a posterior de
su implementacién; por otro, la operacionalizacién de las intenciones y decisiones asumidas en acciones
concretas, recursos reales y actores responsables. Por lo tanto, demanda siempre algin modo de
coordinacion de las actividades formativas, que ordene las formas de intervencion, que aclare y reafirme
periddicamente el sentido, propdsitos y objetivos de las actividades, que oriente el andlisis y reflexidn
situacional y articulen las acciones que permitan llevar adelante el proceso.

En consecuencia, el disefio, el desarrollo y la evaluacidon de las practicas profesionalizantes llevan a
debatir, consensuar y explicitar ideas, intenciones y supuestos de los participantes, a fin de orientar el
desarrollo de las acciones. Estas ideas constituyen la base necesaria para planificar sistematica y
metodoldgicamente las acciones, por lo que el formato de proyectos resulta el mds apropiado para su
realizacion. En el marco de la Res. CFE 115/10 se establece un minimo de un 50% de la carga horaria
total de las practicas formativas.

1. 5. Entorno Formativo
Los requisitos minimos del Entorno Formativo que se fijan en los marcos de referencia, especifican

exclusivamente las instalaciones y el equipamiento bdsico necesario para el desarrollo de la Trayectoria
Formativa en consideracion, tal como lo establece la Resolucion CFE 283/16, en su apartado 20.a.}

“Dado que los Marcos de Referencia enuncian el conjunto de criterios basicos y estandares que definen y caracterizan los
aspectos sustantivos a ser considerados en el proceso de homologacién de los titulos y certificados de educacién técnico
profesional, se agrega a los dos aspectos relevantes ya considerados —perfil profesional y trayectoria formativa— las condiciones

minimas con que deben cumplir los entornos formativos con relacion a las instalaciJ)EéZQgﬂéﬁﬁpQ’Q\lﬁgtJe'.A PN-INET#ME
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Si bien “el entorno formativo alude a los distintos y complejos aspectos que inciden en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, asi como a los contextos en que se llevan a cabo”, en este caso se utiliza en
el sentido mas restringido expresado en el pdarrafo anterior. Para la determinacidn de las condiciones
minimas y pertinencia del Entorno Formativo necesario para la formacion del Maquillador/a
Profesional, se ha establecido como criterio central “la clara correspondencia entre el desarrollo de
actividades o prdcticas y el desarrollo de las capacidades previstas.”

Cabe seiialar la necesaria e indispensable participacién por parte de la jurisdiccién educativa, en forma
conjunta con las propias instituciones que imparten la formacién, en los procedimientos de planificacidn
para la mejora continua de los Entornos Formativos, en pos de alcanzar los niveles de calidad adecuados
tal como lo indica la normativa. Asimismo, en cuanto al modo de organizacién que deben adoptar los
espacios formativos, se establece que “el disefio y acondicionamiento de los espacios y de practicas
debera ordenarse a facilitar el aprendizaje de los saberes y destrezas por parte de los estudiantes, y no
solo la demostracion por parte del docente.

Condiciones minimas del Entorno Formativo para la formacién del Maquillador/a Profesional
5.1. Instalaciones

La Institucidon que ofrezca la formacion del Maquillador/a Profesional debera disponer o garantizar el
acceso a un aula-taller apropiada a la cantidad de alumnos que realizaran las distintas actividades tanto
de tiempo tedrico practicas como de practicas profesionalizantes. EIl mismo debera cumplir con las
condiciones de habitabilidad y confort propias de un espacio formativo en cuanto a superficie minima,
iluminacidn, ventilacién, seguridad, higiene y servicios basicos, asi como a la disponibilidad de
estaciones de trabajo.

La instalacidn eléctrica y la ventilacion debe cumplir con la normativa de seguridad eléctrica vigente,
debe ser suficiente y estar en condiciones para permitir el normal funcionamiento del equipamiento
conectado en simultdneo, tanto para las practicas profesionales asociadas al perfil profesional que se
describe en este marco, como en la formacién paralela en convivencia con otras figuras de la familia
profesional de estética personal (equipamiento conectado a la red; sistemas de iluminacion, equipos de
secado, etc.) en el entorno formativo.

5.2. Equipamiento
Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes

relacionadas con el Maquillaje Profesional. Tocador con espejos e iluminacion para uso profesional;
sillén de maquillaje con disposicidon ergondmica.

5.3. Materiales e insumos

2 En la misma nota se afirma: “La identificacién del equipamiento vy las instalaciones requeridas remite, ademds, a asegurar al
conjunto de los estudiantes el disponer de las instalaciones, equipos y/o herramientas e insumos necesarios para realizar todas
las labores u operaciones de las actividades previstas para la adquisicién de las capacidades y el desarrollo de los contenidos de
ensefianza previsto. Es importante considerar aquellas situaciones en que, por razones de distinto tipo, no resulta conveniente
0 necesario que la institucién se comprometa con la realizacidn de instalaciones o la adquisicidon de equipamiento, aunque este
sea identificado como bdasico ya que el acceso a los mismos por parte de los estudiantes puede estar garantizado y en mejores o

mas interesantes condiciones en otros ambitos que las que puede ofrecer la institutforddRdsBR301821-APN-INET#M E
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Recipientes para pinceles, manta clasificadora; pinceles y brochas de diverso tamafio, cerdas y espesor;
espatulas; alcohol, descartables (desmaquillantes, papel, esponjas, cepillos, pinceles); tijeras; fijador;
pinzas de depilar, espatula para aplicaciéon de pestafias postizas, adhesivos; espatulas, banda para la
proteccion del cabello, sacapuntas, cuchillas para afilado, lupa con iluminacién.

Cremas y emulsiones, paleta o Cd para cremas, mascarillas, protectores para la ropa y el peinado,
medios y equipos para la limpieza, desinfecciéon y esterilizacion.

Base de maquillaje; paletas de correctores; paletas de sombras; paletas de labiales, paletas de rubores;
polvos matificantes translicidos y de colores; Mascaras de pestaiias: lapices de ojos; perfiladores de

labios; delineadores de ojos; iluminadores.

Kit o maletin de maquillaje.
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Res. CFE Nro. 399/2021
Anexo IV

Marco de Referencia

para la definicién de las ofertas formativas
y los procesos de homologacién de certificaciones

Guardavidas

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesion de la 108° Asamblea del
Consejo Federal de Educacion realizada el dia 20 de julio de 2021 y conforme al reglamento de
dicho organismo, se rubrica el presente en la fecha del documento electrénico.
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MARCO DE REFERENCIA / GUARDAVIDAS

Marco de Referencia para la formacion de el/la Guardavidas

l. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: SERVICIOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

1.2. Denominacidn del perfil profesional: GUARDAVIDAS

1.3. Familia profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1.4. Denominacidn de la certificacién de referencia: GUARDAVIDAS

1.5. Nivel y dmbito de |a trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

I.6. Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

I.7. Nivel de la Certificacion: Il

Il. Referencial al Perfil Profesional de el/la Guardavidas

1.1 Alcance del Perfil Profesional

El/la Guardavidas esta capacitado/a, de acuerdo con las actividades que se desarrollan en este perfil,
para vigilar y prevenir accidentes de las personas en el dmbito acuatico y su entorno, en el area de
desempefio asignada, limitando, alertando y anticipando situaciones de riesgo. Ademas, el/la
profesional tiene preparacion para rescatar a las personas en situaciones de emergencia o accidentes,
aplicando técnicas de rescate acudtico y preservando la vida de victimas, terceros y rescatistas. Ante
situaciones que asi lo requieran, se asiste a las personas en un primer nivel de intervencién de primeros
auxilios, preservando a las victimas hasta recibir ayuda profesional especializada. Su actuacién
profesional se sustenta en los valores humanos del Salvamento Acuatico y voluntad de servicio y la
cultura de la prevencidn; su ética y capacidad profesional puede representar la diferencia entre la vida y
la muerte. El/la Guardavidas desarrolla sus actividades, en los ambientes acudaticos naturales o
artificiales en dreas turisticas, recreativas, deportivas y/o en espacios de rehabilitacién fisica. Segun
caracteristicas de la organizacién y los requerimientos normativos, ejerce su profesién en forma
individual; en equipos de trabajo; y conforme el numero de profesionales que se desempefan en un
mismo sector, se desempefia como Jefe/a/ de Guardavidas. Se desarrolla en sus actividades en el marco
de la Normativa y los protocolos vigentes, contribuyendo en su area de ejercicio profesional, a la
proteccion del medio ambiente.

1.2 Funciones que ejerce el/la profesional

1. Organizar las actividades de vigilancia, prevencidn y rescate en el dmbito acuatico y su entorno
considerando la normativa vigente, la conservacion del medio ambiente y los requerimientos
especificos del servicio.

Esta funcion implica que el/la profesional verifica el estado y la localizacion de las zonas y los puestos de
vigilancia; analiza la liberacién de las vias de acceso al medio acuatico; y controla el funcionamiento de
los equipos y sistemas de informacion. Por otro lado, se coteja la disponibilidad y estado de los
materiales de socorrismo para uso personal; los materiales auxiliares generales y los especificos
colectivos e individuales. Ademdas, se analizan las condiciones de las instalaciones, los factores
ambientales, el medio acuatico y su entorno. Para sostener en el tiempo las acciones de socorrismo, se

desarrollan entrenamientos individuales y colectivos en funcion de la puesta en acto de acciones
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preventivas, rescate y asistencia a las personas victimas en el medio acudtico, dentro su area de
responsabilidad.

2. Vigilar y prevenir accidentes de las personas en el dmbito acuatico y su entorno limitando,
alertando y anticipando situaciones de riesgo en el marco de la normativa vigente.

Esta funcidn implica que el/la profesional comunica a las personas usuarias, las pautas de
comportamiento y de convivencia asociadas a la prevencion de los peligros y riesgos, en el medio
acuatico y en su entorno. También se contribuye y se propicia la conservacion del ambiente y
patrimonio natural en el cual se ubica el ambiente acudtico. Ademas, se aplican criterios preventivos en
las acciones de vigilancia dentro de su drea de su responsabilidad y se consideran las caracteristicas del
medio acudtico y su entorno; las condiciones atmosféricas y meteoroldgicas que enmarcan su ejercicio
profesional. Estas actividades se desarrollan considerando la normativa; los protocolos sanitarios; los
protocolos de vigilancia y salvataje vigentes.

3. Rescatar personas en situacion de emergencia o accidente, aplicando técnicas de rescate acuatico,
preservando la vida de victimas, terceros y rescatistas, cumpliendo los protocolos de salvataje
vigentes.

Esta funcion implica que el/la guardavidas identifica a las personas que manifiestan signos y sefias de
riesgo en el medio acuatico. Para definir la intervencién, se analiza el ambiente acuatico, las condiciones
atmosféricas y meteorolégicas y los recursos materiales individuales, auxiliares y especificos disponibles;
ademds se coordinan las acciones de rescate utilizando sistemas de informacion. El/la Guardavidas
desarrolla rescates acuaticos individuales y colectivos; en algunas situaciones, el socorrismo se efectua
aplicando técnicas y maniobras de nado diferenciadas; en otras se utilizan embarcaciones a motor o
motos acudticas con o sin ingreso al medio acuatico. Durante las actividades previene la seguridad de las
victimas, rescatistas y otras personas involucradas y aplica la normativa, los protocolos sanitarios, las
Directrices y los Protocolos de Salvataje vigentes.

4. Asistir a las personas en situacion de emergencia o accidentes en el drea profesional asignada en un
primer nivel de intervencidn, aplicando técnicas de primeros auxilios y preservando a la victima hasta
recibir ayuda profesional especializada.

Esta funcidn implica que se desarrolla un primer nivel de atencion de primeros auxilios y aplica técnicas
de soporte ventilatorios y circulatorio bdsicas a las personas accidentadas. Algunas acciones se
desarrollan en forma individual y otras en forma colectiva; entre otras actividades, se inmovilizan
lesiones, manipulando y trasladando a las personas en forma segura. Durante la asistencia se contiene
emocionalmente y acompafa a las victimas y sus familiares dentro de sus posibilidades y se interactia
con profesionales al momento de derivacion y traslado. En el proceso de trabajo se aplica la normativa y
los protocolos sanitarios vigentes.

11.3 Area Ocupacional

El/la Guardavidas se podrda desempefiar en relacion de dependencia o contratado y siempre bajo
supervisiéon de los organismos Jurisdiccionales correspondientes, en los siguientes espacios publicos,
semipublicos o privados ya sean de caracter nacional, provincial o municipal: natatorios, piscinas y
piletas de natacién de clubes deportivos, clubes de campo, obras sociales, propiedades horizontales y
espacios de rehabilitacidn fisica y también en las residencias particulares de uso familiar exclusivo;
cuidando la seguridad de los asistentes, dentro y fuera del natatorio. En las costas y/o muelles y/o
espigones de lagos, lagunas, diques, rios, mar y cualquier otro ambiente acuatico de todo el pais,
velando por la prevencién y seguridad de las personas que realizan actividades acudaticas.

En la tarea de practicas pre-hospitalarias, para el traslado de personas accidentadas o en situacién de
riesgo.
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lll. Trayectoria Formativa de el/la Guardavidas

1lll.1. Las capacidades profesionales

El proceso de formacidn habrd de organizarse en torno al desarrollo y acreditacién de un conjunto de
capacidades profesionales que se corresponden con los desempeiios descriptos en el Perfil Profesional.

Capacidades profesionales del perfil profesional en su conjunto

e Poner en valor y adoptar la cultura de la prevencion como base del ejercicio profesional de el/la
Guardavidas para su operacionalizacién en las distintas fases del proceso de trabajo.

e Desarrollar practicas de cuidado personal en términos de salud, alimentacion; estado fisico y
prevencion en actividades al aire libre, para preservar a la persona y propiciar un ejercicio profesional
sostenible en el tiempo.

e Analizar y aplicar las directrices; los protocolos de salvataje, los protocolos sanitarios, los planes
emergencia y la normativa vigente asociados para utilizarlos durante el ejercicio profesional.

e Analizar y aplicar programas de seguridad vigentes en distintos territorios y contextos (nacional e
internacional).

e Verificar e inspeccionar el estado de instalaciones y la liberacién de areas en funcion de la normativay
los protocolos vigentes.

e |dentificar, seleccionar y verificar el funcionamiento y/o el estado de equipos, materiales de rescate;
sistemas de comunicacién, medios y soportes informativos para el desarrollo de las actividades.

e Aplicar sistemas en la elaboracion de inventarios, en el almacenaje y en la solicitud de reposicidon de
los materiales y equipos asignados.

e Comunicar cordial y fluidamente las distintas recomendaciones a los concurrentes a los natatorios,
lagunas, costas de rios y mar, informando constantemente sobre normas en la prevencion de
accidentes y riesgos.

o Utilizar distintos medios y soportes informativos en funcién de la comunicacién preventiva al publico y
la coordinacidn de tareas entre equipos de trabajo.

e Analizar la informacién contenida en manuales y bibliografia especializada para su aplicaciéon en
distintas fases del proceso de trabajo.

e Redactar informes rutinarios y de contingencias emergentes sobre la base de los procedimientos, los
protocolos y la normativa legal.

e Planificar y desarrollar rutinas sistemadticas de capacitacién continua, de preparacién fisica,
individuales y colectivas en el medio seco y acudtico para el sostenimiento y mejora continua de la
practica profesional de el/la Guardavidas.

¢ |dentificar los diferentes métodos y principios de entrenamiento de las capacidades fisicas motoras.

e Mantener una condicién fisica adecuada para el desempeiio profesional, planificando y ejercitando
sistematicamente maniobras y técnicas individuales y colectivas de aproximacién, control y remolque
a efectos de mejorar la practica profesional de el/la Guardavidas.

e Analizar intervenciones de rescate reales y simuladas de alta complejidad para implementar procesos
reflexivos de afinamiento de capacidades individuales y colectivas de manera continua.

e Conocer modalidades de organizacién y coordinacién de tareas y de distribucién de responsabilidades,
propias de los distintos ambitos de su ejercicio profesional.
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e Analizar y asignar las zonas, los puestos, los recursos y los entornos de vigilancia para organizar el
proceso de trabajo.

e Verificar e inspeccionar las condiciones del agua y sus adyacencias en funcién de las normativas y los
protocolos vigentes.

e Aplicar técnicas de observacidn y andlisis de la tipologia, el estado del espacio acuatico y la verificacién
de prondsticos meteoroldgicos para orientar el ejercicio profesional durante la jornada de trabajo.

e Desarrollar procesos sistematicos de observacién y vigilancia; de relocalizacién de elementos y la de
liberacion de vias de acceso en funcién de practicas preventivas.

e |dentificar situaciones de riesgos y peligro de las personas observando el ambiente acudtico, las
condiciones meteoroldgicas y atmosféricas, los recursos individuales/colectivos disponibles y la
coordinacion de acciones para la toma decisiones asociadas a intervenciones en rescates.

e Dominar diferentes técnicas y maniobras de aproximacién, desplazamiento, control y rescate acudtico
individual y grupal para su aplicacién en distintos &mbitos, contextos y/o situaciones de salvataje.

e Establecer contacto con las victimas en el medio acudtico analizando estado general, orientando los
comportamientos para prevenir situaciones de riesgo para todas las personas involucradas en el
proceso.

e Elevar, ubicar y extraer a las victimas haciendo uso de equipos nauticos en funcion de las distintas
situaciones planteadas y los protocolos establecidos.

e |dentificar los diferentes componentes y sistemas organicos del cuerpo humano para el
reconocimiento de sus funciones y signos vitales.

e Reconocer los diferentes tipos de heridas y lesiones para la toma de decisiones sobre el tratamiento y
atencion de victimas de ahogamiento y/o accidentes.

e |dentificar evidencias de anomalias en el estado de salud de victimas de ahogamiento y/o accidentes.

e Operar sistemas de comunicacién para utilizarlos en la coordinacién de tareas estableciendo las
comunicaciones conforme los protocolos, procedimientos y la normativa vigente.

e Conocer otras instituciones intervinientes para dar aviso y solicitar intervencion ante situaciones de
vigilancia y rescate.

e Aplicar formas de interaccidon con otros/otras profesionales en las distintas fases del proceso de
vigilancia y rescate en funcion de los protocolos de actuacién profesional.

e Asistir a las personas en un primer nivel de intervencion aplicando técnicas de primeros auxilios; de
soporte ventilatorio y circulatorio.

e Analizar variantes de asistencia a familiares y victimas en primer nivel de contencidn para posterior
derivacién a profesionales especializados.

o Dominar el marco ético y legal que regula la profesion del Guardavidas para el cuidado de las vidas
humanas y de la naturaleza.

e Conocer las normas que regulan los derechos, las obligaciones laborales, la seguridad social y los
organismos con competencias de contralor asociados a la profesion de el/la Guardavidas.

e Proteger en el ambiente acudtico y su entorno, su flora y fauna, dentro de los limites propios de la
actividad de los/las guardavidas.

Contenidos asociados referentes a las Capacidades Profesionales

e La Anatomia del Cuerpo Humano
Definicion y objeto de estudio. Posicion anatomica. Bases para el q§tustio delraeasie- IR RN #M E
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Sistemas y aparatos: Sistema osteorticular. Sistema muscular. Angiologia. Esplacnologia.

Neurologia. Organos de los sentidos. Aparato respiratorio. Anatomia del aparato cardiovascular
central. Anatomia del aparato cardiovascular periférico.

Consideraciones generales sobre anatomia infantil.

La Fisiologia del Cuerpo Humano
La célula: las caracteristicas generales de las células; Composicién quimica. Fisiologia basica.

El Sistema Nervioso. Divisiones anatdmicas. Célula nerviosa. Sindpsis. Hormonas que intervienen
Acetilcolina, Adrenalina. Nociones sobre los érganos de los sentidos. Reflejos. Mecanismo del dolor.
Estados de conciencia y coma.

El Aparato Respiratorio. Sector de conduccion y acontecimiento del aire: Vias aéreas superiores. Vias
aéreas inferiores. Laringe. Pulmones. Sector Parietal. Musculos respiratorios. Cantidad de aire en los
pulmones. Ventilacidn pulmonar. Mecanismos inspiratorios y espiratorios. Frecuencia respiratoria,
volumen minuto respiratorio, valores normales y variaciones. Sector de Intercambio, o sector alvéolo.
Regulacidon de la Respiracién. Intercambio de gases en los capilares tisulares. Propiedades de los gases.
Mecdnica de la respiracién. Volimenes pulmonares. Tensién superficial. Intercambio gaseoso,
hematosis. Respiracidn en el ejercicio. Hipoxia, tipos. Cianosis. Disnea. Embolia nitrogenada.
Enfermedad por descompresién.

El Aparato Circulatorio. Hemodinamia. Distribucidn de los vasos. Irrigacion artero venosa, capilares.
Flujo. Resistencia. Viscosidad sanguinea. Corazén. Tejido Muscular cardiaco. Tejido especializado.
Regulacion nerviosa de la actividad cardiaca. Ciclo Cardiaco. Presién arterial. Frecuencia cardiaca.
Caracteristicas de las arterias y de la circulacién arterial. Caracteristicas de las venas y de la circulacion
de sangre. El agua en el organismo. Sangre, su composicién y funciones. Bomba cardiaca. Sistema de
irrigacién coronaria. Sistema de las coronarias. Presién arterial. Control de la frecuencia cardiaca.
Hemorragia, shock, e hipertensién. Hipotension arterial. Arritmias. Sincope. Lipotimia. Infarto. Dolor
tordcico. Palpaciones. Tos. Cianosis. Edema.

El Aparato Digestivo. Funciones de cada dérgano. Digestion de los alimentos, procesos mecdnicos y
guimicos. Tracto digestivo. Jugo gastrico. Secreciones del estdmago. La absorcion de los productos de
la digestidn. La excrecidn. La diarrea. El estrefiimiento.

El Aparato Urinario. Funciones de cada érgano. Orina. Filtracién de tdxicos.

La sangre. Sus componentes. Recuento sanguineo. Plasma. Formacién de la sangre y reacciones. Serie
blanca. Serie roja. Grupos sanguineos. Enfermedades sanguineas.

La Educacién Sanitaria
Protocolos Vigentes
La prevencion de enfermedades laborales. Clasificacion, tipos y descripcion.

La prevencidon de accidentes laborales. Clasificaciéon y descripcién de accidentes segun factores
humanos, elementales, climatoldgicos, fatiga. Estrategias de prevencion.

La Nutricion. Alimentacién. Tipos de nutrientes, estructura y funciones. Fuentes alimentarias.
Metabolismo. Necesidades de acuerdo a la actividad fisica. Hidratacidon. Requerimientos hidricos.
Hidratacion, vitaminas y minerales.

La sanidad del ambito laboral. Limpieza y mantenimiento del natatorio. El PH, concentracion de cloro
y temperatura: valores recomendados, control y medicién. Libro de agua: Implementacién y
confeccidn. Protocolos sanitarios en vigencia.
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e La Técnicas Sanitarias especificas
Protocolos Vigentes

Primeros Auxilios: Definicidn y propdsito, concepto. Reglas fundamentales a tener en cuenta. Algunas
eventualidades a considerar dentro y fuera del dambito laboral. Caracteristicas y procedimientos en
cada caso.

Los traumatismos: definicion y concepto. Clasificacién.

Los accidentados. Medidas a tomar. Interrogatorio: a quien acude por auxilio; al accidentado, de estar
semillcido; a testigos presenciales; a conocidos o parientes del accidentado, qué y cémo se interroga.

El examen: evaluacién de actitud; estado y coloracidon de los tegumentos; estado de conciencia;
reactividad. Estado de las funciones vegetativas. Signos directos e indirectos de alteracién circulatoria:
pulso arterial, definicién. Caracteristicas normales y patoldgicas. Diferentes lugares indicados para su
toma. Midriasis, diaforesis, coloracion de los tegumentos. Presidn arterial, fiebre. Transportes.

La alteracion respiratoria. Asfixia por obstruccidn, por cuerpo extrafio en vias respiratorias superiores;
asfixia por mondéxido de carbono; asfixia blanca; asfixia azul o cianética; inmersion.

Evaluacion oral de la victima examen, medidas y maniobras en cada caso en particular. Triple
Maniobra de la via aérea. Maniobra de Hemlich.

La pérdida de conocimiento. Cuadros mas frecuentes de coma. Sintomas. Evaluacién practica del
estado comatoso sobre la base a los estados de conciencia y de las funciones vegetativas.
Tratamiento.

Las hemorragias. Definicion y concepto. Clasificacién y tratamiento.

Las lesiones y fracturas. Definicion, medidas y maniobras para cada caso. Clasificacién segun el tipo de
localizacién. Numero de fragmentos y lesion de partes blandas. Sintomas locales y generales.
Tratamiento. Reducciones. Urgencia de un fracturado segun el tipo de fractura y su ubicacion.
Lesiones traumaticas. Lesiones o fracturas de columna vertebral: su importancia, formas de actuar
ante probables lesiones.

Las quemaduras: Definiciones y conceptos. Clasificacion. Sintomas. Factores de gravedad. Importancia
de la extensién, profundidad, localizacion. Tratamiento.

Las heridas: Definicion y concepto. Clasificacién segun la importancia de la lesidn, su evolucidn,
profundidad y aspecto. Casos de heridas generales y especificas. Tratamiento de las heridas. Concepto
de Asepsia y Antisepsia. Apdsitos.

Las alteraciones en el Sistema Digestivo: Valoracién de la funcion digestiva. Tipos de alteraciones:
Definicion, fisiopatologia, manifestaciones clinicas, tratamiento en primeros auxilios, complicaciones,
resolucidn de casos practicos. VOmitos y diarrea. Traumatismo abdominal. Abdomen agudo.

Las alteraciones por agentes fisicos, quimicos y animales: Valoracidn especifica segun agente. Tipos
de alteraciones; evidencias. Hipotermia y golpe de calor.

Los animales ponzoiosos; Conceptos. Clasificaciones y distribucion geografica. Caracteristicas de las
diferentes situaciones. Cuadros clinicos. Diagndstico. Profilaxis. Tratamiento.

El abordaje, transporte y traslado sanitario. Activando el servicio de emergencia: A. Concepto. B.
Atencidén pre-hospitalaria dependiendo: la ubicacidn de los involucrados; la situacién_de servicio de
emergencias en el lugar; tipo de lesion. C. Comunicacion con el servicio sanitario D. Criterios para la
toma de decisiones eficaces.

El Transporte: Mecdnica corporal. Posiciones posturales. Posicion Lateral de Seguridad (PLS). Medios y
métodos para movilizar a un lesionado: Traslado sin elementos. Traslado con elementos. Elementos a
tener en cuenta durante el transporte. Traspaso de la victima: Presentacién del caso. Comunicacién de
datos: valoracidén; técnicas realizadas; situacion social (personas relacionadas presentes) vy
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presentacion. Recuperaciéon del material: Prescindible y no prescindible en el momento.
Desvinculacién como fin del primer auxilio.

Las Catastrofes: Definicion. Tipos. Problemas comunes con saldo masivo de victimas. Posicion que
puede adoptar el guardavidas, criterios. Organizacidn en el sitio de catastrofe. Comunicacion.

Atencidon como rescatista: Valoracién rdpida. Precauciones. Protocolos de seguridad. Fundamentos y
criterios exclusivos. Atencién como auxiliador: Valoracién en dos momentos. Clasificacién, criterios.
Triage. El reto. Fundamentos y criterios exclusivos.

Las consideraciones pediatricas y obstétricas: Valoraciones particulares en pediatria y obstetricia.
Tipos de alteraciones y procedimientos de intervencién.

El botiquin para Primeros Auxilios: Elementos que lo constituyen y que no deben faltar. Su utilizacidn.

La Reanimacién Cardiopulmonar
Protocolos Vigentes

La Asfixia. Patron respiratorio y sus alteraciones. Causas. Tipos. Sintomas, tratamientos generales y
especificos. Muerte real y aparente.

Las Obstrucciones. Obstruccidn de la via aérea. Causas y tratamientos. Via aérea permeable.

La Fisiopatologia del ahogado. Secuencia de la asfixia por inmersidn. Signos y tratamientos. Muerte
azul y muerte blanca. Examen externo del caddver de un ahogado reciente. Ahogado de agua salada y
de agua dulce. Proceso de ahogamiento. Mecanismos de hipoxia. Concepto de perfusion y ventilacion.
Alteraciones respiratorias, cardiovasculares electroliticas y hematoldgicas. Accidentes acudticos:
ahogamiento clasico, hipotermia e hidrocucidn. Clasificacion del ahogamiento, tratamiento vy
prondstico. Reconocimiento de signos y fendmenos cadavéricos. Soporte vital basico dentro y fuera
del agua.

La Respiracidon artificial. La asistencia ventilatoria o ventilacion de rescate; Reanimacién
Cardiopulmonar. Concepto. Criterio para la eleccién de un método determinado. Clasificacion de los
métodos de reanimacién. Elementos de ayuda a los diferentes métodos. Elementos de proteccion.
Cuidados que debe tener el operador ante el contagio de diferentes enfermedades. Reanimacién
pediatrica, nifios y casos especiales.

La Reanimacidn. Caracteristicas del corazén. Masaje cardiaco externo. Compresiones tordcicas.
Combinacion del masaje con los métodos de reanimaciéon. Combinacidn del masaje con los métodos
de reanimacion. Integracién de las compresiones y la ventilacidn. Situaciones de paro
cardiorrespiratorio: fibrilacion ventricular, taquicardia ventricular, muerte subita. Concepto de
desfibrilacion. Tipos Desfibriladores; el uso de desfibriladores en el marco de los protocolos vigentes
que rigen la actividad profesional de los guardavidas.

La Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) en condiciones desfavorables. Respiracién en el agua sin
hacer pie. Respiracion artificial en el agua haciendo pie. Respiracidn artificial desde una embarcacion.
Respiracion artificial en lugares reducidos. Sus distintas formas y posiciones. Cambio de operadores al
efectuar respiracion artificial y masaje cardiaco. Formas de proceder con victimas de gran porte.
Formas de utilizar las rodillas en los diferentes métodos. Porcentaje de oxigeno exhalado en los
sistemas por aire espirado. Aplicacién de respiracidn artificial a una victima con respiracién disneica.
Infecciones por el uso de distintos métodos por aire espirado. Estado emotivo del operador.
Situaciones especiales en RCP.

Prevencion de accidentes en ambientes acuaticos. Tipos de accidentes: reconocimiento y prevencion.
Frecuencias, gravedad y riesgo de accidentes segln caracteristicas del medio ambiente. Ejemplos
practicos. El desempefio del Guardavidas en playas de océanos; rios de llanura; ribera de rios de
montafia y/o sierras; playas de lagos y lagunas; natatorios abiertos y cerrados climatizados. Su
prevencion y su atencion. Reconocimiento de las caracteristicas del entorno y las actitudes de las

personas. Conceptos de prevencion activa y reactiva, seguridad acyatem1-66301821-APN-INET#ME
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e Las Técnicas y Estrategias de Salvamento.

Técnicas de nado utilitario: crol con cabeza afuera, trudgeon, sub-acuatico, over, golpe de rifidn,
entradas de pie al agua, nado en aguas turbias, nado en aguas incendiadas.

Los remolques: Nadador cansado, mentén simple, doble mentdn, doble axila, en banda, doble brazo
trabado. Con y sin dispositivos de flotacién.

Las aproximaciones: de frente con martillo abajo, de frente por zambullida, directa por atras.

Los abrazos de frente: al cuello, en banda normal y anormal, a la cintura, con pies y brazos.

Los abrazos atras: al cuello, en banda, a la cintura. Atras al cuello con vuelta sobre hombros.

Las trabas: Simple a un brazo y a dos brazos. Doble normal y anormal.

La zafadura y el remolque dos por un tercero. Aproximacion y remolque de frente con martillo arriba.

El uso del salvavidas circular, boya tipo americana, boya tipo australiana; tabla de rescate; entre
otros.

El remolque a dos victimas: del mentdén, de las axilas, de brazos trabados, remolque doble brazo
trabado por dos guardavidas.

El traslado de accidentados: rescate de una victima de un natatorio sin escalera, en parte profunda,
carga a lo bombero, rescate de traumatizados de columna (traumatismo raquimedular) uso de
camillas rigidas.

El entrenamiento emocional: Estrés, temor, ansiedad, y su superacion. La progresion de dificultad en
las situaciones de riesgo. La pérdida de victimas. Anticipacion y analisis del impacto emocional.

¢ El Salvamento aplicado

El mar; Movimientos del mar. Corrientes marinas. Mareas: causas. Tipos lunar, solar, viva y climatica.
Pleamar y bajamar. Tablas de mareas. Prondstico mareoldgico. Clasificacidn de las mareas. Zona
mareal. Olas: sus elementos, causas y caracteristicas. Mar de viento, fondo, real y de leva. Microclima
marino: brisa de mar y de tierra. Accidentes topograficos: canaletas paralelas y perpendiculares,
bancos, ollas. Formaciones fijas: muelles espigones y escolleras. Comportamiento del mar con el
viento. Consideraciones sobre la fauna marina.

La Meteorologia aplicada: Caracteristicas de la atmédsfera. Clima y estado del tiempo. Prondstico
meteoroldgico. Elementos meteoroldgicos: Presidn. Ciclédn. Anticiclon. Vientos: Escalas Beaufort y
Douglas. Temperatura y Sensacién térmica. Humedad. Nubes: Cantidad de nubosidad, clasificacién y
descripcién. Fendmenos climaticos caracteristicos de diferentes regiones. Lineas de inestabilidad.
Tormentas de verano. Ondas frontales. Consideraciones generales.

El/la Guardavidas en medio acuatico: Formas de observacion y evaluacion del mar: deteccion de
sectores peligrosos y su sefializacién. Deteccion de accidentes y su prevencién. Codigo de Banderas.
Técnicas y estrategias de salvamento. Organizacion de operativos de seguridad en playas. Elementos
auxiliares de salvamento.

El rescate con embarcaciones. Reglamentacion nautica. Embarcaciones: tipos y caracteristicas
generales. Equipamiento de las embarcaciones. Elementos de seguridad. Equipamiento para rescates.
Técnicas de rescate: patrullaje preventivo, maniobra de hombre al agua, rescate de embarcaciones
menores (kayak, tablas de wind-surf, canoas, motos acuaticas; tablas y piraglias). Rescate de botes
neumaticos. Rescate de embarcaciones en la rompiente. Emergencias en el propio bote: posibles
causas y soluciones.

Medio acuatico y espejos acuaticos en entornos naturales: Caracteristicas. Crecientes y bajantes:
influencia de los vientos. Caracteristicas topograficas. Técnicas de observacion y prevencidon de

accidentes. Técnicas y estrategias de salvamento. Utilizacidn de e'?ﬁ]%ﬂs-é%’éa'ﬂfilAPN-l NETZME
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Las comunicaciones. Caracteristicas de los equipos de comunicaciones. Instrucciones para la
instalacion de un equipo de radiocomunicacién en una embarcacion deportiva. Instrucciones para el
uso de un equipo radioeléctrico. Recepcién de mensajes de seguridad. Procedimiento de emergencia.
Infracciones y Penalidades. Servicio de apoyo a la navegacién deportiva en aguas argentinas. Cddigos
Q. Cédigo Fonético Internacional. El uso de equipos de radio comunicacién en los Operativos de
Seguridad en Playas.

Los natatorios. Estructura fisica; el agua; Higiene, Servicio médico, Contralor interno, Los/las
guardavidas. Caracteristicas de los natatorios climatizados. Caracteristicas de los natatorios al aire
libre: Deteccidn y prevencién de accidentes. Consideraciones generales para los guardavidas.

Nociones de buceo. Buceo. Historia y tipos de Buceo. Fisica del Buceo. Fisiologia del Buceo. Entradas y
salidas. Equipo bdsico y autdnomo: caracteristicas y utilizacidon. Técnicas de respiracién y apnea.
Enfermedades y accidentes del Buceo en apnea Accidentes. E.B.A.C. y accesorios. Enfermedades y
accidentes con E.B.A.C. Autonomia y descompresién. Stress. Técnicas de rescate. Rescate, manejo de
buzo lesionado en superficie. Sefias mas comunes.

Marco ético y legal de la practica profesional

Ley Nacional N° 27155/15 del Guardavidas y su reglamentacidn. La Deontologia profesional; marco
institucional e histérico en el ejercicio profesional del Guardavidas. Deberes tareas y responsabilidades
de el/la Guardavidas. Valores personales relacionados con el ejercicio de la profesién. Vocaciéon e
idoneidad. El/la Profesional Guardavidas y su campo de atencidén. Derecho Penal. Derecho Laboral.
Libreta de Guardavidas. La perspectiva de género en el marco del ejercicio profesional; normativa
asociada en el contexto nacional y jurisdiccional vigente.

Los vinculos sociales y la comunicacion en la practica profesional

El enfoque de la psicologia social. Concepto de grupo, liderazgo y autoridad. Psicologia del salvamento
aplicado. Dindmica de grupos. Situaciones hostiles. Actitudes y acciones del publico. Respuestas.
Concepto y formas de Comunicacién. Principios bdsicos de comunicacion interpersonal: escucha
activa, empatia, validacién emocional, resolucién de conflictos, negociacidn, lenguaje verbal, lenguaje
escrito, lenguaje inclusivo; respeto, persuasion. La mirada integral desde la perspectiva de género y la
diversidad.

Las Técnicas Instrumentales de natacién

Los principios fisicos aplicables a natacion. Principio de Arquimedes, Leyes de Newton, Tipos de
resistencia, Bernoulli.

Las Técnicas de Nado. Crol, pecho y over.

Los principios del entrenamiento especifico. Capacidades fisicas. Resistencia especifica: Tipos vy
métodos de entrenamiento. Flexibilidad: métodos de entrenamiento. Velocidad especifica: Tipos y
métodos de entrenamiento. Desarrollo de la resistencia de base a través del mejoramiento de la
técnica. Desarrollo de la resistencia especial. Desarrollo de la velocidad. Entrenamiento especifico de
salvataje.

Planificacion del entrenamiento: construccion de criterios para la organizacion de rutinas de
entrenamiento.

La preparacion fisica

El entrenamiento: Concepto. La condicidn fisica. Adaptacidn, estimulo, compensacién, fatiga, carga
interna e externa. Reaccion.

La fuerza: Fundamentos bioldgicos de los rendimientos de fuerza. Tipos de fuerza. Hipertrofia, su
estimulacién. Formas de entrenamientos de sobre carga.
IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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La velocidad: Definicion, Clasificacion de velocidad. Métodos de entrenamiento.

La resistencia: Definicién y clasificacién. Tipos de resistencia. Areas Funcionales. Métodos de
entrenamiento, Variaciones organicas como producto del entrenamiento. Potencia aerdbica (VO2).

La flexibilidad: Definicion de Flexibilidad, Elongacion y Movilidad articular. Clasificacion. Reflejos.
Métodos de entrenamiento.

La musculacion: Trabajos con y sin elementos. Cuidados. Armados de series en salas de musculacion.
Métodos de entrenamiento.

Planificacion del entrenamiento: construccidn de criterios para la organizacion de rutinas de
entrenamiento.

¢ El ambito ocupacional

El perfil profesional. Entrevistas de trabajo; el curriculum vitae; las condiciones contractuales. La
relacion de dependencia y de cuenta propia. Derechos y obligaciones de las partes. Marco normativo
regulatorio. Responsabilidad civil profesional. Seguros de robo y hurto en trénsito. Las asociaciones
profesionales.

1ll.2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacion profesional de el/la Guardavidas requiere una carga horaria minima total de
730 horas reloj.

111.3. Referencial de ingreso

Se requerira de el/la ingresante la formacidén Secundaria acreditable a través de certificaciones oficiales
del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).

Las/los aspirantes deberan presentar como requisito de ingreso a la formacién un certificado médico de
aptitud psico-fisico referida a las condiciones y capacidades requeridas para el ejercicio profesional,
extendido por institucién de salud publica conforme las regulaciones vigentes.

Por otro lado, previo al ingreso, se desarrollara una prueba para demostrar la aptitud técnica y fisica de
nado; y deberd comprender velocidad, resistencia y nado sub-acuatico conforme los requerimientos de
cada jurisdiccién educativa.

1l1.4. Pradcticas Profesionalizantes

Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas que se integran en la propuesta
curricular con el propésito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien, las capacidades y
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando. Su finalidad es
producir una vinculacién sustantiva entre la formacion académica y el sector profesional atendido,
articulando al mismo tiempo la necesaria relacién entre la teoria y la practica, y entre los conocimientos,
habilidades y capacidades objeto de la formacidn, y los requerimientos de los ambitos de desempefio
gue son propios del perfil profesional de referencia.

Para dichos propésitos, las practicas profesionalizantes se referencian en actividades profesionales que
se explicitan en el perfil; se desarrollan dentro y fuera de la institucion educativa y/o Centro de
Formacidn Profesional, integrandose al proceso de formacidn evitando constituirse en un suplemento

final, adicional a ella. Son organizadas por la institucién educativa, (ilE?Zi)érﬁ%%ﬁng%q-%W-?ﬁgﬁf\ﬁ%y
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con la participacién activa de los estudiantes en su seguimiento, se encarga de monitorearlas vy
evaluarlas.

Al tratarse de estrategias formativas constituidas por un conjunto de actividades, llevarlas a cabo
supone por un lado, un proceso de discusién, planificacién y evaluacién antes, durante y después de su
implementacidn; por otro, la operacionalizacidn de las intenciones y decisiones asumidas en acciones
concretas, recursos reales y actores responsables. Por lo tanto, demanda siempre algin modo de
coordinacion de las actividades formativas, que ordene las formas de intervencion, que aclare y reafirme
periddicamente el sentido, propdsitos y objetivos de las actividades, que oriente el analisis y reflexion
situacional y articulen las acciones que permitan llevar adelante el proceso.

En consecuencia, el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las Practicas Profesionalizantes llevan a
debatir, consensuar y explicitar ideas, intenciones y supuestos de los participantes, a fin de orientar el
desarrollo de las acciones.

En el marco de la Res. CFE N° 115/10 se establece que, en un trayecto de formacién profesional inicial,
las Practicas Profesionalizantes insumirdn un minimo de un 50% y un maximo del 75% de la carga
horaria total del trayecto formativo.

A modo de asegurar la puesta en acto de todas las capacidades que se asocian al perfil profesional, las
Practicas Profesionalizantes de el/la Guardavidas se realizaran en sede de las instituciones educativas y
en otros entornos que faciliten el acceso a diferentes dmbitos acudticos, tales como natatorios, aguas
abiertas y espejos lacustres, que son ambitos especificos y caracteristicos de la actividad profesional
del/la Guardavidas.

En consecuencia, toda institucién que desarrolle esta oferta formativa deberd garantizar tanto los
recursos y espacios propios del establecimiento requeridos para esta formacién, como asi también el
acceso a aquellos ambitos acuaticos. En sintesis, el trayecto formativo de el/la Guardavidas debera
integrar Practicas Profesionalizantes de las siguientes caracteristicas:

a) En todos los casos, las/os estudiantes concretardn las practicas bajo la supervisién de el/la
Guardavidas y/o equipos de socorristas responsables, y requeriran del acompafiamiento del tutor o
figura equivalente designada por la institucién educativa.

b) Las practicas formativas y profesionalizantes se realizardn en los ambitos acuaticos en natatorios,
espejos lacustres y fluviales y aguas abiertas.

c) Sudesarrollo involucrard la puesta en acto de todas las capacidades profesionales trabajadas sobre la
base del perfil profesional de el/la Guardavidas, asociadas a la prevencién de accidentes, la
aplicacion de técnicas de primeros auxilios y RCP, las maniobras y técnicas de salvamento y rescate; y
el manejo de publico.

d) Su evaluacidn y acreditacion requerird la demostracion de las capacidades profesionales propias del
perfil profesional de el/la Guardavidas en los dmbitos indicados en el apartado (b).

1.5, Entorno formativo

Los requisitos minimos del Entorno Formativo que se fijan en los marcos de referencia, especifican

exclusivamente las instalaciones y el equipamiento bdsico necesario para el desarrollo de la Trayectoria
. . .z .y 1
Formativa en consideracion, tal como lo establece la Resolucidon CFE 283/16, en su apartado 20.a.

Y “Dado que los Marcos de Referencia enuncian el conjunto de criterios bdsicos i/ estandares que dﬂnen Ig caracterizan los
aspectos sustantivos a ser considerados en el proceso de homologacion de los Efﬁ&zil-&@%%@ 'd%‘ eHrJJ}',gJ #(-leéo
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Si bien “el entorno formativo alude a los distintos y complejos aspectos que inciden en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, asi como a los contextos en que se llevan a cabo”, en este caso se utiliza en
el sentido mas restringido expresado en el parrafo anterior. Para la determinacién de las condiciones
minimas y pertinencia del Entorno Formativo necesario para la formacion de el/la Guardavidas, se ha
establecido como criterio central “la clara correspondencia entre el desarrollo de actividades o prdcticas
y el desarrollo de las capacidades previstas.””

Cabe sefalar la necesaria e indispensable participacién por parte de la jurisdiccién educativa, en forma
conjunta con las propias instituciones que imparten la formacién, en los procedimientos de planificacién
para la mejora continua de los entornos formativos, en pos de alcanzar los niveles de calidad adecuados
tal como lo indica la normativa. Asimismo, en cuanto al modo de organizacién que deben adoptar los
espacios formativos, se establece que “el disefio y acondicionamiento de los espacios y de practicas
debera ordenarse a facilitar el aprendizaje de los saberes y destrezas por parte de los estudiantes, y no
sélo la demostracion por parte del docente.

Condiciones minimas del entorno formativo para la formacién de el/la Guardavidas
5.1. Instalaciones

Respecto de la infraestructura edilicia se deberd disponer de un natatorio climatizado, con
habilitaciones municipales y/o provinciales. El natatorio deberd contar con las condiciones adecuadas
para el desarrollo de las Practicas Formativas y Profesionalizantes requeridas por el perfil profesional; se
recomienda una piscina de 25 metros de largo; 12 a 15 metros de ancho; y con una profundidad minima
de 2 metros en algun sector del natatorio.

Estas condiciones del establecimiento se complementaran con los accesos a medios acudticos acorde
con lo definido en el apartado de Practicas Profesionalizantes.

Por otro lado, se requerird de un aula taller apropiada a la cantidad de alumnos que realizardn las
distintas practicas formativas. La misma debera cumplir con las condiciones de habitabilidad y confort
propias de un espacio formativo en cuanto a superficie minima, iluminacién, ventilacién, seguridad,
higiene y el acceso a los servicios basicos que requiere el entorno formativo.

5.2. Equipamiento

Se plantea disponer de cafion multimedia, acceso a Internet; pizarra; televisor, DVD y CPU con monitor y
teclado.

Para el desarrollo de las practicas se requeriran Mufecas torsos/maniquies de entrenamiento de RCP
(adultos, nifos y pediatricos); botiquines de Primeros Auxilios; vendas; guantes descartables; caja;
collarines y/o collar de Philadelfia; camillas de rescate rigidas; mufieco sumergible de rescate; malacate;
sogas de diferentes tamafios; juegos de bandera de sefializacidn; bote neumatico y/o semi-rigido para

profesional, se agrega a los dos aspectos relevantes ya considerados —perfil profesional y trayectoria formativa— las condiciones
minimas con que deben cumplir los entornos formativos con relacion a las instalaciones y el equipamiento.”

% En la misma nota se afirma: “La identificacion del equipamiento y las instalaciones requeridas remite, ademds, a asegurar al
conjunto de los estudiantes el disponer de las instalaciones, equipos y/o herramientas e insumos necesarios para realizar todas
las labores u operaciones de las actividades previstas para la adquisicion de las capacidades y el desarrollo de los contenidos de
ensefianza previsto. Es importante considerar aquellas situaciones en que, por razones de distinto tipo, no resulta conveniente o
necesario que la institucion se comprometa con la realizacion de instalaciones o la adquisicion de equipamiento, aunque este

sea identificado como bdsico ya que el acceso a los mismos por parte de los estudiantes puede estar garantizado y en me#:ares o
mds interesantes condiciones en otros dmbitos que las que puede ofrecer la instituc]gfgtgl%}fﬁézo 821-APN-INET#ME
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salidas a aguas abiertas; boya de salvamento; salvavidas circulares; torpedos de rescate; boquillas para
RCP; dispositivo BVM; Simulador Desfibrilador Externo Automatico; tabla de rescate, suncho o tubo de
rescate, EPP y aquellos materiales que contribuyan al desarrollo de las capacidades profesionales que se
explicitan en el presente marco.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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Inventariador/a

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesién de la 108° Asamblea del
Consejo Federal de Educacion realizada el dia 20 de julio de 2021 y conforme al reglamento de
dicho organismo, se rubrica el presente en la fecha del documento electrénico.
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Marco de referencia para la formacion del Inventariador/a

I. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: SECTOR AGROPECUARIO
1.2. Denominacidn del perfil profesional: INVENTARIADOR / A

1.3. Familia profesional: AGRUPAMIENTO FORESTAL

1.4. Denominacidn del certificado de referencia: INVENTARIADOR/A
I.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.
1.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL.

1.7. Nivel de la Certificacion: I

Il. Referencial al Perfil Profesional del Inventariador/a

1.1 Alcance del Perfil Profesional

El/la Inventariador/a esta capacitado de acuerdo con las actividades que se desarrollan en el perfil
profesional para:

Desarrollar el inventario o censo a campo de individuos y/o especies y/o bosques nativos, plantaciones
forestales y forestacion de arbolado urbano; contribuyendo a la generacidn de datos en el marco de la
orden de trabajo, las normas legales y definiciones vigentes.

Previo al trabajo a campo, el/la Inventariador/a organiza las actividades para la recoleccién de los datos,
unificando criterios con otros miembros de la cuadrilla, en el marco de las érdenes de trabajo, los
instructivos y los procedimientos especificados por los responsables del disefio. Ademas, se verifican los
recursos materiales, los elementos de proteccion personal y la logistica requerida para el desarrollo de
las acciones; se desplaza a las areas de inventario y censo utilizando la cartografia, los sistemas de
georreferenciaciéon y de navegaciéon, preservando la seguridad laboral. Asimismo, se delimitan las
unidades de muestreo y recolectan los datos requeridos en el disefio, efectuando los procesos de
medicion y registro, considerando las 6rdenes de trabajo, los criterios y los procedimientos.

El/la trabajador/a desarrolla los inventarios y censos en el marco de Planes de Manejo y Conservacion
Sostenibles y de Sistemas de Monitoreo de Bosques, plantaciones forestales y arbolado urbano,
aplicados a organizaciones publicas/privadas y en dreas de conservacién privadas y/o publicas.

Trabaja bajo la supervisién del responsable de diseifio del inventario o censo (ingenieros, técnicos u
otros). Ademas, ejerce sus actividades con pares y ante la conformacién de cuadrillas; en algunos casos
supervisa pares a campo velando todo momento por el cumplimiento de las érdenes de trabajo y por la
seguridad de los miembros de la cuadrilla.

11.2 Funciones que ejerce el profesional

A continuacidn, se presentan funciones y sub-funciones del perfil profesional del Inventariador/a:

Organizar las actividades de recoleccion de los datos a campo en el marco de la orden de trabajo, los
instructivos y los procedimientos establecidos. IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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Esta funcion implica que el/la Inventariador/a recibe especificaciones vinculadas a criterios y
procedimientos de recoleccidn a campo de datos y material vegetal, érdenes de trabajo e instructivos
para unificar los criterios de recoleccion entre los miembros de la cuadrilla; durante la preparacién de
las tareas, se informa acerca de los objetivos del inventario; los estratos, el tipo de muestras y la
cantidad de unidades a inventariar y censar. Ademas, se verifica la disponibilidad y el estado de los
elementos de proteccidn personal, los recursos materiales y la logistica requeridos en campo, en tipo y
cantidad en forma sistematica, para el desarrollo de la actividad en funciéon de las distancias de
desplazamiento.

Inventariar o censar a campo individuos y/o especies en los bosques nativos, plantaciones forestales y
forestacion de arbolado urbano, contribuyendo a la generacion de informacion en el marco de la
orden de trabajo, los instructivos y procedimientos establecidos.

Esta funcién implica que el/la Inventariador/a para la identificacién de especies vegetales se desplaza a
las areas de inventario y censo; y durante el proceso delimita las unidades de muestreo, utiliza la
cartografia, los sistemas de georreferenciacién y de navegacidon y preserva la seguridad laboral. Al
momento de la recoleccién de los datos requeridos en el diseio, se efectian procesos de medicidn y
registro, en cantidades necesarias y suficientes, considerando la orden de trabajo, los instructivos y los
procedimientos. Verifica la completitud de la informacion levantada y se asegura de resguardarla para
su despacho final.

1.3 Justificacion del Perfil

En el marco de la Ley Nacional N2 26.331, Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental de los
Bosques Nativos, se entiende a bosque nativo a todos los ecosistemas forestales naturales en distinto
estado de desarrollo, de origen primario o secundario, que presentan una cobertura arbdrea de
especies nativas mayor o igual al 20% con arboles que alcanzan una altura minima de 3 metros y una
ocupacion continua mayor a 0,5 ha, incluyendo palmares.

Segun lo especifica la Organizacidn para las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO;
2020) un inventario forestal o un censo consiste en la recoleccion sistematica de datos sobre los
recursos forestales en una zona determinada. En el marco de una cultura de sustentabilidad, estan
precedidos y a la vez contribuyen a la generacidn de informacidn para Planes de Manejo Sostenibles y
Planes de Conservacion.

A través de este proceso se efectian mediciones y registros que contribuyen en la generacion de
informacién cuantitativa y cualitativa asociada al estado, las caracteristicas dasonométricas de los
recursos forestales y de los individuos, la caracteristica del sitio (pendiente, suelo, orientacién, ganado,
fuego, cosechas anteriores) para uso maderable, no maderable y cientifico. Debido a las limitaciones de
los recursos materiales y de tiempo, los inventarios suelen llevarse a cabo utilizando método de
muestreo.

Los datos recopilados y calculados en un inventario son necesarios para la generacion de diagndsticos
ambientales. Este proceso permite la evaluacidn del estado actual y sienta las bases del andlisis y la
planificacion, las que se constituyen en el punto de partida de una gestidon forestal sostenible. La
importancia radica en que se propicia la adopcién de decisiones fundadas, sobre la base de informacion
fiable y sélida en un proceso ciclico y sistematico, tendiente a orientar la adopcion de decisiones.

En forma sintética, un proceso de inventario debe plantear la definicién de sus objetivos y el alcance de
la informacidn a relevar; el disefio y la definicion de la muestra; la recopilacion de los datos en terreno;
el procesamiento; el andlisis; y la publicacidon de los resultados. Si bien el disefio, la planificacién, el
procesamiento, el andlisis y la publicacion de los datos esta bajo la responsabilidad de otros
profesionales, la calidad del trabajo a campo, a cargo del/la Inventariador/a, es determinante en funcidn
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de la fiabilidad de los resultados a alcanzar y uso racional de los recursos por parte de los tomadores de
decisiones.

En algunos casos, los/las Inventariadores/as realizan grandes desplazamientos combinando transporte
vial y largas caminatas, en zonas con caracteristicas topograficas y en condiciones ambientales
complejas. Ademds, se deben trasladar en forma personal los elementos e instrumentos de medicién;
los equipos de georreferenciacién y navegacion; las herramientas manuales e insumos; el botiquin; la
cartografia; las planillas de registro e insumos vy la logistica para acampe, en caso de requerirlo. Por ello,
se requieren procesos sistematicos de verificacion de disponibilidad y estado de los recursos a utilizar en
destino, en funcién de los logros conducentes de los objetivos.

En algunos casos, se valora la puesta en juego de saberes empiricos, informales desarrollados por las
personas a lo largo de la vida, asociados a la identificacion de especies vegetales, sus caracteristicas
exteriores como indicadoras del estado sanitario aparente de las plantas y su aptitud industrial,
animales y las caracteristicas del entorno en ambitos especificos, entre otros aspectos. Los saberes
transmitidos culturalmente en comunidades originarias y poblaciones criollas son valiosos para la
identificacion de las especies, aspecto complejo para otros profesionales.

La complejidad de la labor sumado a la puesta en acto de saberes especificos, convierte en una actividad
interesante, para la poblacién inserta en el dmbito rural, con mayor remuneracién y reconocimiento
social, por sobre otras tareas estacionales que se desarrollan en este contexto.

11.4 Area Ocupacional

El/la Inventariador/a ejerce sus actividades en individuos y/o especies y/o bosques nativos, plantaciones
forestales en dmbitos privados y publicos; y la forestacién de arbolado urbano en zonas agricolas,
urbanas y periurbanas. Los ambitos de desempefio especificos son dreas delimitadas de inventario
(unidades de muestreo).

lll. Trayectoria Formativa del Inventariador/a

1l1.1. Las capacidades profesionales del Inventariador/a

La principal referencia para la elaboracién de la trayectoria formativa es el perfil profesional, en tanto
“expresion ordenada y sistemadtica, verificable y comparable, de un conjunto de funciones, actividades y
habilidades que un profesional puede desemperiar en el mundo del trabajo y la produccion”. Permite
definir su profesionalidad al describir el conjunto de actividades que puede desarrollar, su campo de
aplicacion y sus requerimientos. El perfil profesional refiere al conjunto de realizaciones profesionales
que una persona puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su drea ocupacional,
siendo una referencia fundamental, aunque no la Unica para el proceso formativo”®, también se
explicita, a los distintos actores del mundo del trabajo y la produccidn, cuales son los desempefios que
se esperan de un determinado profesional constituyéndose en un cédigo de comunicacion entre el
sistema educativo y el productivo.

El perfil describe la actuacidon profesional y las condiciones de trabajo en las que se desempefia el
Inventariador/a; sin embargo, en él no se plantea como ensefiar y aprender aquello que se enuncia. El
mismo resulta una base sélida para el disefio y la generacién de propuestas curriculares, a partir de las
cuales, se pueden elaborar y desarrollar estrategias formativas significativas y apropiadas.

! Res. CFCyE N° 261/06. IF-2021-66301821-APN-INET#ME

Ministerio de Educacién / INET / 4
Pégina4 de 24



MARCO DE REFERENCIA / INVENTARIADOR/A

Desde la perspectiva del mundo del trabajo, en el perfil se analizan las actividades en su entorno laboral
y se identifican los estdndares de profesionalidad. Desde la perspectiva del sistema educativo se
identifican para su desarrollo las capacidades, las destrezas, las habilidades, los conocimientos, las
técnicas y los procedimientos complejos que se encuentran en la base de la practica profesional.

Segun lo especificado en el alcance del perfil profesional, la actuacién del Inventariador/a consistente en
la elaboracién del inventario o censo forestal. La actividad estd conformada por un amplio abanico de
organizaciones (estatales, ONGs, camaras, asociaciones, otros).

En funcidn de estas variantes se plantea una trayectoria formativa que, sobre la base del perfil
profesional, atienda los requerimientos socio-productivos del sector agropecuario y les aporte a las
personas que se capacitan, una mirada integral del proceso de inventario o censo, propiciando a futuro
el ejercicio profesional en distinto tipo de organizaciones y subprocesos, en el sector forestal primario.

El proceso de formacién habra de organizarse en torno al desarrollo y acreditacién de un conjunto de
capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional.

Capacidades Profesionales del perfil en su conjunto

e Interpretar drdenes de trabajo e instructivos, planificaciones, calendarios y cronogramas para aplicar
en la realizacidn de inventarios o censo en funcidn de los objetivos planteados.

e Organizar las actividades propias y de terceros para asegurar la logistica; la prevision de las medidas
sanitarias; el traslado de las personas y los materiales de trabajo y el desarrollo de las actividades en
funcién de la consecucion de los objetivos.

e Verificar el estado y disponibilidad de los materiales, herramientas, insumos, equipos de estadia y
pernocte utilizados para utilizarlos en la confeccidn de inventarios o censos forestales.

e Verificar el estado, disponibilidad; funcionamiento y calibracién de los instrumentos y los equipos de
medicidn.
e Verificar el estado, disponibilidad; funcionamiento los equipos de comunicacion.

e Interpretar la informacion técnica suministrada por los especialistas o disponible en manuales
especializados para utilizarlos en las actividades y en la resolucidon de problemas emergentes en
inventarios o censos.

e Verificar el estado y disponibilidad de Elementos de Proteccién Personal para todos los miembros de
la cuadrilla.

e Verificar la disponibilidad de botiquin de primeros auxilios cotejando la vigencia, cantidad y tipo de
insumos segun especificaciones.

e Aplicar medidas bdsicas de primeros auxilios y colocacion de sueros para su utilizacidon en situaciones
de emergencia a campo.

e Mantener operativamente y utilizar las herramientas, los instrumentos y los equipos para la
elaboracion de inventarios o censos forestales en el marco de especificaciones de los proveedores.

e Aplicar glosario técnico acordado y homologado para unificar la terminologia aplicada a la
identificacion de las especies.

e Utilizar los Elementos de Proteccidon Personal de manera pertinente en funcion de la actividad a
desarrollar.

e Identificar factores de riesgo trabajando en equipo entre los miembros de la cuadrilla para prevenir
accidentes.

e Interpretar la informacion técnica para definir el drea a relevar) preyo, i¢etfieag Npie IREFHALES
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limite.

e Aplicar las técnicas de muestreo en funcién de las especificaciones para la ubicacion y definicién de las
unidades de muestreo.

e Reconocer e identificar las especies dentro de las unidades de muestreo para la confeccidon de
inventarios o censo.

e Aplicar métodos de medicidn y recoleccion de informacidon dasonométrica con criterios unificados.

e Medir individuos y/o especies y/o bosques nativos, plantaciones forestales y forestacion de arbolado
urbano segun especificaciones técnicas.

e Reconocer anormalidades/anomalias en los diferentes arboles registrando segln especificaciones.

e Utilizar y aplicar sistemas de georreferenciacidon y navegacidn cartografica utilizando la informacién
para la identificacion de los individuos, unidad o lote, entre otros.

e Realizar las adecuaciones y correcciones a campo de acuerdo con las condiciones del terreno, o
situaciones emergentes para el inventario o censo

e Elaborar registros en planillas para su transcripcion verificando la inclusién total de la informacion, su
validez y resguardo.

e Tomar y resguardar muestras segun especificaciones técnicas para inventario o censo forestal.

e Aplicar normas y buenas practicas de proteccién del ambiente, en el proceso de elaboracién de
inventarios o censos forestales.

e Aplicar criterios de salud y seguridad laboral reconociendo las acciones preventivas e identificando
enfermedades laborales y accidentes frecuentes.

e Interpretar y aplicar normativas de equidad de género y trabajo para la realizacién de inventarios o
censos forestales.

Contenidos asociados a las Capacidades Profesionales.

e Censos e Inventarios

Conceptos; Organizacién y vision general del proceso de inventario o censo. Fases: disefio,
planificacién, recoleccion de informacién en campo y generacion de informes; uso derivado vy
resultados. El rol del Inventariador/a en el &mbito ocupacional.

Organizacion y visidn general de las formas de organizacion de trabajo en las cuadrillas. Organizaciodn,
coordinacion y supervision de las actividades; conformacidn y dinamica de los equipos de trabajo; el
aporte individual al ambiente laboral; asignacidn de roles y funciones.

Interpretacion y uso de manuales y planillas, prevision de disponibilidad y condiciones de uso de
materiales e insumos para la realizacion de censos e inventarios; érdenes de trabajo e instructivos,
registros, listas de cotejo y otros instrumentos de registro. Glosarios, sistemas de codificacion y
terminologia técnica asociada al proceso de inventario o censo.

o Elementos a censar o inventariar

Caracteristicas del sitio forestal (bosques nativos, plantaciones forestales, otras): Condiciones
meteoroldgicas, topografia y vegetacion Especies forestales: Clasificacion e identificacion de las
especies. Caracteristicas de sus partes: hoja, corteza, fruto, flor, sitios de desarrollo. Estructura,
ramificacion, estadios de desarrollo (regeneracion, fructificacion, etc.) Analisis de las propiedades
organolépticas (por sentidos, aroma, tacto, vista, etc.). Glosarios herbarios, manuales de identificacion
de especies.
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o Sistemas de posicionamiento y medicién

Tipos de parcela: rectangular, circular, cuadrada, concéntricas. conglomerado, subparcelas de
regeneracion, etc.

Cartografia basica y croquis (puntos geograficos de referencia, conceptos basicos de topografia,
escalas, coordenadas, entre otros).

Sistemas de informacién, georreferenciacién y comunicacion.

Caracteristicas del equipo y capacidad de generacién de informacidn; operatoria, testeo del
funcionamiento y mantenimiento operativo, su impacto en la organizacién del trabajo.

Equipos e instrumentos de medicidn, proceso de medicidn, determinacion de errores; unidades a
utilizar, cantidades a medir; entre otros

Procesos y tecnologias emergentes en la elaboraciéon de inventarios o censos; oportunidad y
pertinencia en el uso de las tecnologias.
e Normativa y primeros auxilios

Normativa relacionada con el cuidado del ambiente en todos los dmbitos de intervencién, con los
parques y las comunidades, con los recursos culturales fisicos y monumentos naturales.

Normativa relacionada al control biolégico de plagas y al uso de pesticidas quimicos sintéticos.
Normas legales de trabajo, de higiene y seguridad; la perspectiva de género en el sector agropecuario.

Primeros auxilios (Individual y del equipo). Vacunacién y medidas preventivas ante enfermedades y
accidentes asociados al proceso de trabajo.

2. Carga horaria minima

El conjunto de la FP del Inventariador/a requiere una carga horaria minima total de 240 horas reloj.

3. Referencial de ingreso

Haber completado el Nivel de Acreditacion Primaria acreditable a través de certificaciones oficiales del
Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).

Contar con la vacunacion indicada para la regién por el riesgo frecuente de exposicion al entorno en
donde se desarrollaran las actividades formativas.

En el marco de la ley 26.058, las jurisdicciones educativas podran implementar, en caso de requerirlo,
acciones de tutoria y acompafiamiento docente, a modo de atender situaciones de heterogeneidad
educativa en las/los aspirantes a esta formacion.

4. Prdcticas Profesionalizantes

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la propuesta curricular
con el propdsito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien, las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estdn formando. Deben ser organizadas por la
institucion educativa y estar referenciadas en situaciones de trabajo para ser desarrolladas dentro o
fuera del Centro de Formacién Profesional. Se orientan a producir una vinculacidn sustantiva entre la
formacidon académica y las demandas del sector socio-productivo atendiendo, al mismo tiempo, la
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necesaria relacion entre la teoria y la practica, entre conocimientos, habilidades y capacidades, asi como
a la articulacién entre saberes y los requerimientos de los diversos ambitos productivos.

Se integran sustantivamente al proceso de formacidn evitando constituirse en un suplemento final,
adicional a ella. Esto implica practicas vinculadas al trabajo, concebidas en un sentido integral,
superando una visién parcializada que entiende al trabajo sélo como el desempefio en actividades
especificas descontextualizadas de los dambitos y necesidades que les dan sentido. El disefio e
implementaciéon de estas practicas se encuadra en el marco del proyecto institucional y, en
consecuencia, es la institucion educativa la que a través de un equipo docente y con la participacion
activa de los estudiantes en su seguimiento, es el encargado de monitorearlas y evaluarlas. Son
ejemplos de estas practicas: las pasantias y los proyectos productivos orientados a satisfacer demandas
de terceros.

Al tratarse de estrategias formativas constituidas por un conjunto de actividades, llevarlas a cabo
supone: por un lado, un proceso de discusidn, planificacién y evaluacion antes, durante y a posterior de
su implementacion; por otro, la operacionalizacién de las intenciones y decisiones asumidas en acciones
concretas, recursos reales y actores responsables. Por lo tanto, demanda siempre algin modo de
coordinacion de las actividades formativas, que ordene las formas de intervencion, que aclare y reafirme
periddicamente el sentido, propdsitos y objetivos de las actividades, que oriente el analisis y reflexion
situacional y articulen las acciones que permitan llevar adelante el proceso.

En consecuencia, el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las Practicas Profesionalizantes llevan a
debatir, consensuar y explicitar ideas, intenciones y supuestos de los participantes, a fin de orientar el
desarrollo de las acciones. Estas ideas constituyen la base necesaria para planificar sistematica y
metodolégicamente las acciones, por lo que el formato de proyectos resulta el mas apropiado para su
realizacion. En el marco de la Res. CFE N° 115/10 se establece que, en un trayecto de formacion
profesional inicial, las Practicas Profesionalizantes insumiran un minimo de un 50% y un maximo del 75%
de la carga horaria total del trayecto formativo.

Por lo antedicho, los ambitos de desarrollo de las Practicas Profesionalizantes son las instituciones
educativas, las areas forestales nativas, las plantaciones forestales, el arbolado urbano, que pertenezcan
a los organismos estatales y/o privados.

Los estudiantes deberan poner en juego todas las capacidades que plantea el perfil profesional que
involucren la interpretacién de las 6rdenes de trabajo, el uso de instrumentos de registro, la
identificacion y medicidn de los individuos y las especies; las actividades referidas a la posicionamiento,
la determinacidn de parcelas a inventariar o censar utilizando diferentes métodos de cartografia y
sistemas de georreferenciacion; la realizacidn de mediciones y el mantenimiento de los equipos; asi
como intervenir en practicas de primeros auxilios y en la localizaciéon y el montaje de los campamentos.

5. Entorno Formativo
Los requisitos minimos del Entorno Formativo que se fijan en los marcos de referencia, especifican
exclusivamente las instalaciones y el equipamiento bdsico necesario para el desarrollo de la Trayectoria

Formativa en consideracion, tal como lo establece la Resoluciéon CFE N° 283/16, en su apartado 20.a.2

Si bien “el entorno formativo alude a los distintos y complejos aspectos que inciden en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, asi como a los contextos en que se llevan a cabo”, en este caso se utiliza en

2 “Dado que los Marcos de Referencia enuncian el conjunto de criterios bdsicos y estdndares que definen y caracterizan los
aspectos sustantivos a ser considerados en el proceso de homologacion de los titulos y certificados de educacion técnico
profesional, se agrega a los dos aspectos relevantes ya considerados —perfil profesional y trayectoria formativa— las condiciones
minimas con que deben cumplir los entornos formativos con relacion a las instalacidﬁ?@l&@%%"p‘ PN-INET#ME

Ministerio de Educacién / INET / 8
Pégina8 de 24



MARCO DE REFERENCIA / INVENTARIADOR/A

el sentido mas restringido expresado en el parrafo anterior. Para la determinacion de las condiciones
minimas y pertinencia del Entorno Formativo necesario para la formacion del Inventariador/a, se ha
establecido como criterio central “la clara correspondencia entre el desarrollo de actividades o prdcticas
y el desarrollo de las capacidades previstas.””

Cabe senalar la necesaria e indispensable participacidn por parte de la jurisdiccién educativa, en forma
conjunta con las propias instituciones que imparten la formacién, en los procedimientos de planificacion
para la mejora continua de los Entornos Formativos, en pos de alcanzar los niveles de calidad adecuados
tal como lo indica la normativa. Asimismo, en cuanto al modo de organizacién que deben adoptar los
espacios formativos, se establece que “el disefio y acondicionamiento de los espacios y de practicas
deberd ordenarse a facilitar el aprendizaje de los saberes y destrezas por parte de los estudiantes, y no
solo la demostracion por parte del docente.

Condiciones minimas del Entorno Formativo para la formacién del Inventariador/a
5.1. Instalaciones

La Institucidén que ofrezca la formacién del Inventariador/a debera disponer o garantizar el acceso a un
aula-taller apropiada a la cantidad de alumnos que realizardn las distintas actividades tanto de tiempo
tedrico practicas como de Practicas Profesionalizantes. El mismo debera cumplir con las condiciones de
habitabilidad y confort propias de un espacio formativo en cuanto a superficie minima, iluminacion,
ventilacién, protocolos de seguridad e higiene, y servicios basicos, asi como a la disponibilidad de
estaciones de trabajo.

5.2. Equipamiento

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes
relacionadas con el Inventariador/a:

Equipo de medicion: Mochila de campo. Chaleco para trabajo de campo (por integrante de la brigada o
cuadrilla). Planillas de registro de datos. Planillero y tablet. Lapices negros y lapiceras. Vara de altura.
Clinédmetro u otro instrumento de medicion indirecta de alturas. Brujula. Forcipula. Cinta diamétricas.
Navegador GPS. Camara fotografica digital. Calculadora. Cinta métrica extensible de 30 metros y/o 50
metros. Tiza. Pilas y baterias de repuesto para camara digital, GPS y medios de comunicacidn.
Machetes, martillo. Banderillas (para sefialamiento) y/o cintas plasticas (colores llamativos). Varillas
metadlicas de 30 cm de longitud por 2,5 cm de ancho. Estacas de madera. Etiquetas metalicas y clavos de
7,5 cm de largo.

Documentacion: Credenciales de identificacidn para cada integrante de la brigada. Permisos especiales
de entrada a las areas que lo requieran: areas naturales protegidas, comunidades con problemas
legales de dominio, reservas indigenas y propiedades privadas. Documentos de identidad. Seguros.
Certificados de vacunacion.

Equipo de seguridad: Indumentaria de trabajo apta para trabajo en el monte. Sombrero o gorra para
prevenir insolacién. Guantes. Proteccidn visual. Radio de comunicacion de largo alcance. Bidén o botella
de agua mineral natural con capacidad mayor a 2 litros/persona/jornal. Botiquin de emergencias con el

3 En la misma nota se afirma: “La identificacion del equipamiento y las instalaciones requeridas remite, ademds, a asegurar al
conjunto de los estudiantes el disponer de las instalaciones, equipos y/o herramientas e insumos necesarios para realizar todas
las labores u operaciones de las actividades previstas para la adquisicion de las capacidades y el desarrollo de los contenidos de
ensefianza previsto. Es importante considerar aquellas situaciones en que, por razones de distinto tipo, no resulta conveniente o
necesario que la institucion se comprometa con la realizacion de instalaciones o la adquisicion de equipamiento, aunque este

sea identificado como bdsico ya que el acceso a los mismos por parte de los estudiantes puede estar garantizado y en me#ores o
mds interesantes condiciones en otros admbitos que las que puede ofrecer la instituc]gfggl%}fﬁéao 821-APN-INET#ME
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siguiente contenido: sueros en el marco de la region en la cual se desarrolla la formacidn; medicacion
para tratamientos de trastornos alérgicos, alcohol etilico, analgésicos, gasas, vendas, tablilla, cinta
adhesiva “micropore”, pomada para quemaduras, suero en polvo para deshidratacion. Repelente para
insectos.

Equipamiento de acampe: carpas, estacas, marmitas, cantimploras, anafes, linternas, bolsa de dormir,
sogas, ganchos (revisar, completar).
5.3. Materiales e insumos

Manuales, guias, glosario, planillas y formularios de campo, lapices y lapiceras, marcadores, tizas, cintas
adhesivas, cintas de distintos colores, tablas de correccién por pendiente, tablillas de apoyo.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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Marco de Referencia

para la definicién de las ofertas formativas
y los procesos de homologacién de certificaciones

Operador/a de Clasificacion, Corte
vy Armado de Bastidores de Madera

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesién de la 108° Asamblea del
Consejo Federal de Educacion realizada el dia 20 de julio de 2021 y conforme al reglamento de
dicho organismo, se rubrica el presente en la fecha del documento electrénico.
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Marco de Referencia para la formacion del/la Operador/a de
Clasificacion, Corte y Armado de Bastidores de Madera

I. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: MADERA Y MUEBLE

1.2. Denominacién del perfil profesional: OPERADOR DE CLASIFICACION, CORTE Y ARMADO DE
BASTIDORES DE MADERA

I.3. Familia profesional: MADERA Y MUEBLE.

I.4. Denominacién del certificado de referencia: OPERADOR/A DE CLASIFICACION, CORTE Y ARMADO
DE BASTIDORES DE MADERA

.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.
1.6. Tipo de certificacion: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL.

I.7. Nivel de la Certificacion: Il

Il. Referencial al Perfil Profesional Operador/a de Clasificacion, Corte y Armado
de Bastidores de Madera

1.1 Alcance del Perfil Profesional

El/la Operador/a de Clasificacion, Corte y Armado de Bastidores de Madera estd capacitado para
clasificar madera de uso estructural segln la normativa vigente, trabajar en el corte y dimensionado de
tablas, tirantes, vigas y paneles o tableros y en el armado de bastidores considerando la orden de
produccién y el plano base, los lineamientos de calidad, preservando la seguridad laboral y el cuidado
del entorno socio-ambiental.

El/la profesional verifica el estado y funcionalidad de las maquinas de corte, los equipos vy las
herramientas; realizara la calibracién de las maquinas de corte y los equipos; y desarrolla las actividades
de mantenimiento operativo-funcional y preventivo. Durante el proceso de trabajo, opera el
equipamiento en forma segura considerando las especificaciones técnicas de los proveedores.

El/la operador/a realiza, de manera conjunta con terceros, el célculo de materia primas e insumos en
funcién del plano base y la orden de trabajo; requiere y recepciona las maderas e insumos aplicando
sistemas de clasificacién para madera de uso estructural, segln la normativa legal vigente.

El/la profesional corta paneles o tableros, tablas, tirantes y viguetas con precision; aplica sistemas de
clasificacidn y rotulacion y trabaja en el armado de bastidores y paneles de acuerdo a las dimensiones
establecidas en el plano base; las érdenes de produccion, los lineamientos de calidad, los criterios de
seguridad laboral y el cuidado del entorno socio-ambiental.

El/la operador/a trabaja bajo supervisidén, en equipos de trabajo y eventualmente tiene personas a su

cargo; y ejerce sus actividades en aserraderos, carpinterias industriales y empresas de construccion;
también, puede trabajar en empresas proveedoras mayoristas y minoristas de madera.

11.2. Funciones que ejerce el profesional

A continuacidn, se presentan funciones y sub-funciones del perfil profesional:
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1. Organizar el contexto de trabajo; materias primas e insumos considerando la orden de produccion,
el plano base y los procedimientos, aplicando criterios de seguridad laboral y el cuidado del entorno
socio-ambiental.

Esta funcion implica que se aplican técnicas y procedimientos en el acondicionamiento del entorno de
trabajo y en la manipulacion, clasificacidn, estiba, almacenaje de la materia prima. Ademas, se organiza
el proceso de trabajo; se realiza el mantenimiento preventivo de las maquinas de corte, los equipos y las
herramientas en forma segura; y se preparan y disponen ergondmicamente para su utilizacidn.
También, se selecciona, identifica y clasifica la materia prima en el marco de la orden de producciény el
plano base. Durante el ejercicio de sus actividades, se manejan los subproductos, los residuos en forma
integral y preservan las condiciones, el entorno socio-ambiental y la seguridad laboral individual y
colectiva, en el marco de la normativa vigente.

2. Calibrar, mantener, y operar la/s maquina/s de corte de acuerdo a la orden de produccion y las
especificaciones técnicas aplicando normas de seguridad laboral y cuidado del entorno socio-
ambiental.

Esta funcion implica que se aplican las recomendaciones técnicas en el manejo y operacién de
maquinas de corte, los equipos y las herramientas, se aprestan y disponen los insumos y materias
primas; se identifican, limpian, cortan, dimensionan las maderas considerando la orden del produccion,
el plano base y los cronogramas del ciclo de producciéon. Durante el proceso, se asegura el
sostenimiento de las condiciones socio-ambientales, el tratamiento integral de los subproductos, los
residuos y la seguridad individual y colectiva en el marco de la normativa vigente.

3. Armar bastidores con tirantes de madera considerando la normativa vigente, la orden producciéon y
el plano base, preservando la seguridad laboral y el cuidado del entorno socio-ambiental.

Esta funcién implica que se ubican los tirantes en los bastidores; y se unen y fijan segun las
especificaciones de la orden de produccién y/o trabajo y el plano base. Para ello, se respetan los
cronogramas de recepcidon y produccién; las ordenes de trabajo; la aplicacion de sistemas de
almacenamiento asegurando la calidad/integridad de los productos. Durante el proceso, se asegura el
sostenimiento de las condiciones del entorno socio-ambiental, el tratamiento integral de subproductos,
los residuos y la seguridad individual y colectiva en el marco de la normativa vigente.

1.3 Justificacion del Perfil

En el marco de la Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS, 2030) desde el Estado
Nacional y los organismos especializados se estdn promoviendo procesos de descentralizacion
productiva de los sistemas constructivos que involucran, entre otros aspectos, la problematica
habitacional, el uso eficiente de los materiales; el andlisis de la relacién precio-calidad con base en la
sustentabilidad. Estas problematicas son abordadas por el sistema de construccién de entramado ligero
de madera, para uso de estructuras portantes de edificios. Estos sistemas de construccidon en madera se
han desarrollado por muchos afios en Argentina y varios paises del mundo, contando con referencias y
antecedentes técnicos y ejemplos suficientes, para verificar su uso. El sistema de construccidon de
entramado de madera para uso de estructuras portantes de edificios, se desarrolla a través de la cadena
de la produccidn de la industria de la madera y se enmarca en las recomendaciones, los reglamentos y
las normas legales vigentes que sustentan su uso y control para su aplicacidon en todo el pais. Ademas
durante el proceso de trabajo, se toman como referencia sistemas de adhesidn voluntarios asociadas a
la estandarizacion de productos y proceso de trabajo, sobre la base de normas técnicas CIRSOC e IRAM.

Este sistema se desarrolla bajo lineamientos y estdndares especificos que orientan los tipos de
resistencias; los métodos de ensayo; los requisitos de los empalmes por unidn dentada; los sistemas de
clasificacidn visual; la determinacidon de las propiedades fisicas y mecanicas como la densidad y la
clasificacion de los grados de resistencia como componentes estructurales.
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Por otro lado, el siglo XXI nos enfrenta a desafios multidimensionales; los sectores productivos deben
contemplar en contextos ocupacionales de manera efectiva y operacionalizables, distintas dimensiones
de sustentabilidad. Algunas de ellas estdn asociadas a las condiciones de trabajo; al abordaje preventivo
de los riesgos y peligros; la incorporacion de la perspectiva de género/s en el trabajo y la formacion; el
uso responsable de los recursos naturales y energéticos; el manejo integral de los desperdicios; y el
aseguramiento en la organizaciéon de las condiciones y el ambiente de trabajo, en el marco de la
normativa vigente y las practicas sostenibles.

En el marco de este encuadre sectorial, se describen las funciones y actividades profesionales que se
enuncian en el desarrollo del perfil profesional.

11.4. Area Ocupacional

El/la Operador/a desarrolla su ejercicio profesional en empresas de diferente escala de produccion en
pequefias, medianas y grandes organizaciones foresto-industriales en aserraderos y carpinterias.
Ademas, se desempefia en empresas de construccion de viviendas de madera; también, puede trabajar
en empresas proveedoras mayoristas y minoristas de madera.

lll. Trayectoria Formativa del/la Operador de Clasificacidon, Corte y Armado de
Bastidores de Madera

lll.1. Las capacidades profesionales del/la Operador de Clasificacion, Corte y Armado de
Bastidores de Madera

El proceso de formacién habrd de organizarse en torno al desarrollo y acreditacién de un conjunto de
capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional.

Capacidades Profesionales del perfil en su conjunto

o Identificar los distintos ambitos laborales para reconocer posibles dmbitos de insercion y actualizacion
en el desempefio profesional.

e Interpretar planos base y croquis de partes y bastidores para su utilizacion en las distintas fases del
proceso de trabajo.

o |Identificar y aplicar programas, protocolos y procedimientos asociados a las distintas fases del proceso
del trabajo.

e Analizar y utilizar informacidn contenida en manuales de equipos e instalaciones, guias de proyectos e
informes propios de la especialidad.

e Analizar érdenes de produccidon y trabajo variadas para comprender los aspectos involucrados en la
organizacion de su trabajo y en el desarrollo del producto final.

e Decodificar y aplicar la informacién contenida en carteles y sefalética informativa, orientativa y
regulatoria.

e Aplicar registros sistematicos de la informacidn en las distintas fases del proceso de trabajo segun los
procedimientos y requerimientos de calidad.

e Identificar, verificar el estado y utilizar los Elementos de Proteccién Personal y colectivos segun
procedimientos para la prevencion de accidentes.

e Identificar y aplicar criterios asociados a la prevencion de peIi%rlgsa Tesg 98105 | a RISE fis II\/ICI)ES'

Ministerio de Educacién / INET / 4
Pégina4 de 24



MARCO DE REFERENCIA / OPERADOR/A DE CLASIFICACION, CORTE Y ARMADO DE BASTIDORES DE MADERA

guimicos para su aplicacion durante el proceso de trabajo.

e Verificar pardmetros asociados a calidad de la iluminacion; el sonido; el aire y el monitoreo de
particulas en el entorno de trabajo.

e Utilizar los recursos agua y energia en forma racional y eficiente identificando las formas de uso en las
distintas fases y operaciones del proceso de trabajo para promover criterios de sustentabilidad socio-
ambiental y econdmica.

e Aplicar programas sistematicos de limpieza y acondicionamiento del espacio y el entorno de trabajo.

e Aplicar sistemas integrales de clasificacién de residuos y subproductos para su tratamiento, prevenir
riesgos accidentes y enfermedades laborales; preservar el entorno socio-ambiental y aplicar/adoptar
lineamientos asociados a economia circular.

e |dentificar los componentes, la funcionalidad y el riesgo asociado a la operatoria de maquinas y las
maquinas herramientas y herramientas para prevenir accidentes y preservar la calidad de los
productos.

o Aplicar programas de mantenimiento funcional y operativo en las maquinas y las herramientas para
asegurar su operatoria y contribuir al mantenimiento de las condiciones socio-técnicas del entorno de
trabajo.

e Calibrar y operar las maquinas en el marco de los planos base y croquis, el cuidado socio-ambiental, la
preservacion de las personas y los productos.

e Manipular en forma segura las materias primas, tablas, tirantes, vigas, paneles, tableros, bastidoresy
los elementos de trabajo para preservar la ergonomia, la seguridad laboral y la calidad de los
productos.

e Clasificar maderas e insumos haciendo uso de inventarios y la previsién de stock.

e Poner en valor y aplicar sistemas de clasificacion de maderas segun especificaciones de las normas y
los procedimientos establecidos para reconocer clases y especies y tipo de resistencias.

e Poner en valor y aplicar sistemas de rotulacién en maderas y subproductos segun especificaciones
técnicas para identificar la dimensién de la pieza; la clase de resistencia; el contenido de humedad y la
trazabilidad.

e Ubicar, fijar, unir y armar piezas partes segln destino diferenciado en el marco de plano base /croquis,
el cuidado socio ambiental, la seguridad laboral de las personas y la calidad de los productos.

e Ejecutar técnicas de almacenamiento y estiba de maderas, materias primas, paneles, tableros vy
bastidores para su salvaguardar los productos, optimizar el uso de los espacios y facilitar los procesos
despacho de los productos.

e Conocer las normas que regulan los derechos, obligaciones laborales y la seguridad social asociados al
ejercicio laboral.

Contenidos asociados a las Capacidades Profesionales.

e Organizacion de trabajo en taller de armado de piezas parte. Distribucidn y lay out de organizacidn del
trabajo, maquinas, herramientas; materias primas; en insumos; entre otros. Visidén global de proceso
de trabajo.

e Salud y seguridad de las personas:

La Prevencion. La Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT). Peligros y Riesgos. Tipologia. (Riesgos
de exposicion ambiental, biomecéanicos/ergondmicos; otros). Simbolos y Sefialética.; Elementos de
Proteccion Personal: estado; pertinencia y requerimientos de uso de los Elementos de Proteccion

Personal (EPP). |F-2021-66301821-APN-INET#ME
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¢ Las condiciones socio-técnicas y ambientales del entorno de trabajo

La clasificacion y el manejo/gestion integral de los residuos y subproductos. El uso racional y eficiente
de la energia. Las condiciones ambientales: los sistemas de ventilacién; iluminacidn y variacién del
sonido. Medicién y mejora continua. El mantenimiento de la limpieza y el orden en el entorno de
trabajo. El registro de la informacion.

o Interpretacion y uso de informacion contenida en plano base y/o croquis

Las representaciones graficas; El plano base y el croquis. La mirada global y el despiece de los
elementos. El manejo de las escalas y medidas en el sistema métrico decimal y el sistema anglosajon;
las equivalencias entre unidades. El manejo de instrumentos de medicién de la madera (metro, cintas
métricas, calibre). La identificacién de productos conforme informacién contenida en plano.

e La madera.

Género y tipo de especies; normativa vigente; Propiedades fisico, mecanicas; visuales; térmicas y
acusticas. Dimensiones y tolerancias; durabilidad; comportamiento ante el fuego. Especificaciones
técnicas de distintos productos (dimensiones nominales; contenido de humedad; tratamientos
preventivos; almacenaje; transporte y montaje). Los sistemas constructivos en madera.

La economia circular.

Los sistemas de clasificacidon. Lectura de manuales especializados; las representaciones graficas y el
sistema de medidas; relaciones. Las normas de adhesion voluntaria CIRSOC e IRAM vy su incidencia en
el proceso de trabajo.

o La Rotulacion:

El contenido de humedad; las medidas y la clase estructural. Alcance; sellos de adhesidn voluntaria;
requisitos para la rotulacién y trazabilidad.

e Programas de mantenimiento funcional y operativo;

La distincidon entre mantenimiento preventivo; funcional y operativo. Las especificaciones en manuales
de fabricantes y manuales de procedimientos. La programacién de parametros e implementacion de
los programas.

El mantenimiento funcional y operativo de mdquina/s:

La operatoria segura; la verificacidon de paradas y arranques programados; el estado de conservacidony
vida util; la sujecidn en las partes méviles y el funcionamiento de los equipos; conservacion y el
funcionamiento de los dispositivos de seguridad, encendido y emergencia; la lubricacion de las partes
moviles; la limpieza de los equipos; el estado y funcionamiento de los porta herramientas; el
funcionamiento de mangueras; discos; sistemas de aspiracion y eléctricos basicos; la sujecion de las
tuercas conforme recomendaciones de los fabricantes; el registro de las informacidn asociada a
mantenimiento operativo y fallas.

El mantenimiento funcional y operativo de herramientas:

El estado y conservacion de la herramienta y sus componentes; el estado de filos y cuchillas; el testeo
del funcionamiento; la regulacion de la velocidad y presidn de aire; la lubricacién de los componentes.

e La calibracién y operatoria de la/s maquina/s:

La calibracion: El trabajo seguro; los procesos de colocacién, verificacion y ajuste de sistemas de corte;
la calibracidon de los ejes, los apretadores; las guias y alturas de rodillos y la regulacion de las
velocidades; el cuidado del entorno socio-ambiental.
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La operatoria: El trabajo seguro; funcionamiento; la relacion entre las operaciones y la calidad de los
productos. La prevencidn de riesgos (manipulacion; ajustes de mesas y guias; ubicacion del operario;
el trabajo con pares; otros). La ubicacién de los operarios; el desplazamiento; la manipulacién y la
colocacién de placas; tirantes; tablas y maderas. El pre-dimensionamiento; tipos de cortes; precision y
las calibraciones. Homogeneizacidn y tolerancias permitidas. El cuidado del entorno socio-ambiental.

¢ Sistemas de union de entramado ligero y de grandes escuadrias.

Las uniones en el armado de bastidores; el uso de planos y croquis y la preservacién de la seguridad en
el proceso; formas de aseguramiento y fijacidon segun destino diferenciado; monitoreo de la calidad.

Elementos de unidn: Clasificacidn; exigencias. Las uniones con elementos metdlicos. Tipos y formas de
uso. El cuidado del entorno socio-ambiental. Técnicas de almacenamiento y estiba de madera,
bastidores; cabriadas e insumos.

o El ambito ocupacional

El perfil profesional. Entrevistas de trabajo; el curriculum vitae; las condiciones contractuales.
Derechos y obligaciones de las partes. Marco normativo regulatorio. Responsabilidad civil profesional.

11l.2. Carga horaria minima

El conjunto de la Formacién Profesional del/la Operador/a requiere una carga horaria minima total de
250 horas reloj.

lll. 3. Referencial de ingreso

Haber completado el Nivel de Acreditacidon Primaria, acreditable a través de certificaciones oficiales del
Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).

lll. 4. Prdcticas Profesionalizantes

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la propuesta curricular
con el propdsito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien, las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estdn formando. Deben ser organizadas por la
institucion educativa y estar referenciadas en situaciones de trabajo para ser desarrolladas dentro o
fuera del Centro de Formacién Profesional. Se orientan a producir una vinculacidn sustantiva entre la
formacidon académica y las demandas del sector socio-productivo atendiendo, al mismo tiempo, la
necesaria relacién entre la teoria y la practica, entre conocimientos, habilidades y capacidades, asi como
a la articulacién entre saberes y los requerimientos de los diversos ambitos productivos.

Se integran sustantivamente al proceso de formacidn evitando constituirse en un suplemento final,
adicional a ella. Esto implica practicas vinculadas al trabajo, concebidas en un sentido integral, superando
una visién parcializada que entiende al trabajo sélo como el desempefio en actividades especificas
descontextualizadas de los dmbitos y necesidades que les dan sentido. El disefio e implementacion de
estas practicas se encuadra en el marco del proyecto institucional y, en consecuencia, es la institucidn
educativa la que a través de un equipo docente y con la participacién activa de los estudiantes en su
seguimiento, es el encargado de monitorearlas y evaluarlas. Son ejemplos de estas précticas: las pasantias
y los proyectos productivos orientados a satisfacer demandas de terceros.

Al tratarse de estrategias formativas constituidas por un conjunto de actividades, llevarlas a cabo
supone: por un lado, un proceso de discusidn, planificacion y evaluan‘:iéébﬂtggggliéai\lt%\bﬁl pl?\flt:%rﬁ\;l ge
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su implementacién; por otro, la operacionalizacién de las intenciones y decisiones asumidas en acciones
concretas, recursos reales y actores responsables. Por lo tanto, demanda siempre algin modo de
coordinacion de las actividades formativas, que ordene las formas de intervencion, que aclare y reafirme
periddicamente el sentido, propdsitos y objetivos de las actividades, que oriente el analisis y reflexion
situacional y articulen las acciones que permitan llevar adelante el proceso.

En consecuencia, el disefio, el desarrollo y la evaluacién de las practicas profesionalizantes llevan a
debatir, consensuar y explicitar ideas, intenciones y supuestos de los participantes, a fin de orientar el
desarrollo de las acciones. Estas ideas constituyen la base necesaria para planificar sistematica y
metodolégicamente las acciones, por lo que el formato de proyectos resulta el mas apropiado para su
realizacion. En el marco de la Res. CFE 115/10 se establece que, en un trayecto de formacion profesional
inicial, las Practicas Profesionalizantes insumiran un minimo de un 50% y un maximo del 75% de la carga
horaria total del trayecto formativo.

11.5. Entorno Formativo

Los requisitos minimos del Entorno Formativo que se fijan en los marcos de referencia, especifican
exclusivamente las instalaciones y el equipamiento bdsico necesario para el desarrollo de la Trayectoria
Formativa en consideracion, tal como lo establece la Resolucion CFE 283/16, en su apartado 20.a.t

Si bien “el entorno formativo alude a los distintos y complejos aspectos que inciden en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, asi como a los contextos en que se llevan a cabo”, en este caso se utiliza en
el sentido mas restringido expresado en el parrafo anterior. Para la determinacién de las condiciones
minimas y pertinencia del Entorno Formativo necesario para la formacién, se ha establecido como
criterio central “la clara correspondencia entre el desarrollo de actividades o prdcticas y el desarrollo de
las capacidades previstas.”

Cabe sefalar la necesaria e indispensable participacidn por parte de la jurisdiccién educativa, en forma
conjunta con las propias instituciones que imparten la formacién, en los procedimientos de planificacidn
para la mejora continua de los Entornos Formativos, en pos de alcanzar los niveles de calidad adecuados
tal como lo indica la normativa. Asimismo, en cuanto al modo de organizacion que deben adoptar los
espacios formativos, se establece que “el disefio y acondicionamiento de los espacios y de practicas
debera ordenarse a facilitar el aprendizaje de los saberes y destrezas por parte de los estudiantes, y no
s6lo la demostracion por parte del docente.

Condiciones minimas del Entorno Formativo para la formacién

5.1. Instalaciones

La Institucidon que ofrezca la formacidn debera disponer o garantizar el acceso a un aula taller apropiada
a la cantidad de alumnos que realizaran las distintas actividades tanto de tiempo teérico practicas como

' “Dado que los Marcos de Referencia enuncian el conjunto de criterios bdsicos y estdndares que definen y caracterizan los
aspectos sustantivos a ser considerados en el proceso de homologacion de los titulos y certificados de educacion técnico
profesional, se agrega a los dos aspectos relevantes ya considerados —perfil profesional y trayectoria formativa— las condiciones
minimas con que deben cumplir los entornos formativos con relacion a las instalaciones y el equipamiento.”

% En la misma nota se afirma: “La identificacion del equipamiento y las instalaciones requeridas remite, ademds, a asegurar al
conjunto de los estudiantes el disponer de las instalaciones, equipos y/o herramientas e insumos necesarios para realizar todas
las labores u operaciones de las actividades previstas para la adquisicion de las capacidades y el desarrollo de los contenidos de
ensefianza previsto. Es importante considerar aquellas situaciones en que, por razones de distinto tipo, no resulta conveniente o
necesario que la institucion se comprometa con la realizacion de instalaciones o la adquisicion de equipamiento, aunque este

sea identificado como bdsico ya que el acceso a los mismos por parte de los estudiantes puede estar garantizado y en me#:ares o
mds interesantes condiciones en otros ambitos que las que puede ofrecer la instituc’tﬁ"e?@%a‘fﬁégo 821-APN-INET#ME
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MARCO DE REFERENCIA / OPERADOR/A DE CLASIFICACION, CORTE Y ARMADO DE BASTIDORES DE MADERA

de practicas profesionalizantes. El mismo debera cumplir con las condiciones de habitabilidad y confort
propias de un espacio formativo en cuanto a superficie minima, iluminacién, ventilacidn, seguridad,
higiene y servicios basicos, asi como a la disponibilidad de estaciones de trabajo.

La instalacién eléctrica; la sistemas de aspiracidon y la iluminacién deben cumplir con la normativa
vigente, debe ser suficiente y estar en condiciones para permitir el normal funcionamiento del
equipamiento conectado en simultaneo, tanto para las practicas profesionales asociadas al perfil que se
describe en este marco, como en la formacién paralela en convivencia con otras figuras (equipamiento
conectado a la red; sistemas de iluminacidn, etc.) en el entorno formativo.

Ademas se deberd disponer de la carteleria asociada a informacion y prevencién de riesgo y peligros y
los elementos de proteccién personal de uso colectivo.

5.2. Equipamiento

Para el desarrollo de actividades formativas tedrico practicas y de las practicas profesionalizantes se
requeriran:

e Elementos de Proteccién Personal: guantes; gafas; zapatos de seguridad; vestimenta de trabajo y
protectores auditivos.

e Maquinas eléctricas y a bateria: Sierra circular de mano; sierra sable; sierra ingleteadora o sensitiva;
taladro rotopercutor; sierra circular de banco; sierra sin fin.

e Cepilladura/garlopa; clavadora neumatica; engrampadora neumatica y manual.

e Cartuchera portaherramientas individual: cinta métrica o calibre; chocla; martillo; tenaza; escuadra
rapida o escuadra; cuter; elementos de marcacion: lapices, tizas lapices, crayones de madera.

e Botiquin de primeros auxilios.

5.3. Materiales e insumos

e Clavos de clavadora; espiralados o anillados; de pulgadas.
o Clavos comunes: espiralados o anillados.

e Tornillos de diferentes tipos.

e Maderas de diferentes especies.

e Uniones y herrajes metalicos; grampas o grapas.

e Material especializado bibliografico y normativo segun especificaciones en el perfil profesional.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION PRODUCTOR/A DE PORCINOS

Marco de referencia para la formacion del/de la Productor/a de
Porcinos

I. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: AGROPECUARIO / PORCINA.

I.2. Denominacidn del perfil profesional: PRODUCTOR/A DE PORCINOS.

.3. Familia profesional: ACTIVIDADES AGROPECUARIAS / PRODUCCION PORCINA.
I.4. Denominacion del certificado de referencia: PRODUCTOR/A DE PORCINOS.

.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

I.7. Nivel de la Certificacion: .

Il. Referencial al Perfil Profesional del/de la Productor/a de Porcinos

Alcance del perfil profesional

El/la Productor/a de Porcinos, esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en éste
Perfil Profesional, para a) Organizar y gestionar la pequefia o mediana granja porcina; b) Instalar,
acondicionar, mantener y reparar las instalaciones maquinarias y equipos de la produccién porcina; c)
Realizar el manejo general y reproductivo de los cerdos; d) Realizar el manejo sanitario de los cerdos; e)
Realizar el manejo nutricional de los cerdos; f) Realizar el manejo integral y tratamiento de residuos y
efluentes de la produccion porcina.

Este/a profesional tiene capacidad para ejercer sus funciones profesionales desempefiandose en forma
independiente (o junto al grupo familiar) para dirigir y operar en forma integral y auténoma los procesos
de produccién de cerdos, de una granja porcina familiar pequefia o mediana. Estd en condiciones de
tomar decisiones en situaciones complejas y de resolver problemas no rutinarios. Sabe determinar en
qué situaciones debe recurrir a los servicios de profesionales especializados tanto del area de la
produccién de cerdos como de otras areas vinculadas a la empresa porcina.

También puede desempefiarse en relacién de dependencia en establecimientos medianos a grandes, en
donde los desempefios profesionales se vinculan con los mandos medios, con la supervisidon de los
procesos productivos concretos y actividades profesionales especificas al proceso productivo.

Funciones que ejerce el profesional
1. Relativas a la organizacion y gestion de la pequeiia o mediana granja porcina.

1.1. Formular el proyecto de produccién porcina en funcion de los objetivos y recursos disponibles.
Planifica y programa las actividades productivas, elabora los presupuestos de costos e ingresos vy,
dispone de las medidas necesarias para elaborar los procedimientos de trabajo para el manejo
integral de la granja. Considerando los principales diagndsticos de la situacién local y regional
elaborados por organismo especializados y el asesoramiento de profesionales especialistas.
Determinando recursos necesarios, mercados y canales de venta cercanos, las categorias de cerdos
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION PRODUCTOR/A DE PORCINOS

a producir, la escala de produccién y el dimensionamiento, el sistema productivo a utilizar y la
tecnologia a emplear, entre otras cuestiones.

Determinar las necesidades de obras de infraestructura e instalaciones, maquinaria, implementos
agricolas, equipos y herramientas para la produccion de cerdos.

Establece las necesidades y requerimientos de obras de infraestructura e instalaciones,
equipamiento, maquinas y herramientas para la produccién porcina a construir, refaccionar y/o
ampliar. Considerando el uso de la tecnologia apropiada al proyecto productivo y las alternativas de
financiamiento, la disponibilidad de asistencia técnica y profesional especializada y la derivacién de
obras complejas a especialistas.

Gestionar la adquisicion, sustitucion y almacenamiento de insumos y bienes de capital de la
produccidén porcina.

Identifica y evalla las distintas ofertas de insumos y bienes de capital, acordando las condiciones de
transaccion. Determina el momento éptimo de la compra y prevé la disponibilidad de instalaciones
para su almacenamiento. Coordina y supervisa la recepcion y almacenamiento de insumos y bienes
de capital, considerando plazos y condiciones de entrega.

Gestionar el manejo integral y tratamiento de efluentes.
Implementa un sistema de tratamiento de los efluentes producidos y realiza el seguimiento y
monitoreo de los desechos y efluentes en el ambiente.

Controlar y registrar los procesos productivos y de servicios de la granja porcina.

Controla la evolucion de los distintos procesos productivos y comerciales, Implementa sistemas de
registro de acuerdo a las condiciones y tipo de explotacidn porcina, recorre periédicamente las
instalaciones y registra datos y, elabora informes. Procesa la informacién obtenida de los registros y
evalla junto al profesional asesor los principales indices técnico- productivos.

Organizar el trabajo productivo.

Coordina y supervisa las tareas productivas de la granja porcina, considerando el plan de
actividades y las capacidades laborales del personal. Observa el buen trato a los animales y
considera todas las medidas de bienestar animal. Verifica que las actividades se lleven a cabo
conforme a lo establecido. Implementa puntos criticos de control. Y sefiala niveles medios de
cumplimiento y de existir variaciones, se toman las medidas correctivas, entre otras cuestiones.

Gestionar la comercializacion.

Analiza y evalua los mercados posibles para los productos de la granja. Analiza y evalla estrategias
comerciales, considerando las diferentes opciones y las necesidades financieras y los precios de
mercado. Negocia las condiciones de venta. Consideran formas asociativas para la comercializacién
y analizar la posibilidad de integracién de la cadena de valor. Realizar las operaciones de venta,
verificar el cumplimiento de las condiciones acordadas y solicitar los comprobantes de venta, segun
las normas de comercializacién.

Evaluar los resultados de la granja porcina.

Evalia en forma conjunta con el o los profesionales asesores la productividad de la granja: Se
elaboran indicadores técnico-productivos, Se confrontan datos histdricos de productividad. Evalua
la calidad y sanidad: Se compara la produccién con las exigencias del mercado y los organismos de
fiscalizacidn. Evalua los principales resultados econdmico-financieros de la granja: Determinando
los momentos en los cuales se recurre al asesoramiento de especialistas.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION PRODUCTOR/A DE PORCINOS

2. Relativas a la instalacién, acondicionamiento, mantenimiento y reparaciones de las instalaciones
magquinarias y equipos de la produccion porcina.

2.1. Realizar y/o supervisar la instalacién, acondicionamiento, mantenimiento y reparaciones mas

2.2

sencillas de las instalaciones, maquinarias y equipos de la produccion porcina.

El/la Productor/a de Porcinos monta y/o supervisar la construccién de instalaciones porcinas
sencillas de la granja porcina. Realiza y/o supervisa el mantenimiento de las instalaciones, la
maquinaria y equipos de la explotacion porcina, conservandolos en perfecto estado de
funcionamiento para evitar alteraciones del proceso productivo. Realiza y/o supervisar las
operaciones de preparacion, limpieza, desinfeccién, desinsectacién, desratizaciéon y de
acondicionamiento de las instalaciones segun las distintas etapas del proceso productivo y los
protocolos de trabajo. Considerando en todo momento las buenas condiciones de bienestar animal.

Operar instalaciones, maquinarias y herramientas propias de la produccion porcina.

El/la Productor/a de Porcinos opera y/o supervisa el uso de instalaciones, maquinarias y
herramientas propias de la produccién porcina. Siguiendo los protocolos y las normas de seguridad
establecidas. Se controla su normal funcionamiento.

3. Relativas al manejo general y reproductivo de los cerdos.

3.1.Aplicar las técnicas de manejo general de acuerdo a las caracteristicas raciales, de fase

productivas de cada grupo de animales y tipo de explotacion.

El/la Productor/a de Porcinos ldentifica animales para la determinacién de propiedad o para
manejo dentro de la propia explotacién. Sefiala en la oreja y aplica el método de identificacion mas
conveniente al tipo de explotacién. Agrupa los animales para su manejo y alimentacién. Identifica
las principales razas y categorias, los diferentes estados corporales, siguiendo los criterios y
estdndares. Agrupa por edad, destino, condicidn sanitaria, productiva, entre otras, y se determinan
y asignan dentro de la explotacién los sectores mds adecuados segln las categorias de animal.
Inspecciona diariamente la granja a fin de relevar el estado de situacién.

3.2.Realizar el manejo reproductivo.

Identifica y elige reproductores, considerando la aptitud sanitaria general y cruzamientos
determinada por el profesional veterinario, evalia datos, aplica técnicas de sincronizacién e
induccion de celos. Detecta celos, aplica técnicas reproductivas naturales y maneja los servicios a
campo y a corral. Aplicando métodos de sujecién. Aplica las técnicas de reproduccion asistida segun
protocolo establecido. Determina el momento éptimo para realizar la inseminacién. Se realiza la
introduccion de la sonda o catéter y se aplica la dosis, respetando el sistema escogido, los tiempos,
las técnicas y se observa la reaccién del animal. Se realiza el seguimiento y evolucién de los
animales posterior a la inseminacion. Reconoce el estado de prefiez por los diferentes métodos.

3.3.Realizar el manejo y cuidado de cerdas gestantes, atencidn del parto y periparto.

Controla y atiende a las madres durante la gestacién, pre parto, parto y en el periparto. Se aplican los
procedimientos de manejo, sanidad y alimentacién correspondientes. Se cortan y desinfectan cordones,
colmillos de los lechones, cola, castracion, aplicacion de hierros segun el sistema de explotacion y al
manejo acordado. Se aplican los medicamentos y suplementaciones correspondientes. Se evalua el
estado corporal de los lechones y su madre durante la lactancia. Realizar el destete y controlar la
evolucion de los animales. Se controla el estado de salud de los animales.

3.4.Realizar las operaciones de manejo y cuidado en recria.

Realiza las tareas de recepcion y lotificacion de lechones, evallia el estado corporal de los animales.
Y acondiciona las instalaciones para la recepcion de los animales, siguiendo los protocolos
establecidos y considerando la limpieza, desinfeccidon y temperatura. Monitorear el estado de
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION PRODUCTOR/A DE PORCINOS

evolucién de los animales. Controlando sanidad de los mismos y especial atencion a la aparicidn de
enfermedades entéricas y respiratorias. Se controla la correcta alimentacion y la aceptabilidad de
los alimentos. Se evalldan las interacciones de comportamiento animal. Controlar las condiciones
ambientales de bienestar. Se evalla la necesidad de aplicar calefaccion y /o ventilacion.

3.5.Realizar operaciones de manejo en terminacion de animales.
Realiza las tareas de recepcion y lotificacion de animales, evalla el estado corporal de los animales
y se acondicionan las instalaciones para la recepcién de los animales, siguiendo los protocolos
establecidos. Se evalua las interacciones de comportamiento animal. Se los agrupa considerando
condicidn sanitaria, estado corporal, edad, tamafio entre otros. Controla y atiende a los animales
en la etapa de terminacién o engorde.

3.6.Realizar las tareas necesarias para el transporte de los cerdos.

Reconoce las categorias y su estado de terminacion. Acondiciona los animales para su venta,
considerando los requerimientos del mercado. Se evitan condiciones de estrés y accidentes que
puedan provocar alteraciones en los animales. Realizar y/o controlar las operaciones de arreo,
carga y transporte de los animales. Se evitan condiciones de estrés y accidentes que puedan
provocar alteraciones en los animales. Se identifican condiciones de limpieza de los sectores de
carga y descarga, y el transporte, por inspeccién visual. Efectuar, ante los organismos de
fiscalizacidn, los tramites relativos al transporte y comercializacién de los animales. Se gestionan
guias y certificados. Se completa la documentacién.

4. Realizar el manejo sanitario de la produccion de cerdos.

4.1. Mantener el buen estado de salud de los animales.
El/la Productor/a de Porcinos implementa un plan sanitario integral e interactia con un profesional
veterinario. Realiza las practicas que se indican en el plan sanitario, la aplicacion de los productos
prescriptos por el plan, de acuerdo a las técnicas y métodos recomendados por el profesional.
Aplicando y respetando practicas de bioseguridad.

5. Realizar el manejo nutricional de los cerdos.

5.1. Producir y suministrar alimentos segun la fase productiva de los cerdos y el tipo de explotacidn.
El/la Productor/a de Porcinos dispone de las medidas para la elaboracién del plan de alimentacidn,
recurriendo al asesoramiento del profesional especializado. Elabora un cronograma, calcula y
produce raciones, identificando recursos forrajeros y su valor nutricional. Suministra raciones y
controla desperdicios. Efectta el seguimiento nutricional de acuerdo a los requerimientos de cada
categoria.

6. Relativas al manejo integral y tratamiento de residuos y efluentes.

6.1. Aplicar las diferentes técnicas y métodos de manejo de los efluentes generados.
El/La productora porcino hace un uso eficiente de los recursos para disminuir la cantidad y mejorar
la calidad de los efluentes. Retira periddicamente purines y estiércol, segin corresponda al sistema
de produccién del establecimiento. Inspecciona y mantiene periédicamente el estado de las
instalaciones, galpones y red de canales abiertos para evitar la infiltracién o el desborde de purines.

6.2. Realizar el tratamiento de efluentes y monitorear el ambiente.
Aplica los procedimientos para el tratamiento de efluentes seleccionado, controla las instalaciones
y dispone de los desechos. Realiza el monitoreo del estado del ambiente a través del tiempo,
observando las principales variables ambientales. Reconoce alteraciones en el ambiente y posibles

IF-2021-66301821-APN-INET#ME

Ministerio de Educacién / INET /5
Péagina5 de 24



MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION PRODUCTOR/A DE PORCINOS

contaminaciones. Realiza la toma de muestras del ambiente circundante al establecimiento de
produccién.

lll. Trayectoria formativa del/de la Productor/a de Porcinos.

1. Las capacidades profesionales y los contenidos de la ensefianza.

El proceso de formacién habra de organizarse en torno a la adquisicion y acreditacidon de un conjunto de
capacidades profesionales que se corresponden con los desempenos descritos en el perfil profesional.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto:

e Interpretar informacion técnica relacionada con los insumos, instalaciones, reproductores, manejo
general y reproductivo, BPM, productos de la producciéon de porcinos, identificando y utilizando
fuentes confiables de consulta.

e Analizar y evaluar los principales factores técnico-econdmicos que intervienen en un proyecto de
produccién de cerdos.

e Evaluar y planificar las necesidades de insumos, bienes de capital, maquinarias, equipos vy
herramientas para la produccion de cerdos.

e Formular el proyecto de produccidon de una pequefia granja porcina, en funcion de los objetivos y
recursos disponibles, planificando y programando las actividades productivas, elaborando calculo de
costos e ingresos siguiendo las recomendaciones y asesoramiento de profesionales especialistas.

e Gestionar la comercializacion de los productos de la pequefia granja porcina, considerando los
mercados, estrategias y normas comerciales.

e Gestionar la adquisicidn, recepcidon y almacenamiento de los insumos y bienes de capital de la granja
porcina.

e Disefar y confeccionar medios de registros de informacién sobre los procesos productivos y de
servicios, realizar la toma vy registro de datos e informacion y procesar, dicha informacion, para la
elaboracién de informes técnicos.

e Interpretar y gestionar la aplicacion de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo rural y de
proteccion medioambiental, para el personal, animales y el establecimiento, considerando los
manuales, cartillas y recomendaciones del profesional especialista.

e Ejecutar y supervisar tareas de construccién, montaje y mantenimiento de las instalaciones mas
sencillas de la granja porcina considerando las medidas de seguridad y de bienestar animal.

e Realizar y supervisar las operaciones de preparacién, limpieza, desinfeccién, desinsectacién,
desratizacion y acondicionamiento de las instalaciones, implementos y equipos de la granja porcina
segln cada etapa o fase productiva.

e Evaluar el estado y condiciones de los recursos productivos disponibles y relevar las alternativas
accesibles para la provisidn y/o renovacion.

e Interpretar y aplicar técnicas de identificacion adecuadas para el correcto manejo y agrupamiento de
las diferentes categorias del establecimiento.

e Evaluar la condicion general de las diferentes categorias que conforman el rodeo porcino.

e Seleccionar los métodos de sujecidon adecuados para el manejo, realizacion de maniobras y atencién
de los animales, cumpliendo con las normas de bienestar animal.

e Aplicar correctamente las técnicas reproductivas naturales segun el plan de manejo.

e Aplicar correctamente las técnicas de reproduccion asistida segun el protocolo establecido.
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Realizar el manejo general de los cerdos, aplicando las técnicas correspondientes a cada categoria de
animales.

Preservar el buen estado de salud de los animales considerando las acciones a realizar para el
cumplimiento del plan sanitario establecido, previendo, seleccionando y aplicando las técnicas de
manejo y de aplicacién de zooterapicos e instrumental veterinario, para asistir y realizar tratamientos
de forma adecuada y evitar la ocurrencia y/o diseminacidén de enfermedades.

Producir y suministrar alimentos segun las diferentes fases productivas, los requerimientos
nutricionales y las caracteristicas de las instalaciones, evitando desperdicios y haciendo un uso
eficiente de los mismos.

Ejecuta las tareas necesarias para el transporte de los animales.

Aplicar los procedimientos para el tratamiento de efluentes, preservando y velando por el cuidado
del ambiente circundante al establecimiento de produccidn porcina.

Aplicar un plan de monitoreo de las instalaciones porcinas y el ambiente circundante reconociendo y
registrando posibles alteraciones y contaminaciones en el establecimiento de produccién.

Asimismo, se indican los contenidos minimos de la ensefianza que se consideran involucrados en los
procesos de adquisicidén de estas capacidades.

Contenidos de la ensefianza relacionados con las capacidades

Proyecto de produccion de cerdos.

Principios de planificacidn y administracién de la granja porcina adaptables a distintos tipos de
productor, tamanos de explotacidn y sistemas productivos.

Andlisis econémico. Costos totales y unitarios. Costo marginal, costo promedio, costo variable
promedio. Costos de oportunidad. Costos y beneficios sociales. Margen bruto y margen neto.
Elaboracién de presupuestos de costos e ingresos.

Principales Indicadores del rumbo de la explotacién porcina.

Normativa y regulaciones para la inscripcion y habilitacion del establecimiento productor.

Sistemas de produccion porcina.

Distintos sistemas de produccion porcina (intensivos, extensivos, mixtos).
Tipos de produccion porcina (cria, recria, terminacion, ciclo completo).
Requerimientos de instalaciones en los diferentes sistemas de produccién.
indices productivos en los diferentes sistemas de produccién porcina.

Manejo de software de gestiodn, planillas y datos a registrar. Diferentes tipos y modelos de registro
segun el sistema de produccién.

Parametros a considerar para las recorridas diarias en diferentes sistemas de produccion: evaluacion
de la oferta de agua, registros periddicos de caudal por chupete, evaluacidn de la oferta y consumo
de alimentos, limpieza de las instalaciones, etc.

Buenas practicas de manejo y bienestar animal. Conceptos sobre interacciones de comportamiento
animal.

Registro e identificacion de los cerdos.

Legislacién vigente en marcas y sefiales, en el dmbito nacional, provincial y municipal.

Registro e identificacidn de animales (caravanas, tatuajes, chips, otros). Inconvenientes, ventajas y
desventajas de cada uno.
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Planillas de seguimiento, método de registro. Andlisis de resultados.

Categorias de porcinos.

Criterios reproductivos, alimenticios y sanitarios. Técnicas para su agrupamiento (edad, peso,
destino).

Anatomia, fisiologia y etologia de los porcinos.

Fisiologia del aparato reproductor del macho y de la hembra.

Ciclo estral: fisiologia hormonal, signos primarios y secundarios del celo, deteccion de celos, su
importancia en la gestion de la explotacidn porcina.

Sincronizacidn e induccidn de celos: métodos hormonales y no hormonales.

Métodos hormonales: vias de aplicacién (implantes, inyectables, dispositivos intravaginales), tipos de
hormonas, combinaciones. Precauciones y riesgos a considerar.

Métodos no hormonales: destete temporario, precoz, efecto macho, flushing alimenticio.

Razas y cruzamientos

Razas porcinas. Caracteristicas principales, lineas maternas y paternas. Cruzamientos, hibridos.
Importancia de la mansedumbre en la reproduccidn.

Interpretacion de catalogos de centros proveedores de reproductores.

Valoracion fenotipica de reproductores: Caracteristicas de las diferentes regiones corporales.

Evaluaciéon del estado corporal, aplomos normales, comportamiento animal, iniciativa y agresividad
de los machos frente a las hembras en celo, escala social, monta, desenvainado, penetracién,
eyaculacion.

Categorias e identificacion de los/as reproductores.
Conceptos de fertilidad, facilidad de parto, aptitud materna.

Seleccidn de reproductores/as por recomendacion del profesional veterinario.

Técnicas reproductivas.

Importancia del sistema reproductivo controlado (servicio a corral y por inseminacién artificial).
Eleccidon y manejo de reproductoras para el servicio.

Valoracion fenotipica de reproductores: caracteristicas de las diferentes regiones corporales,
evaluacidn del estado corporal, aplomos normales, comportamiento animal.

Evaluacién de la monta, normalidad anatédmica de pene y prepucio.
Manejo de la reproduccion con verraco en los diferentes sistemas de produccion.

Manejo de la reproduccion por inseminacion artificial. Técnicas de adiestramiento del cerdo macho -
verracos, extraccién de semen, procesamiento del semen y siembra. Normas de seguridad para
personas y de bienestar animal.

Diagnéstico de gestacién, importancia del padrillo como detector de prefiez. Importancia econdmica
del diagnéstico precoz. Distintos métodos.

Sujecion de porcinos.

Métodos de contencidn, utilizacién de mordaza, cepo, sogas, maneas.

Normas de seguridad para personas y de bienestar animal.
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Gestaciodn, parto y lactancia.

Fisiologia de la gestacidon, duracién, etapas, requerimientos nutricionales, cantidad, calidad, estado
fisico y suministro de alimentos y agua a la hembra gestante.

Evaluacién de la cerda gestante y valoracidn de su estado corporal.
Precauciones a considerar en el manejo y practicas semioldgicas de la hembra gestante.
Fisiologia del parto, etologia de la cerda por parir.

Atencidon del parto, tiempos de duracion normal. Criterios de intervencion, metodologia de
asistencia, medidas de seguridad e higiene para el operador y los animales.

Requerimientos de los lechones. Manejo del recién nacido.
Fisiologia de la lactancia. Anatomia y funcionamiento de la glandula mamaria.

Manejo de la cerda en lactancia, valoracion de su estado corporal.

Manejo sanitario de los cerdos e instalaciones.

Aspecto y estado corporal.
Pautas de higiene en el manejo de los cerdos y las instalaciones.

Parametros normales de salud, temperatura, frecuencia respiratoria, cardiaca, aspecto y estado de
los cerdos.

Signos vitales: posicion de la cola, coloracion de la piel, estado de los ojos, respuesta frente a
estimulos.

Profilaxis: vacunaciones, aplicaciones y fundamentos.

Accion de los inmundgenos y medicamentos en el organismo.

Concepto de dosis.

Diluciones, soluciones y calculo de dosis de antiparasitarios internos y externos.

Manejo de medicamentos, seguridad para el operador y para el animal, contraindicaciones, riesgo
ambiental.

Normas para la preparacién y manipulacién de medicamentos y vacunas.

Cadena de frio.

Vias y formas de aplicacion de zooterapicos.

Infeccidn, infestacion, fumigacion, desinfeccion. Manejo de animales e instalaciones.
Utilizacién de desinfectantes y modo de accion de los mismos.

Drogas utilizadas, antagonismos, sinergismos, resistencia, riesgos por utilizacién inadecuada para el
animal, las personas y el medio ambiente.

Cuarentena, fundamento e importancia.

Identificacion, aislamiento y manejo de animales enfermos.
Condiciones de las instalaciones para el aislamiento.
Observacidn, seguimiento y registro de los animales enfermos.
Normas de prevencidn para animales sanos.

Primeros auxilios de personas y animales.

Enfermedades de los cerdos.

Etiologia de las enfermedades porcinas: hereditarias, bacterianas, virales, parasitarias, micéticas y
nutricionales y de manejo.

Enfermedades que atacan a las diferentes categorias de porcinos en los distintos sistemas de
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produccion, métodos de prevencién (sindrome mastitis/metritis/agalaxia, podales, sindrome diarrea,
clostridiales, peste porcina, parasitosis internas y externas).

Enfermedades zoonéticas (brucelosis, leptospirosis, tuberculosis, hidatidosis, triquinosis, carbunclo,
erisipela del cerdo, entre otras) y su prevencion.

Principales sintomas y signos de enfermedades del aparato respiratorio, aparato digestivo y sistema
nervioso de los cerdos.

Enfermedades preponderantes en cada regidon, métodos de prevencidn.

Legislacion sanitaria, medio ambiental y normas de seguridad.

Legislacién vigente en el dambito nacional y regional, en planes de erradicaciéon y control de
enfermedades de animales de produccién, trabajo y compaiiia.

Legislacién vigente para la utilizacion de hormonas en el ambito nacional, del Mercosur y otros
mercados. Riesgos para la salud humana y animal, consecuencias de su mala utilizacidn,
procesamiento de los residuos.

Tratamiento de efluentes: legislacidn en el ambito nacional, provincial y municipal.

Normas de seguridad e higiene nacional, provincial, municipal, reglamentaciones de las ART para las
plantas elaboradoras de alimentos.

Plan sanitario.

Plan sanitario adecuado al establecimiento. Pautas sanitarias bdsicas. Objetivos y requisitos.
Recursos humanos profesionales zonales.

Costo sanitario. Ejecucidn de tratamientos.
Criterios de implementacion del plan sanitario con otras practicas semioldgicas.

Instrumental requerido para la implementacion del plan sanitario: regulacién, limpieza,
mantenimiento y utilizacion.

Interpretacion y valoracion de indicaciones establecidas en los prospectos de los plaguicidas,
desinfectantes y zooterapicos.

Cronograma de practicas sanitarias.

Medidas sanitarias preventivas. Bioseguridad, concepto e importancia en un establecimiento de
produccién.

Sanidad en la gestacion y el parto.

Anormalidades mds comunes en la gestacién: aplomos, abortos, pérdidas, estado corporal de los
animales.

Sanidad en el preparto, aplicacidon de bioldgicos y otros zooterapicos, precauciones, control de la
ubre, manejo del edema.

Normas de higiene para la atencion del parto y posparto.

Caracteristicas de los loquios puerperales (normales y anormales). Criterios para la determinacion de
consulta al profesional veterinario.

Alimentos, componentes y funciones.

Alimento, alimentacién, caracteristicas basicas de cada alimento de acuerdo a su valor nutritivo
(energético, proteico, fibroso).

Componentes de los alimentos: proteinas, lipidos, hidratos de carbono, minerales, vitaminas, agua.
Funciones en el organismo animal.
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e Componentes de una racion.
e Elementos que aportan los diferentes componentes de las raciones.
e Fundamento de las mezclas.

e Subproductos regionales para su utilizacién como alimentos.

Requerimientos nutritivos de los porcinos.

e Requerimientos de proteinas, energia, vitaminas, minerales, fibra, de las diferentes categorias
animales en crecimiento, mantenimiento, terminacion y reproduccion.

e Requerimientos de agua para las diferentes etapas productivas de los animales.

Materias primas para la elaboracion de alimentos.

e Materias primas para elaboracién de balanceados y especificamente para la alimentacién de cerdos,
de origen vegetal y animal.

e Nducleos vitaminicos y minerales.

e Condiciones de almacenamiento de las materias primas.

Premeazclas.
e Control de las premezclas, humedad, vencimiento, limpieza, tiempo de mezclado.

e Control de stock, humedad, vencimiento, limpieza, ingresos y egresos de insumos a la planta.

Cdlculo y preparacion de raciones.

o Interpretacion de férmulas expresadas en diferentes unidades.

e Determinacién de raciones en funcidn de su costo, calidad y retorno econémico.
e Tipos de raciones: a) liquidas (sopas); b) sdlidas (pellets, harinas).

e Calculo de raciones: a) raciones a utilizar para cada categoria de animales; b) alimento por animal de
cada categoria.

e Preparacion de raciones en forma manual y mecdnica (molido, aplastado, partido, picado, mezclado
de los diferentes componentes). Pesaje de los componentes.

e Agregado de medicamentos a las raciones, control de stock y vencimientos.

e Subproductos regionales para su utilizacion como alimentos.

Manejo nutricional.
e Manejo nutricional, frecuencia de alimentacidn, consumo, digestibilidad, indices de conversion.

e Seguimiento nutricional, control del consumo (ofrecido y rechazado), control de ganancia de peso,
manejo de tablas de alimentacidn, utilizacidon de programas informatizados de alimentacion.

e Rutina de alimentacidén, su importancia.
e Evaluacion del consumo. Confeccidn de planillas de productividad.

e Suministro de raciones: a) a voluntad (manual, automatica) tipos de comederos, superficie lineal de
comedero por animal, higiene de los comederos. b) restringida, tipos de comederos, superficie lineal
de comedero por animal, higiene de los comederos.

e Rutina de alimentacién, su importancia.

Equipos para la alimentacidn y elaboracion de alimentos.
e Requerimientos de implementos e instalaciones para el suministro y la distribucion de raciones.
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Magquinaria e implementos utilizados en la elaboracién de alimentos, su manipulacién y
mantenimiento. Estructuras para silos, carros para racionar, mixer, moledoras, aplastadoras.

Prevision de alimentos.

Alternativas de utilizacion real de los recursos forrajeros en la produccidon porcina: a) nutrientes
(vitaminas y minerales); b) como recurso econdmico; c) para utilizacién en el propio criadero.

Cereales: almacenamiento, acondicionamiento de los diferentes cereales utilizados, controles
periddicos de calidad para la alimentacidon; contaminantes, niveles normales. Formas de
almacenamiento, suministro, costos.

Impacto ambiental de los materiales utilizados en la elaboracién de alimentos.

Registro de produccién y destino de los alimentos elaborados.

Instalaciones.

Alambrados (perimetrales, divisorios fijos y suspendidos, eléctricos), otros materiales para delimitar
parcelas y contener animales (galpones, entre otros).

Manga y brete: generalidades, uso y funcionamiento.

Corrales de aparte, lazareto y otros: generalidades, uso y funcionamiento.
Cargador: uso, dimensiones, inclinacién y funcionamiento.

Comederos y bebederos: distintos tipos.

Balanzas, tipos y funcionamiento.

Sistemas de ventilacidn, de calefaccién y reparos.

Jaulas, tipos segun necesidades.

Instalaciones particulares segun el sistema de produccién (tales como parideras de campo, refugios,
tuneles, cama profunda, entre otros).

Transporte y comercializacion.

Conocimiento del peso de cada categoria.
Control de peso.
Categorias y formas de comercializacion.

Rendimiento y clasificacién por porcentaje de magro. Valores aceptables para cada sistema de
produccidn porcina.

Mercados formadores de precios.

Estrategias de comercializacion.

Costos de transporte y comercializacién.

Implementos a utilizar para el arreo y carga de los cerdos.
Elementos que deterioran la calidad de la carne porcina.

Acondicionamiento previo, durante y posterior al transporte. Estrés, agua, comida, distancia,
densidad de transporte, horario de transporte. Definicién y calculo del desbaste.

Legislacién nacional, provincial y municipal para el transporte de hacienda porcina.

Manejo y disposicion de los efluentes y monitoreo ambiental.

Efluentes porcinos composicidn principal.

Estdndares de calidad de aguas y ambiente. Principales indicadores de contaminacion.
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e Normativa local y nacional de proteccién ambiental.

e Principales fuentes de emision y formas de reducirlas.

e Identificacidn y evaluacién del impacto en el ambiente de los residuos porcinos.
e Plan de gestidon ambiental y monitoreo de instalaciones.

e Manejo y disposicion de efluentes, sistemas de manejo. Sistemas de mitigacion.
e Almacenamiento de los efluentes.

e Alternativas de uso de los efluentes.

e Impactos perjudiciales de los efluentes porcinos en la salud animal y humana.

Muestreo.

e Técnicas de obtencién de muestras en animales.

e Técnicas de obtencién de muestras de agua, efluentes, suelo y alimentos.
e Obtencién, acondicionamiento y remisiéon de muestras a laboratorios.

e Normas de seguridad e higiene personales y medioambientales para la toma de muestras y otros
manejos sanitarios.

2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacién profesional del productor de cerdos requiere una carga horaria minima de
375 horas reloj.

3. Referencial de ingreso

El/la aspirante debera haber completado la formacién Secundaria Basica o su equivalente, que sera
acreditada mediante certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional (Ley N° 26.206).

Para los casos en que los aspirantes carezcan de la certificacidn mencionada, cada jurisdiccion
implementard mecanismos de acreditacién, que aseguren el dominio de los conocimientos previos
necesarios para el aprendizaje especifico de las capacidades profesionales del Marco de Referencia (Art
18, Ley 26.058).

4. Prdcticas Profesionalizantes

El ambito de trabajo para el desarrollo de las practicas profesionalizantes sera la granja porcina y sus
instalaciones variando de acuerdo a los diferentes sistemas que se opten y se estén trabajando.

Los/las estudiantes deberan participar en todas las etapas en un ciclo completo de produccién de
cerdos.

En este sentido deberan familiarizarse con el uso y manejo de instalaciones y medios de produccion
minimos que intervienen en todo el proceso de produccion de cerdos: Instalaciones, corrales, silos, area
de elaboracion y suministro de alimento, depdsitos de insumos, instalaciones para el tratamiento de
efluentes entre otros.
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Es por lo dicho anteriormente que, toda institucion de Formacidn Profesional que desarrolle esta oferta
formativa, debera garantizar el acceso a un proyecto productivo, en un establecimiento propio y/o de
terceros que reuna las condiciones que permitan la realizacion de las practicas profesionalizantes que a
continuacién se mencionan.

1. En relacion al proyecto de produccion porcina.

Los/las estudiantes deberan realizar actividades formativas que consideren la elaboracion de costos,
indicadores econémicos y técnicos de productividad. Se deberd incluir la formulacién del proyecto
productivo considerando su planificacidn, recursos necesarios, mercados y canales de venta,
habilitaciones, entre otros. También desarrollaran actividades relacionadas con la gestion de todo el
proceso productivo implicando ademas el transporte y la comercializacién de la produccién. Deberan
considerar la interpretacion y aplicacion de las normativas vinculadas con la produccién, de seguridad
laboral y medioambiental que sean necesarias para el desarrollo de las actividades del proceso
productivo.

Se realizardn précticas para la elaboracion de planillas de registro, inventarios de insumos y bienes de
capital, para el seguimiento del proceso productivo asi como de su gestiéon. Con la toma de datos,
informacion y su registro. La informacion registrada en dichas planillas servira para elaborar indicadores
técnico-econdmicos e informes. En las actividades debera procurarse utilizar diferentes medios de
registro, para el control y evaluacién del sistema productivo. También se realizaran registros de aquellos
eventos de enfermedad de los animales. A su vez deberan participar en experiencias formativas que
involucren todas las acciones de organizacién y control de los procesos productivos.

2. En relacidn a las instalaciones y equipos de la granja porcina.

Los/las estudiantes deberan participar en experiencias formativas que involucren todas las actividades
basicas vinculadas con las instalaciones y equipos de la granja porcina. En este sentido deberan montary
mantener instalaciones simples tales como parideras, bebederos, comederos, corrales, redes de fluidos,
entre otros. Considerando en todo momento medidas de seguridad y de bienestar animal.

Participar en actividades formativas ligadas con el acondicionamiento de Ilas instalaciones
principalmente en limpieza, desinfeccidn, desinsectacidon y desratizacion. Y de la misma manera en la
operacion y manejo de maquinaria y equipamiento especifico de la granja porcina tal como silos, mixer,
moledoras, entre otros.

3. En relacién a las operaciones de manejo reproductivo, gestacidon, parto, post parto, recria y
terminacién de animales.

Los/las estudiantes deberan participar en actividades formativas sobre el ciclo productivo completo de
la produccion de cerdos, asi como familiarizarse con las practicas conexas al mismo. En este sentido se
debera asegurar la realizacion de practicas en técnicas de seleccion de reproductores, de sujecion y
volteo, de deteccion de celos, de reproduccion natural y asistida, de atencién al parto, de control de
condiciones ambientales, de suministro de alimentos, de castracidn, descolmillado, sefialada, tatuaje
entre otras. En las actividades formativas deberd utilizarse las mdaquinas, herramientas e instrumentos
propios del proceso productivo.

4. En relacién al manejo sanitario.

Para promover la adquisicién de capacidades en relacion a esta funciéon del perfil, se considera necesario
que los estudiantes realicen observaciones repetidas de los distintos planteles productivos para
familiarizarse con el comportamiento normal de los animales. En este sentido resulta necesario observar
e interpretar los diferentes estados de salud y enfermedad comunes en cada etapa. Desarrollaran dichas
actividades asegurandose de aplicar normas de seguridad e higiene individuales en dicho ambito y en el
medio ambiente. Asi mismo, informaran acerca de la ocurrencia de enfermedades y registran los
tratamientos realizados, de acuerdo a las indicaciones establecidas en el plan sanitario y las
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recomendaciones del profesional veterinario. Resulta necesario que se realicen practicas sobre las
diversas técnicas vinculadas al manejo sanitario tales como Técnicas de aplicacién de medicamentos por
vias enterales y parentales, técnicas de desinfeccién de heridas, técnicas del mantenimiento del
instrumental veterinario y otros de uso en porcinos, técnicas de sujecion y volteo de animales, técnicas
de manejo y aplicacién de zooterapicos.

5. En relacién al manejo nutricional.

En el marco de estas practicas los estudiantes deberan desarrollar las técnicas correctas para el
mezclado y suministro de raciones. Deberdn familiarizarse con las maquinarias utilizadas para dicha
preparacidn, asi como la herramienta y los métodos para el suministro de los diferentes forrajes y
raciones. En este sentido las actividades formativas deberdn contemplar, la interpretacién de planes
nutricionales, los cdlculos de raciones, la preparacion de raciones, entre otras.

6. En relacion al manejo integral y tratamiento de residuos y efluentes, y monitoreo ambiental.

Los/las estudiantes deberan participar en actividades formativas vinculadas con la planificacion y
ejecucion de un plan de manejo integral de los residuos y efluentes de la granja porcina, considerando el
sistema de tratamiento que el profesional especialista haya establecido. Contemplando tareas tales
como programar y aplicar el plan de monitoreo ambiental, la confeccién de registros ambientales, la
toma de muestras de suelo y agua, la medicidn del caudal de efluentes diario erogado, la observacién de
condiciones ambientales e identificacion de impactos, entre otras. En el mismo sentido participar en el
armado de sistemas de tratamiento de efluentes, en tareas de limpieza de corrales y vias de desaglie y
almacenamiento de efluentes, en el compostaje de residuos, la aplicacion a campo de residuos y otras.

5. Entorno formativo

Para que los/las estudiantes puedan adquirir las capacidades del perfil profesional durante su
trayectoria formativa, es necesario contar con un entorno formativo minimo que permita el desarrollo
de la totalidad de los procesos productivos que involucra esta actividad. Independientemente del
sistema de produccién y regién donde se implemente esta formacién.

En la planificacion de estos espacios formativos se deberdn tener en consideracidn las caracteristicas
fisico-ambientales, de Infraestructura, y nivel tecnolégico que permitan desarrollar el proyecto
didactico-productivo en la que se reproduzcan situaciones reales de trabajo de los sistemas produccién
porcina predominantes de la zona, provincia o el pais Que involucre todas las etapas del proceso
productivo de una granja porcina mediana y/o familiar.

Disponer de un lugar con aptitud que permita, un manejo racional y sustentable de ese ambiente acorde
a la produccidn porcina, propia de la regién y permita llevar adelante el proyecto didactico productivo y
desarrollo de las practicas formativas y/o profesionalizantes.

Las Instalaciones e infraestructura seran las especificas de la produccidon animal y en particular la
produccién porcina considerando el ciclo productivo completo, acordes al sistema y escala productiva.
Entre las que podemos mencionar parideras, bretes, corrales, bebederos, jaulas, galpones y/o tinglados,
alambrados tradicionales, alambrado eléctrico, entre otras y todas aquellas otras que sean consideradas
necesarias y comunes a la produccidn animal.

Accesibilidad a una fuente, reservorio y sistema distribuciéon de agua adecuados para el consumo animal
y manejo sanitario de las instalaciones y equipos.

Los equipos, implementos y herramientas propias para la produccién porcina entre las que podemos
mencionar balanzas, carretillas, palas, pinzas, comederos, bebederos, mezcladora, moledora, silos,
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION PRODUCTOR/A DE PORCINOS

sistemas de control ambiental, jeringas dosificadoras, canulas abrebocas, pinzas para castrar, pinzas
aplicadoras de caravanas, tatuadores, equipamiento base para inseminacion artificial; entre otros.

Respecto a los semovientes, se deberd respetar la cantidad maxima de animales por unidad de
superficie, segun la receptividad del predio, el sistema de produccién, raza y la categoria animal
correspondiente; y que permita a los alumnos, realizar adecuadamente todas las practicas didactico-
productivas.

El nivel tecnoldgico a utilizar serd el estandar para la regidon para una granja mediana y/o familiar.

Podria, ademas, ser necesario considerar la necesidad de otros recursos didacticos como aula taller, y
material bibliografico, grafico, equipos diddacticos, catdlogos, folletos, muestrarios, entre otros.

Dicho entorno puede verse ampliado a través de la vinculacién con el sector cientifico tecnoldgico y/o
sector productivo a fin de ampliar formacién en practicas especificas.

IF-2021-66301821-APN-INET#ME

Ministerio de Educacién / INET / 16
Pégina 16 de 24



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2021-65868032-APN-SGCFEAME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 21 de Julio de 2021

Referencia: Anexo VIl - Res. CFE Nro. 399/2021 - 7. MDR-Productor-a de Porcinos VF

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 16 pagina/s.

Nicolaés A TROTTA
Ministro

Ministerio de Educacion



Ministerio de Educacion
7 Argentina

nstituto Nacional de
Educacion Tecnolégica

inet

consejo federal
de educacidn

Res. CFE Nro. 399/2021

Anexo VIl

Marco de Referencia

para la definicidn de las ofertas formativas
Y los procesos de homologacidn de certificaciones

Asistente de la Produccion Porcina

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesidon de la 108° Asamblea del Consejo
Federal de Educacién realizada el dia 20 de julio de 2021 y conforme al reglamento de dicho organismo,
se rubrica el presente en la fecha del documento electrénico.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

Marco de Referencia para la formacion del/de la Asistente de la
Produccidn Porcina

I. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: AGROPECUARIO / PORCINA.

.2. Denominacién del perfil profesional: ASISTENTE DE LA PRODUCCION PORCINA.

.3. Familia profesional: ACTIVIDADES AGROPECUARIAS / PRODUCCION PORCINA.

4. Denominacién del certificado de referencia: ASISTENTE DE LA PRODUCCION PORCINA.
.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL.

1.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

I.7. Nivel de la Certificacion: Il.

Il. Referencial al Perfil Profesional del/de la Asistente de la Produccién Porcina

Alcance del perfil profesional

El/la Asistente de la Produccién Porcina, esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan
en éste Perfil Profesional, para a) Realizar actividades de organizacion y gestién de la produccién de
cerdos; b) Realizar las operaciones de produccion de cerdos; c) Preservar el buen estado de salud de los
animales; d) Preparar y suministrar alimentos voluminosos y concentrados, para las diferentes
categorias de cerdos; e) Realizar el acondicionamiento, mantenimiento, montaje (o instalacién) y
reparaciones mas sencillas de las instalaciones maquinarias y equipos de la produccién porcina.

Este/a profesional tiene capacidad para ejercer sus funciones profesionales desempefiandose en relacién de
dependencia en una granja porcina. Esta en condiciones de tomar decisiones, resolver problemas de la rutina
de trabajo diaria y, sabe determinar en qué situaciones debe recurrir a mandos medios y/o superiores, para
resolver aquellos de problemas de mayor complejidad y que excedan a su nivel de competencia.

Funciones que ejerce el/la profesional
1. Organizacion y gestion de la produccion de cerdos.

1.1. Organizar y gestionar el proceso de produccidn y trabajo.

EL/la Asistente de la Produccion Porcina releva, registra —en planillas y software de gestion—y almacena
datos productivos e informaciones, de igual modo clasifica y archiva los comprobantes, recibos y otra
documentacion vinculada al establecimiento y su proceso productivo.

1.2. Organizar y administrar el almacenamiento de insumos y bienes de capital.

El/la Asistente de Produccién Porcina solicita insumos, acondiciona las instalaciones y recibe los mismos
para su almacenamiento. Asi mismo, controla las entradas y salidas de los insumos y bienes de capital
almacenados.

1.3. Controlar los procesos productivos.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

EL/la Asistente de la Produccion Porcina inspecciona periédicamente la explotacién y sus instalaciones,
recolecta y almacena datos estrictamente productivos, registra el seguimiento de cada reproductor y
asiste al profesional médico veterinario.

1.4. Prever la aplicacion de las normas de seguridad e higiene en el trabajo y de preservacion del
medio ambiente.

EL/la Asistente de la Produccion Porcina interpreta el manual de seguridad e higiene en el trabajo, aplica
las normas establecidas y reconoce los procedimientos en el tratamiento de residuos y efluentes,
evitando accidentes laborales y la contaminacién del ambiente.

1.5. Participar en la evaluacion de los resultados de la granja porcina.

EL/la Asistente de la Produccion Porcina colabora con la identificacion de las principales causas que
afectan la produccién de cerdos, con la interpretacion de los principales registros productivos, evalua el
normal funcionamiento de las maquinarias y equipos, e informa a los superiores lo observado.

2. Relativas al manejo general y reproductivo de los cerdos.

2.1. Aplicar las técnicas de manejo general de acuerdo a las caracteristicas raciales, de fase
productivas de cada grupo de animales y tipo de explotacién.

EL/la Asistente de la Produccidon Porcina identifica animales para manejo dentro de la propia
explotacién, sefiala aplicando el método de identificacion mads conveniente. Agrupa los animales, segln
edad, destino, condicién sanitaria, condicidon corporal, productiva; inspecciona diariamente la granja a
fin de relevar el estado de situacién y recolectar y almacenar datos estrictamente productivos y del
seguimiento de cada reproductor.

2.2 Realizar el manejo reproductivo.

EL/la Asistente de la Produccién Porcina identifica reproductores, aplica técnicas de sincronizacion e
induccién de celos, detecta celos observando la conducta de hembras y machos, aplica técnicas
reproductivas naturales y reconoce el estado de prefiez de los animales.

2.3. Realizar el manejo y cuidado de cerdas gestantes, atencion del parto y periparto.

EL/la Asistente de la Produccion Porcina atiende a las madres durante la gestacion y en el periparto
reconociendo las principales variaciones anatdmicas y fisioldgicas de la gestacidn y periparto. Controla y
atiende a los lechones y sus madres durante la lactancia, confirma la distocia, realiza transferencia de
lechones, evalia sus condiciones y controla la evoluciéon de los animales. Considerando en todo
momento las condiciones ambientales de bienestar de la sala.

2.4. Realizar las operaciones de manejo y cuidado en recria.

EL/la Asistente de la Produccién Porcina realiza las tareas de recepcion y lotificacién de lechones,
controla y atiende los lechones en el posdestete, controla las condiciones ambientales de bienestar,
siguiendo los protocolos establecidos, considerando limpieza, desinfeccion, regulacién de comederos,
accesibilidad y caudal de agua.

2.5. Realizar operaciones de manejo en terminacion de animales.

EL/la Asistente de la Produccién Porcina realiza las tareas de recepcion y lotificaciéon de animales
considerando el estado corporal de los animales. Acondiciona las instalaciones para la recepcion de los
animales, siguiendo los protocolos establecidos, los agrupa considerando condicién sanitaria, estado
corporal, edad, tamafio entre otros. Controla y atiende los animales en la etapa de terminacién o
engorde, supervisando en todo momento las condiciones ambientales de bienestar, disponibilidad de
alimento, regulacidon de comederos, disponibilidad y caudal de agua.

2.6. Realizar las tareas necesarias para el transporte de los cerdos.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

EL/la Asistente de la Produccion Porcina reconoce las categorias y su estado de terminacion de los
animales, los acondiciona para su venta, considerando las pautas establecidas en los procedimientos.
Realiza y/o controla las operaciones de arreo, carga y transporte de los animales, observando las buenas
condiciones de los cargaderos y medios de transporte. Evita en todo momento las condiciones de estrés
(golpes, gritos, uso de picanas eléctricas) y accidentes que puedan provocar alteraciones en los
animales.

3. Relativas a preservar el buen estado de salud de los animales.

3.1 Preservar el buen estado de salud de los animales

EL/la Asistente de la Produccidn Porcina realiza todas las acciones tendientes a preservar el buen estado
de salud de los animales, interpretando las indicaciones detalladas en el plan sanitario. Asiste en todo
momento al profesional veterinario, identificando los principales sintomas y signos de las enfermedades
porcinas, aisla los animales enfermos y efectta las cuarentenas. Aplica los productos prescriptos por el
plan, de acuerdo a las técnicas y métodos recomendados por el/la profesional, prepara diluciones y
soluciones medicamentosas, selecciona y prepara el instrumental a utilizar, limpia y desinfecta
instalaciones, respetando y aplicando las précticas de bioseguridad establecidas.

4. Relativas a preparar y suministrar alimentos voluminosos y concentrados, para las diferentes
categorias de cerdos.

4.1 Preparar y suministrar alimentos voluminosos y concentrados, para las diferentes categorias de
animales.

EL/la Asistente de la Produccion Porcina aplica las acciones establecidas en el plan de alimentacion y las
necesidades de alimentos, identificando los diferentes recursos nutricionales, observando calidad vy
estado de los mismos, produce y suministra las raciones, operando toda la maquinaria e instalaciones,
evitando desperdicios en toda la cadena desde el silo de reserva hasta el comedero. Efectua el
seguimiento del plan de alimentacién de acuerdo a los requerimientos de cada categoria.

5. Relativas a la instalacion, acondicionamiento, mantenimiento y reparaciones de las instalaciones
maquinarias y equipos de la produccion porcina.

5.1 Realizar la instalacién, acondicionamiento, mantenimiento y reparaciones mas sencillas de las
instalaciones, maquinarias y equipos de la produccion porcina.

EL/la Asistente de la Produccidn Porcina realiza la construccion y montaje de instalaciones porcinas
sencillas de la granja. De igual forma realiza su mantenimiento primario o detecta anormalidades y las
informa para su mantenimiento considerando en todo momento las medidas de seguridad y de
bienestar animal.

Realiza las operaciones de preparacion, limpieza, desinfeccidn, desinsectacion, desratizacién y
acondicionamiento de las instalaciones. Se siguen los procedimientos establecidos para la limpieza,
desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion de las instalaciones. Reconociendo las principales plagas y
los dafios que ocasionan, utilizando correctamente los productos, elementos y métodos mas
apropiados, siguiendo las medidas de seguridad e higiene, dispuestas en el manual de procedimientos.

5.2. Operar/ utilizar instalaciones, maquinarias y herramientas propias de la producciéon porcina.

EL/la Asistente de la Produccion Porcina opera instalaciones, maquinarias y herramientas propias de la
produccién porcina, utilizando los protocolos, normas y manuales de funcionamiento y, considerando
en todo momento las normas de seguridad establecidas. Registra y controla las variaciones en los
ambientes de produccién tales como temperatura, humedad, polvo, entre otras.

lll. Trayectoria formativa del/de la Asistente de la Produccién Porcina
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

1. Las capacidades profesionales y los contenidos de la ensefianza.

El proceso de formacién habra de organizarse en torno a la adquisicion y acreditacion de un conjunto de
capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descritos en el perfil profesional.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto.

e Interpretar informacion técnica relacionada con los insumos, instalaciones, reproductores, manejo
general y reproductivo, BPM, productos de la produccion de porcinos; identificando fuentes
confiables de consulta.

e QOrganizar y gestionar su propio trabajo considerando las tareas establecidas, necesidades de
insumos, maquinarias, equipos y herramientas de la granja porcina.

e Realizar la recepcidn, almacenamiento y despacho de insumos y bienes de capital de la granja
porcina, considerando las buenas condiciones de las instalaciones disponibles, la naturaleza de los
productos a recibir y el registro de los mismos.

e Realizar la toma y el registro de datos e informacion sobre los procesos productivos y de servicios
utilizando planillas y software especifico.

e |Interpretar y aplicar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo rural y de proteccién
medioambiental, para el personal, animales y el establecimiento, considerando los manuales,
cartillas y recomendaciones del profesional especialista.

e Ejecutar tareas de construccidon, montaje y mantenimiento en uso, de las instalaciones mds sencillas
de la granja porcina considerando las medidas de seguridad y de bienestar animal.

e Realizar las operaciones de preparacion, limpieza, desinfeccidn, desinsectacion, desratizacién vy
acondicionamiento de las instalaciones, implementos y equipos de la granja porcina segln cada
etapa o fase productiva.

e Evaluar e informar el estado y condiciones de los recursos productivos disponibles y relevar las
alternativas accesibles para la provision y/o renovacion.

o Interpretar y aplicar técnicas de identificacion adecuadas para el correcto manejo y agrupamiento de
las diferentes categorias del establecimiento.

e Evaluar la condicion general de las diferentes categorias que conforman el rodeo porcino.

e Seleccionar los métodos de sujecidn adecuados para el manejo, realizacion de maniobras y atencién
de los animales, cumpliendo con las normas de bienestar animal.

e Aplicar correctamente las técnicas reproductivas naturales segun el plan de manejo.

e Realizar el manejo general de los cerdos, aplicando las técnicas correspondientes a cada categoria de
animales.

e Preservar el buen estado de salud de los animales considerando las acciones a realizar para el
cumplimiento del plan sanitario establecido, previendo, seleccionando y aplicando las técnicas de
manejo y de aplicacién de zooterdpicos e instrumental veterinario, para asistir y realizar tratamientos
de forma adecuada y evitar la ocurrencia y/o diseminacién de enfermedades.

e Producir y suministrar alimentos segun las diferentes fases productivas, los requerimientos
nutricionales y las caracteristicas de las instalaciones, evitando desperdicios y haciendo un uso
eficiente de los mismos.

e Ejecutar las tareas necesarias para el transporte de los animales.

e Aplicar los procedimientos para el tratamiento de efluentes, preservando y velando por el cuidado
del ambiente circundante al establecimiento de produccidn porcina.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

Asimismo, se indican los contenidos minimos de la ensefianza que se consideran involucrados en los
procesos de adquisicién de estas capacidades.

Contenidos de la ensefianza relacionados con las capacidades

Sistemas de produccion porcina

Distintos sistemas de produccion porcina (intensivos, extensivos, mixtos).

Tipos de produccion porcina (ciclo completo, produccidn de lechones, terminacidn).
Requerimientos de instalaciones en los diferentes sistemas de produccién.

indices productivos en los diferentes sistemas de produccién porcina.

Manejo de software de gestidn, planillas y datos de produccidn, su utilidad y registro.
Interpretacion, analisis y calculo de la informacién relevada.

Parametros a considerar para las recorridas diarias en diferentes sistemas de produccion: evaluacion
de la oferta de agua, registros periddicos de caudal por chupete, evaluacion de la oferta y consumo
de alimentos, limpieza de las instalaciones, observacidon del comportamiento animal, etc.

Buenas practicas de manejo y bienestar animal. Conceptos sobre interacciones de comportamiento
animal.

Registro e identificacion de los cerdos

Legislacién vigente en marcas y sefiales, en el dmbito nacional, provincial y municipal.

Registro e identificacion de animales (caravanas, tatuajes, chips). Inconvenientes, ventajas y
desventajas de cada uno.

Planillas de seguimiento, método de registro.

Categorias de porcinos

Criterios reproductivos, alimenticios y sanitarios. Técnicas para su agrupamiento (edad, peso,
destino).

Anatomia, fisiologia y etologia de los porcinos

Conceptos sobre fisiologia del aparato reproductor del macho y de la hembra.

Ciclo estral: fisiologia hormonal, signos primarios y secundarios del celo, detecciéon de celos, su
importancia en la gestion de la explotacidn porcina.

Sincronizacion e induccion de celos: métodos hormonales y no hormonales.

Razas y cruzamientos

Caracteristicas principales sobre razas porcinas. Caracteristicas principales, lineas maternas y
paternas. Cruzamientos (hibridos).

Importancia de la mansedumbre en la reproduccién.
Interpretacion de catalogos de centros proveedores de reproductores.
Valoracidn fenotipica de reproductores: Caracteristicas de las diferentes regiones corporales.

Evaluacidon del estado corporal, aplomos normales, comportamiento animal, iniciativa y agresividad
de los machos frente a las hembras en celo, escala social, monta, penetracion, eyaculacion.

Categorias e identificacion de los/as reproductores.

Conceptos de fertilidad, facilidad de parto, aptitud materna.
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Seleccidn de reproductores/as por recomendacion del profesional veterinario.

Técnicas reproductivas

Importancia del sistema reproductivo controlado (servicio natural y por inseminacion artificial).
Eleccién y manejo de reproductoras para el servicio.

Valoracion fenotipica de reproductores: caracteristicas de las diferentes regiones corporales,
evaluacion del estado corporal, aplomos normales, comportamiento animal.

Evaluacién de la monta, normalidad anatémica de pene y prepucio.
Manejo de la reproduccién con cerdo macho en los diferentes sistemas de produccién.

Diagnéstico de gestacién, importancia del padrillo como detector de prefiez. Importancia econdmica
del diagnéstico precoz. Distintos métodos.

Sujecion de porcinos para diversos fines

Métodos de contencidn, utilizacién de mordaza, cepo, sogas, maneas.

Normas de seguridad para personas y de bienestar animal.

Gestacion, parto y lactancia

Conceptos sobre gestacién, duracidn, etapas, requerimientos nutricionales, cantidad, calidad, estado
fisico y suministro de alimentos y agua a la hembra gestante.

Cambios normales con el avance de la gestacién. Abortos.

Evaluacién de la cerda gestante y valoracion de su estado corporal.

Precauciones a considerar en el manejo y practicas semiolégicas de la hembra gestante.
Parto, etologia de la cerda parturienta.

Atencion del parto en jaulas parideras, tiempos de duracion normal. Criterios de intervencion,
metodologia de asistencia, medidas de seguridad e higiene para el operador y los animales.

Requerimientos de los lechones. Manejo del recién nacido.
Conceptos sobre la lactancia. Anatomia y funcionamiento de la gldndula mamaria.

Manejo de la cerda en lactancia, valoracion de su estado corporal.

Manejo sanitario de los cerdos e instalaciones

Aspecto y estado corporal.
Pautas de higiene en el manejo de los cerdos y las instalaciones.

Parametros normales de salud, temperatura, frecuencia respiratoria, cardiaca, aspecto y estado de
los cerdos.

Signos vitales: coloracion de la piel, estado de los ojos, respuesta frente a estimulos.
Profilaxis: vacunaciones, aplicaciones y fundamentos.

Accidn de los inmundgenos y medicamentos en el organismo.

Concepto de dosis.

Diluciones, soluciones y célculo de dosis de antiparasitarios internos y externos.

Manejo de medicamentos, seguridad para el operador y para el animal, contraindicaciones, riesgo
ambiental.

Normas para la preparacién y manipulaciéon de medicamentos y vacunas.

Cadena de frio.
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Vias y formas de aplicacion de zooterapicos.
Infeccion, infestacion, fumigacion, desinfeccidn. Manejo de animales e instalaciones.
Utilizacién de desinfectantes y modo de accién de los mismos.

Conceptos sobre: drogas, antagonismos, sinergismos, resistencia, riesgos por utilizacién inadecuada
para el animal, las personas y el medio ambiente.

Cuarentena, fundamento e importancia.

Identificacion, aislamiento y manejo de animales enfermos.
Condiciones de las instalaciones para el aislamiento.
Observacidn, seguimiento y registro de los animales enfermos.
Normas de prevencién para animales sanos.

Primeros auxilios de personas y animales.

Enfermedades de los cerdos

Conceptos sobre las enfermedades porcinas: bacterianas, virales, parasitarias, micéticas vy
nutricionales.

Enfermedades que atacan a las diferentes categorias de porcinos en los distintos sistemas de
produccién, métodos de prevencién

Enfermedades zoondticas (brucelosis, leptospirosis, tuberculosis, hidatidosis, triquinosis, carbunclo) y
su prevencion.

Principales sintomas y signos de enfermedades del aparato respiratorio, aparato digestivo y sistema
nervioso de los cerdos.

Enfermedades preponderantes en cada region, métodos de prevencién.

Legislacidn sanitaria, medio ambiental y normas de seguridad

Conceptos sobre legislacion en el dmbito nacional y regional sobre la producciéon porcina.

Normas de seguridad e higiene nacional, provincial, municipal y reglamentaciones de las ART para las
plantas elaboradoras de alimentos.

Plan sanitario

Plan sanitario adecuado al establecimiento. Pautas sanitarias bdsicas. Objetivos y requisitos.
Recursos humanos profesionales zonales.

Criterios de implementacion del plan sanitario con otras practicas semioldgicas.

Instrumental requerido para la implementacién del plan sanitario: regulacién, limpieza,
mantenimiento y utilizacion.

Interpretacion y valoracion de indicaciones establecidas en los prospectos de los plaguicidas,
desinfectantes y zooterapicos.

Cronograma de practicas sanitarias.

Medidas sanitarias preventivas. Bioseguridad, concepto e importancia en un establecimiento de
produccién.

Sanidad en la gestacion y el parto

Anormalidades mdas comunes en la gestacidén: aplomos, abortos, pérdidas, estado corporal de los
animales.
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e Sanidad en el preparto, aplicacion de bioldgicos y otros zooterapicos, precauciones, control de la
ubre, manejo del edema.

e Normas de higiene para la atencién del parto y posparto.

e (Caracteristicas de los loquios puerperales (normales y anormales). Criterios para la determinacién de
consulta al profesional veterinario.

Alimentos, componentes y funciones

e Alimento, alimentacién, caracteristicas basicas de cada alimento de acuerdo a su valor nutritivo
(energéticos, proteicos, fibrosos).

e Principios sobre los componentes de los alimentos: proteinas, lipidos, hidratos de carbono,
minerales, vitaminas, agua. Funciones en el organismo animal.

e Conceptos sobre los componentes de una racion.
e Elementos que aportan los diferentes componentes de las raciones.
e Fundamento de las mezclas.

e Subproductos regionales para su utilizacion como alimentos.

Requerimientos nutritivos de los porcinos

e Conceptos sobre los requerimientos de proteinas, energia, vitaminas, minerales, fibra, de las
diferentes categorias animales en crecimiento, mantenimiento, terminacién y reproduccion.

e Requerimientos de agua para las diferentes etapas productivas de los animales.

Materias primas para la elaboracion de alimentos

e Materias primas para elaboracién de balanceados y especificamente para la alimentacion de cerdos
de origen vegetal.

e Conceptos sobre nucleos vitaminicos y minerales.

e Condiciones de almacenamiento de las materias primas.

Premeazclas
e Control de las premezclas, humedad, vencimiento, limpieza, tiempo de mezclado.

e Control de stock, humedad, vencimiento, limpieza, ingresos y egresos de insumos a la planta.

Preparacidn de raciones
e Tipos de raciones seglin composicién y formas de suministro.

e (Calculo de raciones: a) raciones a utilizar para cada categoria de animales; b) alimento por animal de
cada categoria.

e Preparacion de raciones en forma manual y mecanica. Pesaje de los componentes.
e Subproductos regionales para su utilizacion como alimentos.

e Agregado de medicamentos a las raciones, control de stock, vencimiento.

Manejo nutricional

e Conceptos de manejo nutricional, frecuencia de alimentacion, consumo, digestibilidad, indices de
conversion.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

Seguimiento nutricional, control del consumo (ofrecido y rechazado), control de ganancia de peso,
manejo de tablas de alimentacidn, utilizacién de programas informatizados de alimentacién.

Rutina de alimentacién, su importancia.
Evaluacién del consumo. Confeccidn de planillas de productividad.

Suministro de raciones: a) a voluntad (manual, automatica) tipos de comederos, superficie lineal de
comedero por animal, higiene de los comederos. b) restringida, tipos de comederos, superficie lineal
de comedero por animal, higiene de los comederos.

Rutina de alimentacién, su importancia.

Reconocimiento de especies y variedades forrajeras naturales e implantadas con aptitud nutritiva
para el ganado porcino y de utilizacion en la zona.

Equipos para la alimentacidn y elaboracién de alimentos

Requerimientos de implementos e instalaciones para el suministro y la distribuciéon de raciones y
agua de bebida.

Maquinaria e implementos utilizados en la elaboracién de alimentos, su manipulacién vy
mantenimiento. Estructuras para silos, carros para racionar, mixer, moledoras, mezcladoras,
aplastadoras.

Instalaciones

Alambrados (perimetrales, divisorios fijos y suspendidos, eléctricos), otros materiales para delimitar
parcelas y contener animales.

Manga y brete: generalidades, uso y funcionamiento.

Corrales de aparte, lazareto y otros: generalidades, uso y funcionamiento.
Cargador: uso, dimensiones, inclinacién y funcionamiento.

Comederos y bebederos: distintos tipos.

Balanzas, tipos y funcionamiento.

Sistemas de ventilacidn, de calefaccion y reparos.

Jaulas, tipos segun necesidades.

Instalaciones particulares segun el sistema de produccién (tales como parideras de campo, refugios,
tuneles, cama profunda, entre otros).

Transporte y comercializacion

Conocimiento del peso de cada categoria.
Control de peso, medicién de grasa.
Categorias y formas de comercializacion.

Rendimiento y clasificacion por porcentaje de magro. Valores aceptables para cada sistema de
produccidn porcina.

Implementos a utilizar para el arreo y carga de los cerdos.
Elementos que deterioran la calidad de la carne porcina.

Acondicionamiento previo, durante y posterior al transporte. Estrés, agua, comida, distancia,
densidad de transporte, horario de transporte. Definicidn y calculo del desbaste.

Manejo y disposicidn de los efluentes y monitoreo ambiental

Efluentes porcinos: principales fuentes de emisidn y formas de reducirlas.
IF-2021-66301821-APN-INET#ME
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

e Principales impactos de los residuos porcinos en el ambiente, la salud animal y humana.
e Manejo y disposicion de efluentes, sistemas de manejo.
e Almacenamiento de los efluentes.

e Alternativas de uso de los efluentes.

Muestreo
e Técnicas de obtencién de muestras en animales.

e Técnicas bdsicas de obtencién y acondicionamiento de muestras de agua, efluentes, suelo y
alimentos.

e Normas de seguridad e higiene personales y medioambientales para la toma de muestras y otros
manejos sanitarios.

2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacién profesional requiere una carga horaria minima de 300 horas reloj.

3. Referencial de ingreso

El/La asistente deberd haber completado el nivel de Educaciéon Primaria, acreditable a través de
certificaciones oficiales del sistema Educativo Nacional (Ley 26.026).

4. Prdcticas Profesionalizantes

El ambito de trabajo para el desarrollo de las practicas profesionalizantes sera la granja porcina y sus
instalaciones, variando de acuerdo a los diferentes sistemas que se adopten y se estén trabajando.

Los/Las estudiantes deberan participar en todas las etapas en un ciclo completo de produccién de
cerdos.

En este sentido deberdn familiarizarse con el uso y manejo de instalaciones, normas de bioseguridad y
medios de produccion minimos que intervienen en todo el proceso de producciéon de cerdos:
Instalaciones, corrales, silos, drea de elaboracién y suministro de alimento, depdsitos de insumos,
instalaciones para el tratamiento de efluentes entre otros.

Es por lo dicho anteriormente que, toda institucion de Formacidn Profesional que desarrolle esta oferta
formativa, deberd garantizar el acceso a un proyecto productivo, en un establecimiento propio y/o de
terceros que reuna las condiciones que permitan la realizacion de las practicas profesionalizantes que a
continuacién se mencionan.

1. En relacion a la organizacion y gestion del trabajo propio proyecto de produccion porcina

Los/las estudiantes deberan realizar en actividades formativas que consideren la realizacién de practicas
para la confeccién de planillas de registro, inventarios de insumos y bienes de capital para el
seguimiento del proceso productivo y elaboracién, asi como su gestion. La informacidn registrada en
dichas planillas servira para elaborar informes a superiores de las actividades y situaciones productivas.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

En las actividades deberdn de utilizarse diferentes medios de registro, para el control y evaluacion del
sistema productivo. También se realizardn registros de aquellos eventos de enfermedad de los animales.

A su vez deberdn participar en experiencias formativas que involucren todas las acciones de
organizacién y control de los procesos productivos.

2. En relacidn a las instalaciones y equipos de la granja porcina

Los/Las estudiantes deberan participar en experiencias formativas que involucren todas las actividades
basicas vinculadas con las instalaciones y equipos de la granja porcina. En este sentido deberan montary
mantener instalaciones simples tales como parideras, bebederos, comederos, corrales, redes de fluidos,
entre otros, considerando en todo momento las condiciones de seguridad y del bienestar animal.

Participar en actividades formativas ligadas con el acondicionamiento de las instalaciones
principalmente en limpieza, desinfeccidn, desinsectacion y desratizacidén. Y de la misma manera en la
operacion y manejo de maquinaria y equipamiento especifico de la granja porcina tal como silos, mixer,
moledoras, entre otros.

3. En relacidn a las operaciones de manejo reproductivo, gestacion, parto, post parto, recriay
terminacién de animales.

Los/Las estudiantes deberan participar en actividades formativas sobre el ciclo productivo completo de
la produccion de cerdos, asi como familiarizarse con las practicas conexas al mismo. En este sentido se
debera asegurar la realizacion de practicas en técnicas de seleccion de reproductores, de sujecion y
volteo, de deteccién de celos, de reproduccién natural, de atencién al parto, de control de condiciones
ambientales, de suministro de alimentos, de castracion, descolmillado, sefialada, tatuaje entre otras.

En las actividades formativas debera utilizarse las maquinas, herramientas e instrumentos propios del
proceso productivo.

4. En relacién al manejo sanitario.

Para promover la adquisicion de capacidades, se considera necesario que los/las estudiantes realicen
observaciones repetidas de los distintos planteles productivos para familiarizarse con el
comportamiento normal de los animales.

En este sentido resulta necesario observar e interpretar los diferentes estados de salud y enfermedad
comunes en cada etapa. Desarrollardn dichas actividades asegurandose de aplicar normas de seguridad
e higiene individuales en dicho ambito y en el medio ambiente.

Asi mismo, informaran acerca de la ocurrencia de enfermedades y registran los tratamientos realizados, de
acuerdo a las indicaciones establecidas en el plan sanitario y las recomendaciones del/la profesional
veterinario/a.

Resulta necesario que se realicen practicas sobre las diversas técnicas vinculadas al manejo sanitario
tales como Técnicas de aplicacion de medicamentos por vias enterales y parenterales, técnicas de
desinfeccién de heridas, técnicas del mantenimiento del instrumental veterinario y otros de uso en
porcinos, técnicas de sujecidn y volteo de animales, técnicas de manejo y aplicacion de plaguicidas,
desinfectantes y zooterapicos, técnicas de control de calidad de alimentos y agua de bebida.

5. En relacién al manejo nutricional
En el marco de estas practicas los estudiantes deberdn desarrollar las técnicas correctas para el
mezclado y suministro de raciones. Deberdn familiarizarse con las maquinarias utilizadas para dicha
preparacion, asi como la herramienta y los métodos para el suministro de los diferentes forrajes y
raciones.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

En este sentido las actividades formativas deberan contemplar la interpretacidn de planes nutricionales,
los cdlculos de raciones, la preparacion de raciones, entre otras.

6. En relacion al manejo integral y tratamiento de residuos y efluentes

Los/Las estudiantes deberan participar en actividades formativas vinculadas con el manejo y disposicién
de los residuos y efluentes de la granja porcina, segun el sistema de tratamiento que se emplee, en
tareas tales como medicién del caudal diario erogado, participar en el armado de sistemas de
tratamiento, limpieza de corrales y vias de desaglie, almacenamiento de efluentes, compostajes de
residuos, aplicacion a campo de residuos, toma de muestras de suelo y agua, identificacion de
contaminaciones en el ambiente, entre otras.

5. Entorno formativo

Para que los/las estudiantes puedan adquirir las capacidades del perfil profesional durante su
trayectoria formativa, es necesario contar con un entorno formativo minimo que permita el desarrollo
de la totalidad de los procesos productivos que involucra esta actividad. Independientemente del
sistema de produccién y regién donde se implemente esta formacion.

En la planificacidon de estos espacios formativos se deberdn tener en consideracién las caracteristicas
fisico-ambientales, de Infraestructura, y nivel tecnolégico que permitan desarrollar el proyecto
didactico-productivo en la que se reproduzcan situaciones reales de trabajo de los sistemas produccién
porcina predominantes de la zona, provincia o el pais, que involucre todas las etapas del proceso
productivo de una granja porcina mediana y/o familiar.

Disponer de un lugar con aptitud que permita, un manejo racional y sustentable de ese ambiente acorde
a la produccién porcina, propia de la regién y permita llevar adelante el proyecto didactico productivo y
desarrollo de las practicas formativas y/o profesionalizantes.

Las Instalaciones e infraestructura seran las especificas de la produccidon animal y en particular la
produccién porcina considerando el ciclo productivo completo, acordes al sistema y escala productiva.
Entre las que podemos mencionar parideras, bretes, corrales, bebederos, jaulas, galpones y/o tinglados,
alambrados tradicionales, alambrado eléctrico, entre otras y todas aquellas otras que sean consideradas
necesarias y comunes a la produccién animal.

Accesibilidad a una fuente, reservorio y sistema distribucion de agua adecuados para el consumo animal
y manejo sanitario de las instalaciones y equipos.

Los equipos, implementos y herramientas propias para la produccién porcina entre las que podemos
mencionar balanzas, carretillas, palas, pinzas, comederos, bebederos, mezcladora, moledora, silos,
sistemas de control ambiental, jeringas dosificadoras, canulas abrebocas, pinzas para castrar, pinzas
aplicadoras de caravanas, tatuadores, equipamiento base para inseminacion artificial; entre otros.

Respecto a los semovientes, se deberd respetar la cantidad maxima de animales por unidad de
superficie, segun la receptividad del predio, el sistema de produccién, raza y la categoria animal
correspondiente; y que permita a los alumnos, realizar adecuadamente todas las practicas didactico-
productivas.

El nivel tecnoldgico a utilizar serd el estandar para la regidn para una granja mediana y/o familiar.

Podria, ademas, ser necesario considerar la necesidad de otros recursos didacticos como aula taller, y
material bibliografico, gréafico, equipos didacticos, catdlogos, folletos, muestrarios, entre otros.
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MARCO DE REFERENCIA PARA LA FORMACION DEL/DE LA ASISTENTE EN PRODUCCION PORCINA

Dicho entorno puede verse ampliado a través de la vinculacién con el sector cientifico tecnoldgico y/o
sector productivo a fin de ampliar formacién en practicas especificas.
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MARCO DE REFERENCIA / ELABORADOR/A DE CHACINADOS Y SALAZONES

Marco de referencia para la formacion del/la Elaborador/a de
Chacinados y Salazones

I. Identificacion de la certificacion

I.1. Sector/es de actividad socio productiva: INDUSTRIA ALIMENTARIA

I.2. Denominacidn del perfil profesional: ELABORADOR/A DE CHACINADOS Y SALAZONES

[.3. Familia profesional: INDUSTRIA ALIMENTICIA.

I.4. Denominacion del certificado de referencia: ELABORADOR/A DE CHACINADOS Y SALAZONES
.5. Ambito de la trayectoria formativa: FORMACION PROFESIONAL

.6.Tipo de certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

I.7. Nivel de la Certificacion: Ill.

Il. Referencial al Perfil Profesional del/de la Elaborador/a de Chacinados y
Salazones

1.1. Alcance del perfil profesional

El/la Elaborador/a de Chacinados y Salazones cérnicos esta capacitado de acuerdo a las actividades que
se desarrollan en el Perfil Profesional para: a) Realizar la organizacion, gestion y comercializacidn en una
pequefia empresa elaboradora de alimentos carnicos; b) Realizar y controlar la recepcion, el
almacenamiento y la expedicion de materia prima, insumos y/o productos de la industria alimentaria
carnica; c) Acondicionar la carne para la elaboracidn de chacinados y salazones; d) Realizar el proceso de
elaboracidon, envasado y almacenamiento de productos chacinados y embutidos cédrnicos; e) Preparar,
manejar y realizar el mantenimiento primario de las maquinas y herramientas de trabajo en condiciones
de uso, preservando la seguridad e higiene personal; f) Realizar las operaciones de limpieza vy
desinfeccién de las instalaciones del area de trabajo.

El/la Elaborador/a de Chacinados y Salazones tiene capacidad para ejercer sus funciones profesionales,
desempefidandose en forma independiente o junto a grupos de trabajo, para dirigir y operar en forma
integral y autdonoma los procesos de industrializacién de la carne del cerdo de una pequefia empresa
elaboradora de alimentos carnicos. Estd en condiciones de tomar decisiones en situaciones complejas y
de resolver problemas no rutinarios. Sabe determinar en qué situaciones debe recurrir a los servicios de
profesionales especializados tanto del area de la industrializacion de la carne como de otras areas
vinculadas a la empresa. Se desempefia en el drea de recepciéon de materia prima, elaboracién de
productos cdarnicos, control de calidad y proceso, en empresas, de establecimientos de distinta
envergadura donde se procesen alimentos cdrnicos con el fin de prolongar su tiempo de vida util,
preservando sus propiedades nutricionales y asegurando su inocuidad.

11.2. Funciones que ejerce el Profesional

A continuacién se presentan las funciones y sub-funciones del perfil Profesional de las cuales se pueden
identificar las actividades profesionales:

1. Realizar la organizacion, gestion y comercializacion en una pequefia empresa elaboradora de
alimentos carnicos.

Elaborar el proyecto de una pequefia empresa elaboradora de alimentos carnicos
IF-2021-66301821-APN-INET#ME

Ministerio de Educacién / INET / 2
Pagina2 de 24



MARCO DE REFERENCIA / ELABORADOR/A DE CHACINADOS Y SALAZONES

Analiza y evalula los factores técnico-econdmicos del proyecto, determinando los productos cdrnicos a
elaborar y los volumenes de produccidn, determinando las necesidades de maquinas, equipos e
instalaciones. Elabora los manuales de procedimientos para cada producto a elaborar, plan de limpieza y
desinfeccién de las instalaciones, maquinas equipos y elementos del establecimiento. Elabora y
determina costos de produccién y precios de venta. Aplica y controla las normas de calidad en el
proceso y de los productos, con especial cuidado en los puntos criticos de control. Considerando en todo
momento la necesidad de recurrir al asesoramiento especializado.

Gestionar el proceso de elaboracidn de productos carnicos

Planifica y programa la produccion, realiza la gestion de compras de insumos y materia prima, elabora
drdenes de trabajo, coordina y supervisa las operaciones de produccidn, envasado, acondicionado,
almacenaje y transporte de productos alimenticios carnicos. Asi como los de limpieza y desinfeccién de
instalaciones, maquinas y herramientas del establecimiento elaborador.

Gestionar la comercializacidn y el trasporte de los productos carnicos

Elabora el planeamiento para la comercializacidon de los productos, determina los costos y margenes de
comercializacién. Crea, mantiene y actualiza la cartera de clientes, promueve y negocia las condiciones
de venta, realizar las operaciones de venta, y coordina las entregas y el transporte de los productos y
subproductos. Considerando la normativa y documentacion especifica para cada caso.

2. Realizar y controlar la recepcion, el almacenamiento y la expediciéon de materia prima, insumos y/o
productos de la industria alimentaria carnica

Recepciona las materias primas, insumos y/o productos suministrados por los proveedores controlando
su correspondencia con lo solicitado, verifica los tipos y calidades de los productos suministrados
comparandolos con las especificaciones requeridas, almacena y preserva los productos e insumos
atendiendo a las exigencias de cada uno, preparar los pedidos y la expedicién de productos, controlar
existencias y realizar inventarios.

3. Acondicionar la carne para la elaboracién de productos chacinados y salazones.

Realiza recortes de excedentes de grasa, deshuesando, limpiando y terminando de acondicionar la carne
dependiendo de los productos a elaborar. Identifica los cortes y los subproductos, controlando vy
detectando posibles anomalias y las condiciones de temperatura, pH, entre otros factores. Utiliza
adecuadamente las herramienta de corte y la maquinaria interviniente considerando en todo momento
las buenas practicas de manufactura, normas de higiene y seguridad en el trabajo y bioseguridad.

4. Realizar el proceso de elaboracidon de los productos chacinados y salazones carnicos

Recibe y acondiciona la materia prima para realizar las operaciones de manufactura segun tipo de
producto: picado, trozado, mezclado, amasado, madurado, embutido, atado, cocido, curado, ahumado,
enfriado, de la carne, entre otras. Realizando ademas las operaciones de envasado y almacenamiento de
los productos obtenidos. Mantiene las dreas de trabajo, maquinas, herramientas, instalaciones vy
personales en buenas condiciones higiénico-sanitarias, durante todo el proceso de produccién.
Considera en todo momento los manuales y normas de manufactura.

5. Preparar, manejar y realizar el mantenimiento primario de las maquinas y herramientas de trabajo
en condiciones de uso, preservando la seguridad e higiene personal.

Selecciona y prepara los equipos y herramientas especificos de cada area o etapa del proceso de
produccién de alimentos; revisa el funcionamiento y estado de mantenimiento de las maquinas, equipos
y herramientas propios de la planta de industrializacidon; realiza las operaciones de sustitucién o cambio
de repuestos, limpieza y lubricacién de mecanismos; afilar y asienta las herramientas de corte manual;
realiza el lavado de los equipos y herramientas. Siguiendo las indicaciones de los manuales de
operaciones de los equipos y herramientas de trabajo y las indicaciones recibidas.

6. Realizar las operaciones de limpieza y desinfeccion de las instalagiop@3 - €b30d82e- tyPbRjONETAME
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MARCO DE REFERENCIA / ELABORADOR/A DE CHACINADOS Y SALAZONES

Prevé las acciones establecidas en los procedimientos de limpieza y utiliza los elementos de proteccion
personal. Selecciona y prepara los productos y elementos de limpieza adecuados a cada instalacion y
sector de trabajo; aplica la secuencia y el procedimiento de limpieza y desinfeccion, segin corresponda
a cada drea o instalacién; vy, realiza las operaciones de recoleccidn, depuracién y vertido de los residuos
respetando las normas de proteccién del medio ambiente.

11.3. Area Ocupacional

EL/la Elaborador/a de Chacinados y Salazones podra desempefiarse en relacion de dependencia o
contratado, siempre bajo la supervision de los organismos pertinentes, en establecimientos de tamano
variado, que pueden ir desde grandes mataderos industriales que tienen incorporadas varias etapas del
proceso de produccion de productos carnicos; emprendimientos agropecuarios con integracion vertical
donde se le da valor agregado a la produccién primaria y/o; salas o sectores de elaboracion de caracter
familiar que cuentan con las habilitaciones pertinentes para la elaboracion.

En los grandes y/o medianos establecimientos, este técnico se integrard en un equipo de trabajo
interactuando con diferentes figuras de diversa indole, donde podra desarrollar tareas individuales en
parte del proceso productivo o participar en grupo de trabajo, pudiendo actuar ademas en tareas
relacionadas con calidad, mantenimiento, comercializacion, entre otras.

En los casos de establecimientos pequefios o de desarrollo familiar o personal, su actividad se centrara
desarrollando tareas en la totalidad del proceso, alcanzando mayor grado de responsabilidad, pudiendo
actuar ademads de la organizacion y control de la produccidn, incluso la gestion y administracién de la
empresa.

lll. Trayectoria formativa del/la Elaborador/a de Chacinados y Salazones.

lll.1. Las capacidades profesionales y los contenidos de la ensefianza

El proceso de formacién habra de organizarse en torno a la adquisicion y acreditacidon de un conjunto de
capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos en el perfil profesional.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto.

e Analizar y evaluar los principales factores técnico-econdmicos de rentabilidad y sustentabilidad que
intervienen en un proyecto de produccion de chacinados y salazones.

e Planificar las necesidades de insumos, bienes de capital, maquinarias, equipos y herramientas para la
produccién de chacinados y embutidos, y gestionar su adquisicion considerando proveedores,
calidades y condiciones de venta y entrega.

e Realizar la gestidon comercial de productos y subproductos cdrnicos segin un plan y estrategias
comerciales.

e Interpretar y aplicar informacion técnica, relacionada con productos, procesos y/o tecnologia aplicable
a trabajos en los distintos sectores del proceso, identificando cddigos y simbologia propios de la
actividad, verificando su pertinencia y alcance para realizar una determinada accién requerida.

e Aplicar criterios para la adquisicion y abastecimiento de las materias primas y su mejor
aprovechamiento basado en las normas de calidad y seguridad alimentaria nacionales e
internacionales.

e Seleccionar maquinas, herramientas e insumos, elementos de proteccidon personal y técnicas de
trabajo para asegurar que se cumplan con los estandares de calidad bromatoldgicos y de higiene y

IF-2021-66301821-APN-INET#ME

Ministerio de Educacién / INET / 4
Pagina4 de 24



MARCO DE REFERENCIA / ELABORADOR/A DE CHACINADOS Y SALAZONES

seguridad laboral, de manera de optimizar las caracteristicas nutricionales y organolépticas,
asegurando la inocuidad antes, durante y después del procesamiento de los alimentos.

Determinar las necesidades para la produccidn, segun las demandas del establecimiento y las normas
y condiciones ambientales, sanitarias, higiénicas y de seguridad, identificando las caracteristicas de
cada uno de los productos a realizar para planificar y organizar la produccién con el fin de asegurar la
disponibilidad de todos los elementos necesarios al momento de iniciar la tarea.

Preparar y poner a punto el espacio y los medios de trabajo utilizados en toda la cadena de
elaboracion, en condiciones ambientales y de seguridad, siguiendo normas de higiene y sanitarias

Realizar el cuereado —si corresponde—, desposte, deshuesado, limpieza de reses de animales y efectuar los
cortes de carne, identificando los tipos de productos y subproductos, y, sus calidades, utilizando las
herramientas y utensilios en buenas condiciones higiénicas de sanidad, seguridad y calidad.

Efectuar todas las actividades requeridas por las distintas etapas de los procesos de elaboracion
(preproduccién; pre-elaboracién, elaboracién, conservacion, transporte) de embutidos y chacinados,
aplicando las técnicas recomendadas para cada producto.

Operar las maquinas, implementos y herramientas que intervienen en las distintas etapas del proceso
de industrializacion de carne.

Manipular y aplicar sustancias quimicas en las distintas fases de los procesos de industrializacion,
utilizando los productos, las dosis y las concentraciones preestablecidas.

Aplicar las distintas técnicas de maduracién, estacionamiento, conservacién y almacenamiento luego
de la elaboraciéon segun el tipo de chacinado, como asi también el correcto transporte y distribucion
durante la comercializacion.

Transmitir informacién técnica de manera verbal y documentada (ambas conjuntamente sin
excepcion), sobre el desarrollo de las actividades que le fueron encomendadas para poder distribuir y
organizar el trabajo.

Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en las tareas propias como en el contexto general
en la Produccién de Chacinados y embutidos, en cuanto a su seguridad personal y de terceros,
manteniendo las condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.

Contenidos de la ensefanza relacionados con las capacidades

A continuacidn se indican los contenidos minimos de la ensefianza que se consideran involucrados en
los procesos de adquisicidon de estas capacidades:

Gestion del establecimiento y del proceso de produccion de la Carne.

Conceptos de gestion, planificaciéon, manuales de procedimientos, orden de trabajo, organizacién y control,
planillas de registro. Organizacion de recursos disponibles. Denominacion de productos de venta.

Técnicas modernas de gestion; Compras, analisis de mercado, Calificacién de proveedores.

Costos. Concepto. Tipos de costos. Directos e indirectos. Costeo de férmulas estandar. Cdlculo de
precio de venta. Margenes de utilidad. Punto de equilibrio. Rentabilidad.

Comercializacion. Ventas, objetivos de venta, mercadeo, estrategias de mercado, marketing
estratégico, packaging, Rotulado de productos. Cartera de clientes. Costos de comercializacién.
Transporte.

Almacenaje. Stock y flujo fisico. Documentacion técnica. Periodo de consumo. Rotacion.

Control y mantenimiento de equipos.

Control de stocks. Inventario de mercaderia. Control de materias prima.
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¢ Fundamentos nutricionales y tecnoldgicos de los alimentos
Definicion de nutrientes. Definicién de alimento y producto alimenticio.
Clasificacién. Nociones estructurales, funciones biolégicas, fisioldgicas y nutricionales

Calidad de la carne: parametros que la determinan, color, estructura, firmeza textura, distribucion del
tejido adiposo, tipos de grasa. Maduracién de la carne. Factores que influyen en la calidad. Evaluacidn
de la calidad organoléptica y andlisis sensorial. Principales pardmetros fisicoquimicos para determinar
la calidad. Valor nutritivo de la carne.

Sustancias minerales, especias y aditivos alimentarios.

Industrializacion de la carne. Definiciones segin C.A.A. Principales métodos de conservacion de la
carne. Aplicacion de calor. Sustancias quimicas. Secado. Ahumado.

Alteraciones mas comunes de los alimentos: Factores intrinsecos y extrinsecos para la conservacién de
los alimentos. Alteraciones comunes en carnes y lipidos. Caracteristicas y formas de prevencion de
cada una de las alteraciones. Protocolos de calidad. Parametros fisicos y quimicos de calidad. Analisis
sensoriales, principales pautas de evaluacion.

e Seguridad personal y ambiental

Concepto de higiene y de Buenas Practicas de Manufactura (BPM). Cédigo Alimentario Argentino
(CAA). Puntos Criticos de Control (HACCP).

BPM personales. Higiene personal. Indumentaria reglamentaria, buenos habitos.

BPM ambientales. Caracteristicas de las Instalaciones. Distribucion de ambientes segin normativa
vigente. Sectores. Circulacién en el espacio de trabajo. Sistemas de fluidos. Efluentes: residuos y otros
efluentes. Agua potable: Limpieza y desinfeccion de tanques. Maquinarias, equipos y utensilios.
Aspectos de seguridad.

Inocuidad y contaminacion de alimentos. Control de materias primas frescas y secas. Secos: recepcion,
transporte, almacenamiento. Habilitacién. Organismos de control. Envase; rétulos con informacion
segun normativa.

Microbiologia de alimentos. Tipos de microorganismos -beneficiosos, alterantes, patédgenos. Bacterias,
hongos, levaduras, virus y parasitos.

Microorganismos que producen enfermedades a través de los alimentos. Enfermedades transmitidas
por los alimentos (ETAS).

Gestion de las BPM. Programa de limpieza y desinfeccidn. Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién
(POES). Manejo de residuos y efluentes. Manejo Integral de Plagas (MIP).

Manual de procedimientos: manual de BPM. Manual de POES, MIP, manejo de residuos, plan de
mantenimiento y diagrama de flujo. Interpretacion y aplicacion de instructivos y procedimientos.
Anadlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (AP-PCC/ HACCP).

Rotulado de productos alimenticios. Confeccién de rétulos. Trazabilidad de alimentos.

Regulaciones y normativa: Codigo Alimentario Argentino (CAA). Aspectos relevantes para la actividad
en el sector Industria Alimenticia

e Elaboracion de productos

Identificacion de los diferentes cortes. Acondicionamiento: limpieza, deshuesado, descuerado si
corresponde en los diferentes cortes segun el producto a elaborar. Principales alteraciones y defectos
de la carne. Tipos de cortes de carne y subproductos. Herramientas de trabajo. Mantenimiento basico
de herramientas manuales. Afilado y asentado de elementos de corte.

Denominacidén y tipos de productos segun Cddigo Alimentario Argentino de: embutidos frescos (Tal

como chorizo parrillero, longaniza parrillera, salchichas frescas), Em#id663t8217APbbMNEIAMEN
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picado fino y grueso, salamin tipo suizo; salames de Mildn, longaniza espafiola, longaniza Calabresa,
entre otras), embutidos cocidos (salchichones, mortadelas, salchichas tipo Viena), no embutidos
cocidos (matambre, arrollado, cima, queso de cerdo, fiambre cocido de paleta, entre otros), no
embutidos frescos (tales como hamburguesas), salazones secas (tales como jamdn crudo, bondiola,
panceta salada), salazones cocidas (tales como jamdn cocido, paleta cocida, pastrén, entre otros).

Produccidn de chacinados embutidos frescos:

Componentes: Ingredientes y elementos a utilizar. Carnes, materia grasa, tocino y subproductos
carnicos. Especies de animales. Cortes de carne a utilizar. Especias y aditivos. Sales Azucares vy
condimentos. Calculos, preparaciones, pesajes y dosificacion. Cantidades maximas permitidas.
Preparacion de mezclas. Calculos y medicién de volumen y peso. Troceado y picado de productos.
Tamafio de fragmentos. Temperaturas de trabajo. Amasado. Maceracién. Embutido. Tipos de
envoltura: tripas. Preparacion y uso. Métodos de embutido. Atado. Técnicas y métodos. Etiquetado,
rotulado. Conservacion del producto hasta su comercializacidn. Alteraciones y defectos.

Produccion de chacinados embutidos secos:

Componentes: Ingredientes y elementos a utilizar. Carnes, materia grasa, tocino y subproductos
carnicos. Especies de animales. Cortes de carne a utilizar. Especias y aditivos. Sales Azucares vy
condimentos. Cdlculos, preparaciones, pesajes y dosificacion. Cantidades maximas permitidas.
Preparacion de mezclas. Célculos y medicidn de volumen y peso. Troceado y picado de productos.
Tamafio de fragmentos. Temperaturas de trabajo. Amasado. Maceracién. Embutido. Tipos de
envoltura: tripas. Preparacion y uso. Métodos de embutido. Atado. Técnicas y métodos. Maduracién y
desecacion. Fases de maduracidn y de secado: transformaciones fisico-quimicas y microbioldgicas del
producto, parametros de control (pH, actividad agua, flora), defectos sobre sus cualidades y
conservacién. Etiquetado, rotulado. Conservacién del producto hasta su comercializacién.
Alteraciones y defectos.

Produccion de salazones:

Componentes: Ingredientes y elementos a utilizar. Carnes y subproductos carnicos. Especies de
animales. Cortes de carne a utilizar. Especias y aditivos. Sales, azucares y condimentos. Calculos,
preparaciones, pesajes y dosificaciéon. Cantidades maximas permitidas. Cortes y técnicas de corte de
carnes. Desgrase. Labores previas a la salazdn. Deshidrataciéon con salazones secas y humedas.
Salmueras. Formulacién de salmueras, concentracion, densidad, reposo, manejo, contaminacion.
Técnicas. Calculo de tiempos. Caracteristicas generales. Agente deshidratante. Secado por control, de
temperatura y humedad. Maduracidon. Tiempos de maduracidn. Estacionamiento. Hongos y bacterias.
Maduracion con alteraciones. Etiquetado, rotulado. Conservacion del producto hasta su
comercializacién.

Produccion de chacinados embutidos y no embutidos cocidos y ahumados:

Componentes: Ingredientes y elementos a utilizar. Carnes y/o sangres, materia grasa, tocino y
subproductos carnicos. Especies de animales. Cortes de carne a utilizar. Especias y aditivos. Sales
Azucares y condimentos. Calculos, preparaciones, pesajes y dosificacion. Cantidades maximas
permitidas. Preparacion de mezclas. Calculos y medicidon de volumen y peso. Troceado y picado de
productos. Tamafio de fragmentos. Trozos y pastas de carne. Temperaturas de trabajo. Amasado.
Maceracion. Embutido. Tipos de envoltura. Preparacién y uso. Métodos de embutido. Moldeo.
Técnicas y métodos. Métodos térmicos de tratamiento aplicado. Técnicas y métodos a emplear.
Control de tiempos y temperaturas. Consistencia de los productos obtenidos. Refrigeracion. Ahumado
de productos. Tipos de ahumado. Etiquetado, rotulado. Conservacidon del producto hasta su
comercializacién. Alteraciones y defectos.

Instalaciones y equipos para la elaboracion y conservaciones de chacinados. Equipos y maquinas a
emplear: molinos, cuter, mezcladoras, embutidoras, balanzas, tanques de coccién, ahumadero, sierra
eléctrica, congelador, refrigerador, empacadora al vacio, calderas. Condiciones de trabajo. Limpieza,
seguridad agroalimentaria. Manejo de temperatura de productos procesos, de almacenamiento y
transporte. Lavado, limpieza y saneamiento.
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11l.2. Carga horaria minima

El conjunto de la formacidn profesional del/la Elaborador/a de Chacinados y Salazones requiere una
carga horaria minima de 375 horas reloj.

111.3. Referencial de ingreso

Se debera haber completado la formaciéon Secundaria Basica o su equivalente, que sera acreditada
mediante certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional. (Ley N° 26.206).

Para los casos en que los aspirantes carezcan de la certificacidn mencionada, cada jurisdiccidn
implementard mecanismos de acreditaciéon, que aseguren el dominio de los conocimientos previos
necesarios para el aprendizaje especifico de las capacidades profesionales del Marco de Referencia (Art
18, Ley N° 26.058).

111.4. Practicas Profesionalizantes

El dmbito de trabajo para el desarrollo de las practicas profesionalizantes sera una sala de elaboracion
de productos cdrnicos con sus instalaciones.

Los estudiantes deberan participar en todas las etapas de produccidn de chacinados y salazones.
Partiendo desde la recepcidon y control de la materia prima; el despiece de animales en sus
correspondientes cortes de carne y su almacenamiento en cdmaras frigorificas; en la elaboracién de los
distintos productos chacinados y su conservacion hasta el momento de su despacho.

En este sentido deberan familiarizarse con el uso y manejo de instalaciones y medios de produccidn
minimos que intervienen en todo el proceso de produccién de alimentos cdrnicos como ser molinos,
cuter, mezcladoras, embutidoras, balanzas, tanques de coccidon, ahumadero, sierra eléctrica,
congelador, refrigerador, empacadora al vacio, herramientas de corte manuales, calderas, instalaciones
para el tratamiento de efluentes entre otros.

De la misma manera los estudiantes deberan participar de practicas vinculadas con la formulacién del
proyecto de industrializacion de la carne, asi como de su gestion integral.

Es por lo dicho anteriormente que, toda institucion de Formacidn Profesional que desarrolle esta oferta
formativa, deberd garantizar el acceso a un proyecto productivo, en un establecimiento propio y/o de
terceros que reuna las condiciones que permitan la realizacion de las practicas profesionalizantes que a
continuacién se mencionan.

1. En relacioén al proyecto de industrializacion de productos carnicos

Los estudiantes deberan realizar actividades formativas que consideren la formulacién de un proyecto
de una pequefia empresa elaboradora de alimentos carnicos chacinados y salazones, contemplando los
factores técnico-econdmicos del proyecto, determinando los productos carnicos a elaborar y los
volumenes de produccion, estrategias comerciales, determinando las necesidades de maquinas, equipos
e instalaciones, y, los pasos normativos en cuanto a su habilitacion.

En este sentido se sugiere que los estudiantes realicen y determinar el cdlculo de los costos de
produccién y precios de venta de cada uno de los productos de la industria carnica a elaborar.

Se deben considerar actividades formativas que impliquen la gestidn integral del proceso de elaboracién
de productos carnicos. Desde practicas en formular los manuales de procedimientos para cada producto

a elaborar, la seleccién de proveedores; la recepcién y control de la materia prima; control de stock y
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almacenaje de materias primas y chacinados; la confeccién de fichas y registros de movimientos vy
ordenes de pedidos, la gestidn del transporte y comercializacion.

2. En relacidn a las materias primas, los alimentos y las tecnologias.

En el cursado se deberd asegurar que los estudiantes realicen practicas formativas vinculadas al
reconocimiento y a la interpretacién de la informacién sobre la calidad y composicién nutricional de las
carnes, grasas y el resto de materias primas, insumos y aditivos utilizados en la elaboracién de
chacinados y embutidos. Identifiquen las formas de almacenamientos y conservacién de los mismos; los
parametros para identificar las diversas calidades; identificar las posibles alteraciones mds comunes en
materia prima y alimentos procesados. Identifiquen las principales técnicas y métodos de conservacién
de carnes, identifiquen los conservantes, aditivos, especias y sustancias minerales utilizadas, sus
funcionalidades y realicen practicas sobre los calculos y proporciones en las dosificaciones permitidas.

3. En relacidn a la seguridad personal, ambiental y las Buenas Practicas de Manufactura en la industria
carnica.

Los estudiantes deberan realizar actividades formativas en entornos que representen verdaderas
situaciones productivas, abordando problematicas propias que efectivamente surjan de la elaboracién
de chacinados y embutidos carnicos. En este sentido se recomienda realizar practicas que aborden el
anadlisis de diversas situaciones posibles en casos tales como Enfermedades Trasmitidas por los
Alimentos y formas de prevencién, las contaminaciones de alimentos en la industria alimenticia, la
implementacion de BPM como programa integral de prevencion de la contaminacién. Asi mismo los
estudiantes deberan formular e implementar un POES y un MIP (Manejo Integrado de Plagas) completo
para el sector de la industria alimenticia. Realizar practicas de higiene personal y ambiental al inicio,
durante y al finalizar los procesos de elaboracién de alimentos; prdcticas relacionadas con el control de
alimentos y materias primas, tales como tomas de muestras, su acondicionamiento y envio a
laboratorio, mediciones de Ph, mediciones de temperaturas, color, evaluacion sensorial. Practicas en el
uso de diagramas de flujo destinados a la identificacion de los puntos criticos de control, entre otras.

4. En relacidn al acondicionamiento de la carne.

Considerando el area ocupacional en la cual se puede insertar los estudiantes deberan participar en
actividades formativas concretas sobre el acondicionamiento de la carne. Realizando recortes de
excedentes de grasa, deshuesando, limpiando y terminando de acondicionar las piezas, dependiendo
del producto a elaborar, identificando los cortes de carne y los subproductos, utilizando adecuadamente
las herramientas y maquinarias adecuadas. Controlando la materia prima a emplear (temperatura, pH,
entre otras), garantizando el buen estado de conservacion de las piezas, detectando anomalias. De la
misma manera se procurara rotular y almacenar las piezas terminadas, identificando los cortes de carne
y los subproductos, utilizando adecuadamente las herramientas y maquinarias. Realizar précticas en la
observacioén e identificacion de anomalias y alteraciones de la carne durante el proceso de trabajo.

5. En relacién con la elaboracion de los productos carnicos chacinados embutidos, no embutidos y
salazones

Se deberan realizar actividades formativas que impliquen la elaboracién de chacinados embutidos en fresco
(al menos dos tipos de chorizos frescos); la elaboracién de chacinados embutidos en seco (al menos la
elaboracidén de un tipo de chorizo seco tipo casero y un salame tradicional); la elaboracidn de chacinados que
impliquen la salazén de la carne (al menos la elaboracién de una salazdn tipo panceta y/o bondiola y un
jaman crudo con estacionamiento); la elaboracién de chacinados embutidos cocidos (al menos la elaboracién
de un jamédn cocido, una morcilla y, una salchicha tipo); y, la elaboracion de ahumados (un ahumado
caracteristico de la region). Considerando la interpretacién de las formulas y realizando los célculos de
cantidades de materias primas sobre los productos mas significativos para la regién y la localidad, utilizando y
manteniendo en condiciones las instalaciones, maquinas y herramientas. Se recomienda generar instancias
practicas en donde los estudiantes deban tomar decisiones ante situaciones criticas del proceso, analizando
las implicancias y cuestiones técnico econdmicas de las mismas.
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111.5. Entorno formativo

Para que los estudiantes puedan adquirir las capacidades del perfil profesional durante su trayectoria
formativa, es necesario contar con un entorno formativo minimo que permita el desarrollo de la
totalidad de los procesos productivos que involucra esta actividad. Independientemente del sistema de
produccién y regién donde se implemente esta formacion.

En la planificacidon de estos espacios formativos se deberdn tener en consideracidn las caracteristicas
fisico-ambientales, de Infraestructura, y nivel tecnoldgico que permitan desarrollar el proyecto
didactico-productivo en la que se reproduzcan situaciones reales de trabajo de los sistemas de
produccién de chacinados y salazones predominantes de la zona, provincia o el pais, que involucre todas
las etapas del proceso productivo descriptas anteriormente.

Teniendo presente que los entornos formativos deberdan cumplir con la reglamentacién sanitaria
pertinentes, en general los establecimientos deberan contar con o disponer de sectores bien
identificados que reproduzcan, salas de corte y elaboracién; cdmaras frigorificas para materia prima;
instalaciones sanitarias; diferentes tipos de depdsitos; sectores de lavado; lugar de rotulacién, embalaje
y expedicidn; y cdmaras frigorificas o depdsitos de productos terminados; laboratorio de analisis y
control de calidad. Todos estos espacios deberan cumplir con un recorrido determinado que evite la
contaminacion cruzada. Pudiendo variar los mismos dependiendo del tipo de producto que se elabore.

Se debe asegurar ademas la higiene del ambiente y de todos los equipos y utensilios de uso, permitiendo una
facil y completa limpieza, desinfeccién e inspeccidn. Los equipos fijos deben instalarse de modo tal que
permitan un acceso facil y una limpieza a fondo. En este sentido se debe planificar bien la ubicacién de los
equipos, pero también el de las rejillas, desagiies y/o puntos de accesos del agua segura.

También se debe disponer de los equipos, implementos y herramientas propias para la produccidon de
chacinados y salazones con el nivel tecnolégico estandar de la region. Algunos de los mismos son:
bateas y cajones para salazén en seco y en salmuera, elementos de medicién y pesado. Maquinaria
basica: Desmenuzadora de carne congelada, ternizadora, cortadora, picadora, molino, cuter,
mezcladora, embutidoras manuales y mecanicas (de vacio, continua con sistema retroceador,
neumdtica). Tanques de coccién a gas y electicos con o sin agitacion. Maquinaria sofisticada:
Ahumadores. Camaras de secado, sistema controlado.

Podria, ademas, ser necesario considerar la necesidad de otros recursos didacticos como aula taller, y
material bibliografico, gréafico, equipos didacticos, catdlogos, folletos, muestrarios, entre otros.

Dicho entorno puede verse ampliado a través de la vinculacidén con el sector cientifico tecnoldgico y/o
sector productivo a fin de ampliar formacion en practicas especificas.
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