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MINISTERIO DE EDUCACION

CORDOBA, 1§ HAR 2L

VISTO: La necesidad de optimizar el procedimiento para la
cobertura de unidades y/o espacios curriculares- interinos y suplentes- de
las carreras de formacion docente y tecnicaturas, en el ambito de la
Direccién General de Educacion Superior y de la Direccién General de
Educacion Técnica y Formacion Profesional.

Y CONSIDERANDO:

Que resulta necesario agilizar las distintas instancias del
procedimiento correspondiente para la cobertura de unidades y/o
espacios curriculares de nivel superior —interinas y suplentes-.

Que por Resoluciéon Ministerial N° 194/2020 y 96/2021 se
estableci6é un procedimiento abreviado y virtual a los fines de posibilitar
la inmediata cobertura de unidades y/o espacios curriculares -interinas
y/o suplentes- de las Carreras de Formacion Docente y Tecnicaturas,
dependientes de la Direccién General de Educacién Superior y de la
Direccion General de Educacion Técnica y Formacion Profesional.

Que en el marco de la experiencia acumulada durante el
ciclo lectivo 2020/2021 en contexto de emergencia sanitaria, y la eficacia
demostrada en la implementacion de los dispositivos empleados, que
garantizaron eficiencia y transparencia en el procedimiento de cobertura
de unidades y/o espacios curriculares, es que se propone fijar criterios
segun las lineas generales definidas por las Resoluciones citadas, para el
mecanismo de cobertura que establece el presente instrumento legal.

Qué, asimismo, debe detallarse dicho procedimiento
operativo acorde y conforme con la normativa vigente.

Por ello, v en uso de las facultades conferidgs que le son
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1°. DISPONER que a partir del ciclo lectivo 2022 los Institutos

de Educacién Superior dependientes de la Direccion
General de Educacién Superior y de la Direccion General de Educacion
Técnica y Formacién Profesional implementen el procedimiento
abreviado y virtual a los fines de posibilitar la cobertura de unidades y/o
espacios curriculares - interinos o suplentes, de las carreras de formacion
docente y tecnicaturas, que se dictan en el 4mbito de este Ministerio, que
como Anexo I, con tres (3) fojas ttiles forma parte de la presente
resclucion

Art. 2°. DETERMINAR que una vez producida la vacante, la
Direccién del Instituto de Nivel Superior, procedera a:

Realizar la convocatoria online en la pagina web debidamente habilitada
por las Direccién Generales por el término de tres (3) dias habiles;

Los postulantes deberan remitir sus antecedentes profesionales docentes
al correo electrénico habilitado junto con un Proyecto de abordaje del
Espacio Curricular o Unidad Curricular, que incluya la virtualidad.

Se constituira una Comisién ad hoc conformada por cuatro integrantes,
un (1) representante de la Direccion General a la que corresponda la
carrera, un (1) representante de la Unidad de Titulos dependiente de la
Secretaria de Educacién, un (1) representante de la Union de Educadores
de la Provincia de Cérdoba (U.E.P.C.) y el Director/a del Centro
Educativo, funcionando la misma de manera virtual, a los fines de

evaluar los antecedentes y proyectos presentados por los postulantes.

dYLa Comisién ad hoc realizara la valoracién de titulos y antecedentes

conforme a los criterios de ponderacion establecidos en el Anexo II que
con cuatro (4) fojas forma parte de la presente resoiucion. En un término
méaximo de cinco (5) dias habiles, a partir de la convocatoria a sesién de
la Comision, se confeccionara la Lista de Orden de Mérito, que sera
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MINISTERIO DE EDUCACION

publicada en las paginas web oficial de las respectivas Direcciones
Generales y se proceders a la designacion correspondiente.

Art. 3°.  DISPONER por via de excepcion para el presente ciclo

lectivo la prorroga de las designaciones — interinas y
suplentes — realizadas durante los ciclos 2020 y 2021, aceptando la
disponibilidad que exige la presencialidad.

Art. 4°. DEROGAR toda disposicién que se oponga al presente
instrumento legal.

Art. 5°, PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese. :

RESOLUCION
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Anexo |

INSTRUCTIVO PARA CONVOCATORIA HORAS CATEDRAS en carreras del
Nivel Superior

Tal como se establece el Art 1 de la presente Resolucion, la institucion debera
comunicar a la Inspeccién correspondiente las vacancias producidas, para que
se autoricen las fechas de publicacién. Luego, se procedera a realizar la
convocatoria online en la seccion Convocatorias de las paginas web de la
Direccién General de Educacién Superior y de la Direccién General de
Educacién Técnica y Formacién Profesional, por el término de 3 (tres) dias
habiles. La difusién se podra ampliar utilizando otras vias y/o redes de uso
habitual por parte del Instituto.

1. INSCRIPCION DE POSTULANTES:
Una vez realizada la Convocatoria el aspirante debera, con caracter de
Declaracién Jurada:

1.1 Confeccionar el Curriculum Vitae (CV) segtn formato online,
disponible en las secciones de Convocatorias del sitio web de las
respectivas Direcciones y el Proyecto de ensefianza del espacio
curricular (EC)/ unidad curricular (UC).

1.2 Completar el formulario de inscripcion online que se encuentra en la
seccion “Convocatorias” de las paginas web de las respectivas
Direcciones Generales por cada UC y/ o EC en que se inscriba.

1.3 Dentro de los tiempos establecidos y hasta la primera hora del dia
habil posterior al cierre de la inscripcion, el aspirante remitira ai correo
electrénico habilitado en formato PDF el CV y la documentacion
respaldatoria en un Unico archivo y el Proyecto de ensefianza del
EC/UC.

1.4 La documentacién que el aspirante debe adjuntar debe ser escaneada
de forma clara, legible, ordenada y conteniendo lo siguiente:

a. CV nominativo segtin formato correspondiente.

b. DNI (anverso y reverso). Y
c. Titulo/s completos -diploma y analitico-, Pos titulos -qi'pioma Y
analitico-, Certificados de capacitacién, Certificados/ de
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antecedentes laborales y profesionales -especificando fecha de
inicio y fin, firma y sello de autoridad competente, cargo
designado-.

d. Constancia de Servicios actualizada.

Es importante recordar que la documentaciéon exigida es la

dos documentaciones distintas, no son equivalentes.
Recomendamos poner mucha atencién al momento de completar
la documentacion.

“Constancia de Servicios” y no ia Historia Laboral. Se trata de |

1.5 El Proyecto de ensefianza del EC/UC debera contempiar la virtualidad
con una extension maxima de 5 paginas.

1.7 Es importante que el aspirante conozca y acepte las condiciones
fijadas por el presente procedimiento.

2. A LOS DIRECTORES:
Una vez finalizado el tiempo de Inscripcion, la persona designada por la
direccién institucional verificara que la documentacion presentada por el
aspirante esté correcta y consignara en el item Observaciones
“Documentacién completa o incompleta”, segln corresponda, dando la

confirmacion de los inscriptos y compietando el Formulario de Acta Sintesis.

3 COMISION:
Una vez finalizada y generada el Acta Sintesis de la Convocatoria, las
respectivas Direcciones Generales convocaran la Comision ad hoc y se
procedera a:
3.1 Enviar a la Comisién ad hoc por el medio establecido por la Direccion
General correspondiente, la siguiente documentacién:
a. Formulario Acta Sintesis de los Inscriptos.

e;\’:to- de

b. Documentos PDF -CV, documentos de respaldo y Pr

cada inscripto.
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3.2 Recibida la documentacién, cada miembro de la Comisién debera
manifestar en el término de 24hs., su conformidad de lo recibido o
informar toda inconsistencia que considere ai respecto, debidamente
detallada, de ia documentacién que corresponde.

3.3 En el término de hasta 5 (cinco) dias habiles ia Comision elaborars
el Orden de Mérito.

3.4 Para la elaboracion del orden de Mérito, la valoracion de antecedentes
se realizara segln los criterios establecidos en el Anexo Il de la
presente Resolucion, mas la valoracién que realice la comisién sobre
el Proyecto presentado por el postulante.

3.4 La lista de Orden de Mérito y el Acta Dictamen sera publicada por el
Instituto Superior en las paginas web de las respectivas Direcciones
de Nivel Superior, durante 2 (dos) dias habiles.

3.5 Durante el periodo de publicaciéon de! Acta Dictamen y hasta el dia
habil posterior de la finalizacién de la misma (inclusive), ios aspirantes
deberan remitir al correo electrénico de la Institucion
correspondiente, la aceptacion dei ofrecimiento. Caso contrario, se
considerara que ha desistido del mismo.

3.6 Una vez aceptado el ofrecimiento el aspirante deberd cumplimentar
cen la documentacién requerida por Ia Institucién, para proceder a ia

designacién del mismo.




ANEXO 2
CRITERIOS DE
POKDERACION
GRILLA DE VALORACION DE TiTULOS Y

ANTECEDENTES LABORALES Y
PROFESIONALES

TITULACION i

|
!
Titulo de inscripcion ! Acumulacién 2° titulo?
Especifico Afin Especifico Alin
Profesor con alcance para Nivel Superior 1800 900 S00 i 450
|
Profesional Universitario 1600 800 800 400
Profesor de IES (2600 hs. 0 mas) } 1400 700 700 350
Técnico de Nivel Superior 1200 600 600 300
|
Otros Titulos: 800 200 - - l
Titulos abarcados por la Ley N°7981/90, |
art. 1°y 2° |
200
TRAYECTOS PEDAGOGICOS
POSGRADOS ESPECIFICOS?2 |
Doctorado 500
Maestria 400
Especializacion 300
|
POSTITULOS ESPECiFICC)S3
Diplomatura Superior 300
Especializacion Docente de Nivel Superior 250
Actualizacion Académica 200 |
A
-

/

1 . ) / 5
Se acumula segundo titulo cuando corresponde a otro Plan de Estudic, quedando excluidas aquellas
tituiaciones cuyo Plan de Estudio tenga tronco comun con el del primer titulo. /

2 Deberan estar relacionados con laespecificidad del EC/UC vacante. /
3Deberan estar reiacionados con la especificidad del EC/UC vacante.
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EXPERIENCIA LABORAL |
ESPECIFICA* :
En el Nivel En el Nivel para el cual se 20
Antigliedad en la Docencia forma
' En el Nivel para el cual se forma 10
Experiencia Profesional® | 18
, Maximo 400pts.
| 1
FORMACION CONTINUA® , , Asistente
Capacitador por hora reloj por hora
- reloj |
| Formacién especifica para sl , | o5 |
s Nivel Superior : | ’ :
. Formacién especifica en i 5 L
ambito laboral y relacionadz | 1 E 05
con el EC/UC J
Formacién General 0,5 | 025
‘ Maximo 200pts.
Articulo v/o Libro d
PUBLICACIONES | capitulode | Libro de Autoria J v
| ESPECIFICAS’ lioroo | Compartida i Un?r o
revista | | o il
10 30 | 50
INVESTIGACIONES —_ : Mdxiimo S0pts. |
ESPECIFICAS® Director Miembro de Equipo
25 15
OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES® f
Docente orientador en la Por 10 Maximo
practica docente® | certificacion 50pts.

* Elvalor asignado en la grilla, corresponde z afio comegleto o fraccidn iguai o mayor a 6 meses.
Comprende tanto a la antigiiedad en i sistema educativo formal como a la trayectoria profesional
fuera del misme. Se considera antigiiedad docente al ejercicio de la docencia en e! Nivel Superior
o] en el Nivel para el cual- se forma (nivel de destino).
*Debera estar relacionada con ia especificidad del EC/UC vacante.
Capacitaciones que posean una antigliedad no mayor a 10 (diez) afios con referencia a la fecha
de convocatoria Y que posean como minimo 20 horas reioj. !
’Publicaciones referidas ai area de conocimiento del EC/UC con ISBN, ISSN, referato y/o
avaladas por Instituciones de reconocida trayectoria.
®investigaciones en tematicas vincuiadas ai srea de conocimiento del EC/UC durante un afo como
minime avaladas por autoridad de IES. de ofra Entidad Ministerial o Universidad.
En todos los casos deberd guardar relacion con el EC/UC vacante.
'°Resolucion Ministerial N° 93/11

fdigacisn
Y Legal acidn
2 de Edutacisn

£S COPIA




Posgrado incompletos
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| Carrera de Grado : , _ N
i Universitario y/o Por unidad curricular o 5 Maximo =
|

|

médulo aprobado . .;‘ 100pts. |
|

Profesor adscripto en ‘

ey ' EC/UC de IES o adscripto i
Adsc{;;isg;izr;fs $ en horas catedra en 10 i Maximo 50pts.

|

|

f

( ! carrera universitaria. Por | -
[

|

i afio completo. } .J g

% Participacién en !

. Programas Ministeriales | Programas definidos para

i y/o Universitarios para el el Nivel Superior que 15 Maximo 75pts.
Nivel Superior contemple de modo directo
la formacion del Nivel.

Miembro de Jurado y/o

| Comisién Evaluadora Por participacion. 10 Maximo 50pts.
| Esmdéas’g:c';?gu'ar Por EC/UC aprobada. 5 Maximo 10pts.
Modalidad Artistica

Internacionales, nacionaies,

provinciales y/o municipales | Maximo Sopts.

Premios y menciones

. Internacionales, nacionaies,
FERivalas provinciales y/o municipales ! Méaximo 50pts.
Artes Visuales
J . - 5l

Curaduria En obras artisticas. Por Exposicidn. Maximo 50pts.
Exposiciones individuales o colectivas. . Maximo 50pts.

| T

; . | Monumentos, murales, Hustraciones U | pg. . !
i - : g Maximo 50pts.
Trabajo artistico otros trabajos profesionales. pts
Mdasica

i
Composicién de obras musicales Maximo 50pts.
Concie_rtos. Re’cit_ales. Solista. Conjunto u Orquesta. Maximo 50pts.

Actuaciones publicas.
Director De Coro y/o de Crquesta. | Maximo 50pts.
Teatro
Autores e intérpretes, actor invitado y/o
de elenco, cortometrajes, cortos '

Actividades teatrales pubiicitarios, compaginacion, Maximo 50pts.

dramaturgo, coordinacién, asistente y |

otras. i ;
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General, de elenco, de grupos
vocacionales, de coreografia, de

maquillaje artistico u otros.

Direccién teatral escenografia o de vestuario. Integrante | Maximo 50pts.
de elenco. Ayudante de direccién. Libro !
y direccién. i ’
-
Otros trabajos teatrales Escenografia, vestuario, méscaras, Méaximo 50pts. '

.

Danza

Actividades dancisticas

Danza solista y/o grupal. Autores e
intérpretes, bailarin invitado,
coordinacion, asistente.

- Maximo 50pts.

Direccién dancistica

General, de elenco, de grupos
vocacionales, ayudante de direccion,
de composicion coreegrafica,
escenografia, vestuario, integrante de
eienco. Libro y direccién.

I
|
I
i
[
I

Maximo 50pts.

 —

Produccién artistica

dancistica

Escenografia, vestuario, iluminacién,
mascaras, otros.

Maximoe 50pts.
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