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MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion N° 299 - Letra:D
Cordoba, 26 de marzo de 2026

VISTO: Las actuaciones presentadas por el Ente Municipal BioCérdoba,
donde se solicita a este Ministerio la declaraciéon de Interés Educativo, el
reconocimiento y la certificacion de dos propuestas de formacién que se
desarrollaran durante el presente afo en articulacion con instituciones aca-
démicas y organismos provinciales;

Y CONSIDERANDO:

Que las propuestas referidas consisten en el Curso Diplomatura en
Economia Circular y Estrategias de Sustentabilidad, y el Curso Diplomatura
en Ambiente y Biodiversidad.

Que ambas propuestas surgen del interés del Ente Municipal BioCér-
doba por fortalecer los procesos de formacion ambiental y de construccion
de ciudadania ecoldgica, contribuyendo a la generacién de capacidades en
la sociedad para abordar los desafios ambientales contemporéaneos.

Que es visién de esta gestion posicionar a Cérdoba como un polo
de la Economia del Conocimiento, liderando una transformacién edu-
cativa que adopte un paradigma del aprendizaje a lo largo de la vida,
vinculando los saberes con los requerimientos de la sociedad y los
desafios del desarrollo sostenible.

Que en virtud de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°340/2025,
resulta propicio, con caracter experimental, implementar y evaluar estas
experiencias formativas durante el ciclo lectivo 2026.

Que asimismo, se plantean proyectos a desarrollar de manera conjunta
vinculados a trayectos de formacion profesional entre el Ministerio de Edu-
cacion, el Ente Municipal BioCérdoba y otras organizaciones que articulan
en el marco de las estrategias provinciales.

Por ello, y en uso de sus facultades,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1° DECLARAR de Interés Educativo, reconocer y certificar las pro-
puestas formativas impulsadas por el Ente Municipal BioCérdoba que se
detallan a continuacion:

a) “Curso - Diplomatura en Economia Circular y Estrategias de Sustentabi-
lidad’ con una carga horaria de ciento veinte (120) horas reloj.
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b) “Curso - Diplomatura en Ambiente y Biodiversidad’; con una carga horaria
de ciento veinte (120) horas reloj.

Art. 2° OTORGAR, por via de excepcion en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 340/2025, el reconocimiento y la certificacion de los trayectos
formativos indicados en el articulo anterior para el presente ciclo lectivo.

Art. 3° ESTABLECER que la certificacion de los cursos diplomaturas
mencionados en el Articulo 1° serd emitida y avalada por la Unidad Intermi-
nisterial de Articulacion y Gestion de Formacién Continua para el Trabajo,
en coordinacioén con las areas técnicas correspondientes.

Art. 4° ENCOMENDAR a la Subsecretaria de Coordinacion Educativa,
con la colaboracion de la citada Unidad Interministerial, establecer vinculos
con el Ente Municipal BioCérdoba para elaborar el disefio curricular de
nuevas propuestas de Formacion Profesional que aborden las tematicas de
los Cursos Diplomaturas en Economia Circular, Sustentabilidad, Ambiente
y Biodiversidad durante el afo 2026.

Art. 5° PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Ofi-
cial y archivese.

FDO.: HORACIO A. FERREYRA, MINISTRO DE EDUCACION
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SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

Resolucion N° 242
Cordoba, 25 de marzo de 2026.

VISTO: el Expediente N° 0494-184467/2025 del registro de la Direccién de
Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de Educacion.

Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se gestiona la renovacion de las de-
signaciones de las autoridades que integran el Consejo de Administracion
de la Fundacion Centro de Interpretacion Cientifica-Planetario, con motivo
de la proxima finalizacion de su mandato, a fin de garantizar el funciona-
miento de dicha persona juridica privada, conforme los articulos Nros. 7 y
9 de su Estatuto Social.

Que el sefor Presidente del Consejo de Administracion de la refe-
rida Fundacion insta ante el sefior Ministro de Educacién la renovacion
de las autoridades por un nuevo periodo, cuyas designaciones vencen
el dia 31 de diciembre de 2025, y que fueran dispuestas oportuna-
mente mediante los Decretos Nros. 1/2024 y 68/2024. Los miembros
a renovar son: el sefior Daniel Eugenio BARRACO DIiAZ (D.N.l. N°
12.670.271) como Presidente, la sefiora Maria Alejandra ZEBALLOS
(D.N.l. N° 25.394.311) como Tesorera, el sefior Guillermo Alejandro
ASIS LUCIANO (D.N.I. N° 32.802.491) como Vocal Titular, y la sefiora
Laura Cecilia BONO (D.N.l. N° 16.409.265) como Vocal Suplente, todos
ellos integrantes del Consejo de Administracion.

Que lo propiciado se enmarca en las disposiciones del Decreto N°
15/2018 rectificado por su similar N° 234/2018, ratificados ambos por
Ley N° 10.540, mediante la cual se aprueban los términos del Convenio
Marco, destinado a constituir la Fundacién de que se trata, con sus
Anexos |- Estatuto Social de la entidad, Il — Acta Constitutiva-, IlI- Plan
Operativo- y IV -Presupuesto-.

Por ello, la normativa citada, lo dictaminado por la Direccién de Juris-
diccién de Asuntos Legales dependiente del Ministerio de Educacion y por
Fiscalia de Estado, bajo los Nros. 2025/00001817 y 238/2025, respectiva-
mente, y en uso de las facultades conferidas por el inciso q) del art. 3° del
Decreto N° 2449/2023;

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION
RESUELVE

Articulo 1°.- DESIGNASE a partir del 1° de enero de 2026, como
miembros del Consejo de Administracion de la Fundacion Centro de
Interpretacion Cientifica -Planetario, al sefior Daniel Eugenio BARRA-
CO DIAZ (D.N.I. N° 12.670.271) como Presidente; a la sefiora Maria
Alejandra ZEBALLOS (D.N.l. N° 25.394.311) como Tesorera; al sefior
Guillermo Alejandro ASIS LUCIANO (D.N.I. N° 32.802.491) como Vocal
Titular; y a la sefora Laura Cecilia BONO (D.N.I. N° 16.409.265) como
Vocal Suplente.

GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

Articulo 2°.- ESTABLECESE, que los nombrados deberan al momen-
to de asumir sus cargos, manifestar con caracter de declaracion jurada, no
encontrarse en situacion de incompatibilidad de cargos.

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial y archivese.

RESOLUCION N°: 2026/SGG-00000242

FDO.: DAVID ALFREDO CONSALVI, SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION.
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SECRETABiA GENERAL DE AMBIENTE,
ECONOMIA CIRCULAR Y BIOCIUDADANIA

Resolucion N° 28
Cérdoba, 2 de febrero del afo 2026

VISTO: La Resolucion N° 227/20 de la entonces Secretaria de Ambiente,
por medio de la cual, autorizo a la Direccién Provincial de Vialidad a realizar
las tareas de mantenimiento de la red vial de la Provincia de Cérdoba que
impliquen intervencion sobre la vegetacion, sin necesidad de efectuar pre-
sentacion alguna por ante la Secretaria de Ambiente (u organismo que en
el futuro la reemplace), debiendo mantener todo ejemplar arbéreo de es-
pecie nativa cuya extraccion no resulte imprescindible para el cumplimiento
de la finalidad mencionada en los considerandos de la presente resolucion,
todo en el marco de la Ley N°9814.

La Ley Provincial N° 11059 que regula el “Sistema de Gestion Integral
de Caminos Rurales No Pavimentados’ el Decreto N° 280/2025 y Resolu-
ciéon N° 04/2026 del Ministerio de Bioagroindustria.

Y CONSIDERANDO:

Que con fecha 17 de septiembre de 2020, la entonces Secretaria de Am-
biente dictd la Resolucion N° 227/20, por medio de la cual aprobaron las re-
comendaciones técnicas para las intervenciones de mantenimiento sobre la
vegetacion nativa e implantada existente en los caminos de firme natural, ela-
boradas por el Area de Bosque Nativo de la entonces Secretaria de Ambiente.

Que con fecha 20/08/2025 fue sancionada la Ley Provincial N° 11059
que tiene por objeto establecer los lineamientos necesarios para la con-
servacion, la proteccion, el mejoramiento y la realizaciéon de obras en los
caminos rurales no pavimentados del territorio provincial a través de un
Sistema de Gestion Integral, estableciendo como Autoridad de aplicacion
de la misma al Ministerio de Bioagroindustria.

Que el art. 8 de la mencionada Ley establece que la conservacion y
mejora de los caminos rurales no pavimentados del territorio provincial se
lleva a cabo a través de un Sistema de Gestion Integral cuya coordinacion
a los fines de lograr el cumplimiento de la misma, se encuentra a cargo de
la Autoridad de Aplicacion.

Que, por su parte el Decreto N° 280/2025 del Poder Ejecutivo Provin-
cial, establece la facultad del Ministro de Bioagroindustria a dictar las nor-
mas reglamentarias y complementarias necesarias para la implementacion
del “Sistema de Gestion Integral de Caminos rurales No Pavimentados de
la Provincia de Cérdoba’!

Que en uso de tales facultades el Ministro de Bioagroindustria dicté la
Resolucion N° 04/2026, reglamentaria de la citada Ley N° 11059, la que en
su articulo N° 13 dispone: “ El servicio de conservacion de Caminos Rura-
les No Pavimentados consiste en la ejecucion de todas aquellas tareas y/o
acciones de mero mantenimiento que tiendan a garantizar la transitabilidad
de los mismos de manera agil y efectiva. Las tareas de limpieza, conserva-
cion, mantenimiento, demarcacion, poda, valorizacion paisajistica, foresta-
cion y manejo de la vegetacion de banquina, la que comprende las zonas
laterales y adyacentes al camino hasta la linea de propiedad, y aquellas
que puedan producir beneficios ambientales, seran llevadas a cabo por la
Autoridad de Aplicacion a través de un Programa de Gestion Sustentable
de Caminos Rurales No Pavimentados.”

Que la falta de mantenimiento en tiempo y forma constituye un factor
que contribuye a la generacion de incendios, dificulta el control de los mis-
mos y atenta contra la seguridad vial, lo que genera la necesidad de darle
celeridad al mantenimiento de la zona de banquinas de la red vial provincial

de caminos rurales existentes no pavimentados, a los fines de la prevencion
de incendios, de minimizar el impacto de futuros eventos y de facilitar el
control de aquellos que efectivamente se registren en lo sucesivo.

Que por su parte la Ley N° 9814 de Ordenamiento Territorial de Bos-
ques Nativos de la provincia de Cérdoba establece que en los sectores
pertenecientes a las Categorias | y Il sera obligatoria la realizaciéon y man-
tenimiento de infraestructuras de prevencion y control de incendios o la
realizacion de fajas cortafuego o picadas perimetrales.

Que independientemente de la estructura de prevencién y control de
incendios que la ley pone a cargo de los particulares en sus propios in-
muebles, el trazado de la red vial provincial de caminos rurales existentes
no pavimentados y en particular el mantenimiento de banquinas libres de
material combustible, cumple asimismo una funcién de vital importancia a
tales fines, cuyo mantenimiento se encuentra a cargo de la Autoridad de
Aplicacion establecida por la citada Ley Provincial N° 11059.

Que en virtud de ello se torna imperioso dotar de agilidad al procedi-
miento para que el Ministerio de Bioagroindustria, o el organismo que lo re-
emplace, en el marco de sus competencias como Autoridad de Aplicacion
de la Ley Provincial N° 11059, proceda a la limpieza de los caminos rurales
no pavimentados.

Que a tales fines oportunamente la entonces Secretaria de Ambiente,
autoridad de aplicacion de la Ley Provincial N° 9814, dicté la Resolucion N°
227/2020 cuyo articulo 3° ordena: “ AUTORIZAR en su mérito a la Direccion
Provincial de Vialidad a realizar las tareas de mantenimiento de la red vial
de la Provincia de Cérdoba que impliquen intervencion sobre la vegetacion,
sin necesidad de efectuar presentacion alguna por ante la Secretaria de Am-
biente (u organismo que en el futuro la reemplace), debiendo mantener todo
ejemplar arbdreo de especie nativa cuya extraccion no resulte imprescindible
para el cumplimiento de la finalidad mencionada en los considerandos de la
presente resolucion, todo en el marco de la Ley N°9814.

Que en virtud de lo normado por la Ley Provincial N° 11.059, resulta ne-
cesario dotar de las facultades previstas por la Resolucion supra citada, al
Ministerio de BioAgroindudstria en su caracter de Autoridad de Aplicacion
de la Ley el que tiene a cargo la tarea de limpieza y mantenimiento de tales
caminos rurales, conforme lo ya considerado.

Que atento lo dispuesto por la Ley Provincial N° 9814, Decreto N°
2206/2023 ratificado por Ley Provincial N° 10.956 y sus modificatorias
el Decreto 239/2025 y Decreto 274/2026, la Ley N° 11.059, Decreto N°
280/2025 y Resolucion N° 04/2026 del Ministerio de Bioagroindustria, co-
rresponde dejar sin efecto la Resolucion N° 227/2020 y adecuar su redac-
cion a la nueva normativa vigente.

Por ello y en uso de sus atribuciones legales,

LA SECRETARIA GENERAL DE AMBIENTE,
ECONOMIA CIRCULARY BIOCIUDADANIA
RESUELVE:

Articulo 1°: DEJASE sin efecto la resolucion 227/2020 de la entonces
Secretaria de Ambiente de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 2°: ESTABLEZCASE que el drea comprendida por los caminos
existentes, de la red vial de la provincia en las zonas categorizadas como de
alto y medio valor de conservacion (Categoria | y Il — Roja y Amarillo) conforme
mapa anexo a la Ley N° 9814 de Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos
de la provincia de Cérdoba, se encuentra alcanzada por la obligacion de rea-
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lizar y mantener la infraestructura de prevencion y control de incendios en los
términos de la Ley N°9814 de OTBN y su Decreto Reglamentario N°170/11.

Articulo 3°: AUTORIZASE, en su caracter de autoridad de aplicacion
de la Ley N° 11.059 al Ministerio de Bioagroindustria y/u organismo que en
un futuro la reemplace, a realizar las tareas de mantenimiento de la red vial
de la Provincia de Cérdoba que impliquen intervencion sobre la vegetacion,
sin necesidad de efectuar presentacion alguna por ante la Secretaria Ge-
neral de Ambiente, Economia Circular y Biociudadania, u organismo que
en el futuro la reemplace, debiendo mantener todo ejemplar arbéreo de es-
pecie nativa cuya extraccion no resulte imprescindible para el cumplimiento
de la finalidad mencionada en los considerandos de la presente resolucion,
todo en el marco de la Ley N°9814.

Articulo 4° DISPONGASE que las autorizaciones otorgadas en la
presente resolucion se circunscriben a las medidas reglamentarias de la

red vial de la provincia, segun la red a la que pertenezcan: Primaria Provin-
cial, Secundaria Provincial, Terciaria Vecinal y caminos que se construyan
bajo regimenes de fomento agricola, ganadero, turistico o minero y las dis-
posiciones del ordenamiento legal aplicable en materia vial, todo conforme
la Ley N° 7.103 y su reglamentacion.

Articulo 5°: HAGASE SABER que las tareas de poda y extraccion
de ejemplares arbdreos y arbustivos que se realicen, deberan respetar
las recomendaciones y/o manuales emanados de la autoridad de apli-
cacion.

Articulo 6°: PROTOCOLICESE, notifiquese, publiquese en el Bo-
letin Oficial.

FDO: MARIA VICTORIA FLORES - SECRETARIA GENERAL DE AMBIENTE, ECO-
NOMIA CIRCULARY BIOCIUDADANIA

ADMINISTRACION PROVINCIAL DEL SEGURO
DE SALUD - APROSS

Resolucion N° 102
Cordoba, 26 de marzo de 2026

VISTO: El Expediente N° 0088-115210/2018 de la Administracién Provincial
del Seguro de Salud (APROSS), la Resolucion N° 2025/APR-00000084, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las citadas actuaciones se tramita la actualizacién de
los aranceles del Nomenclador Odontolégico y sus respectivos coseguros
a cargo de los afiliados de esta Administracion.

Que con fecha 4 de julio de 2025, a través de Resolucion N° 2025/
APR-00000084, se aprob¢ la ultima actualizacién de los aranceles del
Nomenclador Odontoldgico y de los coseguros, con caracter retroacti-
vo al 1° de junio de 2025.

Que, atento al tiempo transcurrido y a la evolucion de los valores del
sector odontoldgico, la Direccién General de Prestaciones Asistenciales y
Control de Gestion, en intervencion de su competencia, propone la ade-
cuacion de los aranceles vigentes a fin de garantizar el cuidado de la salud
de los afiliados y atender la realidad econémica de los prestadores adheri-
dos a esta Administracion.

Que asimismo, se sugiere incrementar la participacion econémica de
los afiliados en la financiacion de dichas prestaciones, en los términos del
articulo 16 de la Ley N° 9277, el cual establece que el monto de los cose-
guros a abonar por los beneficiarios se fija por resolucion del Directorio a
los fines de regular la demanda y evitar excesos de consumo injustificados,
sin que ello implique restriccion al acceso a la salud.

Que en ese sentido se confeccionan los Anexos | y Il que forman parte
integrante del presente acto.

Que la oficina de asesoramiento juridico considera menester el incremento
propiciado a los fines de preservar el equilibrio prestacional y optimizar la retri-
bucién de las prestaciones asociadas a los profesionales odontélogos y centros

asistenciales, permitiendo de este modo concretar los fines especificos de esta
Administracion, esto es, organizar y administrar un seguro de salud, conforme
el articulo 1 de la ley de creacion de APROSS.

Por ello, lo dispuesto por los articulos 1, 16 y 26 de la Ley N° 9277
y lo dictaminado al N° 2026/ALAPR-00000194 por la Subdireccion de
Asuntos Legales,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL DEL
SEGURO DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°.- ACTUALIZASE el valor de los aranceles del Nomencla-
dor Odontoldgico y los coseguros a cargo de los afiliados, con vigencia
a partir del 1° de abril de 2026, conforme a los valores detallados en los
Anexos | y Il que forman parte integrante de este acto, en virtud de los
considerandos expuestos precedentemente.-

Articulo 2°.- INSTRUYASE a la Direccién General de Prestacion Asisten-
cial y Control de Gestion, Direccion de Administracion, Area de Comunicacio-
nes y Subdireccion Sistemas y Transformacién Digital, a tomar las medidas
pertinentes, segun corresponda, a efectos de implementar lo aqui dispuesto.-

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, notifiquese, publique-
se y oportunamente ARCHIVESE.-

Resolucion N° 102/2026
FDO: PABLO VENTURUZZI, PRESIDENTE - LUCILA PAUTASSO, VICEPRESIDEN-
TE - SEBASTIAN GARCIA PETRINI, VOCAL - GRACIELA FONTANESI, VOCAL -

WALTER VILLARREAL, VOCAL.-

ANEXOS
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Acuerdo Reglamentario N° 1935 - Letra:A
Cérdoba, 20 de marzo de2026.

Con la presidencia de su titular Dr. Domingo Juan SESIN, se reunieron
para resolver los sefiores vocales del Tribunal Superior de Justicia Aida Lu-
cia TARDITTI, Maria Marta CACERES de BOLLATI, Luis Enrique RUBIO,
Sebastian Cruz LOPEZ PENA, Luis Eugenio ANGULO y Jessica Raquel
VALENTINI, con la asistencia del sefior administrador general Dr. Luis Ma-
ria SOSA LANZA CASTELLI y ACORDARON:

VISTO: Que el Tribunal Superior de Justicia (TSJ), mediante el Acuerdo
Reglamentario (AR) n.? 1901, serie ‘A’ (27 de marzo de 2025), difundio la
actividad jurisdiccional desplegada por las diferentes secretarias y relato-
rias de las salas y del Pleno del TSJ, durante el periodo anual comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 (cfr. art. 1).

En el mencionado acuerdo también se definieron los compromisos de
productividad para el siguiente periodo.

En tales condiciones, corresponde divulgar los registros de la producti-
vidad del TSJ del afio 2025. Esto, en pos de ratificar los objetivos institucio-
nales de mejorar la transparencia y eficiencia del Poder Judicial, reducir los
plazos de resolucion de las causas y brindar mayor certeza a justiciables y
litigantes, y a la sociedad toda.

Y CONSIDERANDO:

1. Que contribuye a dicha finalidad que el TSJ difunda, anualmente, la
actividad desarrollada en ejercicio de su funcion jurisdiccional.

Con tal proposito, se efectua un relevamiento de los niveles de cumplimien-
to de las metas de productividad fijadas en el AR n°1901, serie ‘X' Tras ello, se
enunciaran las metas de productividad correspondientes al afio 2026.

Cabe formular algunas precisiones sobre los estandares utilizados.
Asi, en cada periodo relevado es necesario diferenciar entre las causas
ingresadas, los recursos y/o pretensiones de competencia originaria de-
ducidos, y las resoluciones dictadas por el Tribunal. Estas ultimas pueden
corresponder a uno 0 mas recursos y/o pretensiones por cada una de las
causas ingresadas, tanto en el afo 2025 como en los anteriores. A su vez,
dentro de la categoria resoluciones dictadas, se distinguen las sentencias
y autos que resuelven recursos y/o pretensiones de competencia originaria
de aquellos que se expiden sobre otros asuntos; entre estos ultimos, se
encuentran perenciones de instancia, desistimientos, aclaratorias, reposi-
ciones, regulaciones de honorarios, incidentes de ejecucion, prérrogas de
prisiones preventivas, entre otros.

En el mismo sentido, con el objeto de visibilizar la variedad de cuestio-
nes planteadas para conocimiento y resolucion del TSJ, se ha determinado
la cantidad de recursos y/o pretensiones de competencia originaria por
cada causa ingresada, al igual que las clases y cantidad especificada de
aquellos (p. €j., apelaciones, casaciones, directos, entre otros).

También se ha discriminado la cantidad de resoluciones dictadas en cada
una de las causas. Esto, con el fin de identificar el numero total de aquellas en
las que fueron pronunciadas una o mas resoluciones. Cabe aclarar que estas
pueden comprender causas ingresadas en anos anteriores a 2025.

Asimismo, cabe destacar que la sustanciacién procesal de un nimero
significativo de causas se encuentra sujeta a la aplicacion del principio
dispositivo. Esto tiene implicancias en la medida en que su tramitacién y
finalizacion depende del impulso de las partes.

2. A través de las secretarias de las salas en lo Civil y Comercial, Con-

tencioso Administrativa, Laboral y Penal, asi como de la del Pleno (Electo-
ral y de Competencia Originaria), durante el periodo anual 2025 (compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre), ingresaron 3.650 causas
al TSJ y fueron dictadas 4.632 resoluciones (ver anexo documental del
presente acuerdo, cuadros n°1y 4).

Dentro de estas ultimas, corresponde distinguir aquellas que resolvieron
recursos y/o pretensiones de competencia originaria (4.065 resoluciones),
de las que se pronunciaron acerca de otros asuntos (567 resoluciones).

Los datos resefiados permiten corroborar una leve disminucion en la canti-
dad de causas ingresadas en relacion con el periodo anual anterior. Asi, se re-
gistran 272 causas menos respecto del periodo 2024 (en el cual habian ingre-
sado 3.922); es decir, un descenso del 6,94 %. Sin embargo, si lo comparamos
con periodos anteriores, el nivel de ingreso de 2025 contintia siendo superior al
verificado en los anos 2021 (3.263), 2022 (3.265) y 2023 (3.332).

Por su parte, el niumero de resoluciones dictadas ha aumentado en
comparacion con el periodo anterior. Este tribunal, durante el afio 2025,
dicté 657 resoluciones mas que en 2024 (16,53 % mas). Asimismo, si se
contrasta con los afios 2021, 2022 y 2023, el incremento resulta ain mas
significativo: en 2025 se dictaron 818 resoluciones mas que en 2021 (21,45
% mas), 615 mas que en 2022 (15,31 % mas) y solo 52 menos que en
2023 (1,11 % menos), lo que ubica al periodo 2025 como el segundo de
mayor produccion de la serie analizada.

Para lograr una mayor especificidad y precision, las cifras se desagre-
gan segun se detalla en los cuadros del anexo del presente acuerdo.

A su turno, con arreglo a lo sefialado en el acapite n.° 1, se consigna la
relacion entre causas ingresadas en 2025 y las clases, cantidades y porcen-
tajes de recursos y/o pretensiones de competencia originaria (ver el cuadro
n.°2 del anexo). El cuadro referido contempla, en forma diferenciada, los da-
tos correspondientes a las secretarias de sala y del Pleno del TSJ.

Luego, se expone la cantidad de resoluciones dictadas y desagrega-
das por cada una de las causas en las que fueron pronunciadas. Esto, con
el objetivo de visibilizar dichas cantidades por cada causa, como asi tam-
bién de especificar el nimero total de aquellas en las que fueron emitidas
una o mas resoluciones (cuadro n.° 3 del anexo).

3. En relacion con las metas de productividad fijadas para el periodo anual
2025 por el AR n.? 1901, a continuacion, se informa sobre el avance registrado
en cada sala y en el Pleno del TSJ. Esto, distinguiendo entre los objetivos que
plantearon las relatorias, por un lado, y las secretarias, por el otro.

1) En la Sala Civil y Comercial, se establecieron, textualmente, los si-
guientes objetivos: Objetivos de Relatoria

a. Proyectar la totalidad de las causas ingresadas en el afo 2024 que se
encuentran pendientes (103 causas).

b. De mantenerse el volumen habitual de remision de expedientes a la
Relatoria, proyectar todas las causas que ingresen hasta el dia 30/6/2025.

Objetivos de Secretaria
a. Mantener la cantidad de resoluciones producidas por la Secretaria du-
rante el aho 2024.

La meta de productividad de la Relatoria vinculada con las causas co-
rrespondientes al afo 2024 fue alcanzada en un 100 %. Esto, dado que se
proyectaron y protocolizaron las 103 causas de este periodo (con sus 105
recursos y/o pretensiones) que se encontraban pendientes al 1/1/2025.

Igual porcentaje de cumplimiento se logré respecto de aquellas causas
que habian pasado a fallo hasta el 30/6/2025. En efecto, fueron 197 (con

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

5




a

LEGISLACION Y NORMATIVAS

ANO CXIll - TOMO DCCXXXV - N°63
CORDOBA, (R.A.) LUNES 30 DE MARZO DE 2026
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

208 recursos y/o pretensiones) cuyas resoluciones se lograron proyectar y
protocolizar en forma total.

Por su parte, la Secretaria no solo mantuvo la cantidad de resoluciones
producidas en el ano 2024 (que habian sido 24), sino que la superd, llegan-
do a proyectar y protocolizar 44 causas. Asimismo, a la fecha, no registra
pendencia alguna.

A lo largo del intervalo anual, en la Sala Civil y Comercial se dicta-
ron 426 resoluciones, que corresponden a recursos y/o pretensiones, y 84
mas, sobre otras cuestiones (p. ej., pedidos de aclaratorias, perenciones
de instancia, desistimientos, recusaciones, medidas cautelares, etc.). De
este modo, en el afo 2025, fueron protocolizadas 510 resoluciones.

En suma, las metas de productividad proyectadas en Sala Civil y Co-
mercial fueron logradas. Al mismo tiempo, se mantuvo en una tasa inferior
a los 6 meses lo que se encuentra pendiente de resolucion.

2) En la Sala Contencioso-Administrativa, los objetivos fueron los siguientes:

Objetivos de Relatoria

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas
pendientes ingresadas hasta el 31/12/2024 (258 causas).

b. Proyectar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas ur-
gentes que ingresen hasta el 31/12/2025 (cantidad por determinar).

¢. Avanzar con la proyeccion y/o protocolizacion de las restantes causas
que ingresen durante el afio 2025.

Objetivos de Secretaria

a. Proyectar y protocolizar todas las resoluciones que sean asignadas a
la Secretaria, segun o en virtud de los criterios internos de distribucién de
causas de la Sala.

El primero de los propésitos se cumplié practicamente en su totalidad (98,
45 %), toda vez que se proyectaron y protocolizaron las resoluciones de 254
causas que habian ingresado hasta el 31/12/2024 (las que, a su vez, compren-
dian 309 recursos y/o pretensiones). Asimismo, corresponde agregar que las
restantes 4 causas de este periodo ya se encuentran proyectadas, lo que deter-
mina que no hay expedientes anteriores al afio 2025 pendientes de proyectar.

Respecto de las causas que ingresaron durante el afo 2025, se han
proyectado las resoluciones correspondientes al 100 % de aquellas que
revestian caracter urgente. Esto comprende 12 expedientes (que contaban
con 16 recursos y/o pretensiones) que fueron priorizados por la premura
que demandaba su resolucion.

Ademas, se continué avanzando con las demés causas ingresadas en
2025. De tal manera, se proyectaron y protocolizaron las resoluciones que re-
solvieron 77 causas (con 92 recursos y/o pretensiones), y se han proyectado 75
causas mas (con 104 recursos y/o pretensiones) que aun deben protocolizarse.

En cuanto al objetivo de la Secretaria, las resoluciones que le fueron
asignadas para proyectar, conforme con los criterios internos de distribu-
cion de causas de la Sala, se cumplieron en un 100 %. De manera que no
registra pendencia alguna.

Por ultimo, se protocolizaron 390 resoluciones a lo largo del afio 2025.
Estas resolvieron 385 recursos y/o pretensiones, y 36 otras cuestiones (p.
ej., perenciones de instancia, desistimientos, regulaciones de honorarios,
medidas cautelares, etc.).

Consecuentemente, lo que se habia propuesto fue logrado; ademas, con
una notable reduccion de los niveles de pendencia de las causas mas antiguas.

3) En la Sala Laboral, los objetivos fueron los siguientes:
Objetivos de Relatoria

a. Protocolizar todas las causas pendientes, correspondientes a los afos
2021 (11 causas), 2022 (50 causas), 2023 (43 causas) y 2024 (146 causas);
las que, al 31/12/2024, ya se encontraban proyectadas (250 causas en total).
b. Proyectar el 100 % de las causas ingresadas en el afo 2023 que se
encuentran pendientes (660 causas).

c. Proyectar el 50 % de las causas ingresadas en el afio 2024 que se en-
cuentren pendientes (582 causas). Con ello se alcanzaria el 75 % del total
de causas de dicho afo.

d. Avanzar con la proyeccion y/o protocolizacion de todas las causas urgen-
tes o con trascendencia institucional, correspondientes al periodo 2025,
que ingresen hasta el 15 de septiembre de este afno.

Objetivos de Secretaria

a. Proyectar el 100 % de las causas pendientes del afio 2023, asignadas
por la Relatoria, que versan sobre temas que cuentan con criterio consoli-
dado de la Sala y bajo la direccion de aquella (32 causas).

b. Proyectar, bajo la direccion de la Relatoria, el 100 % de las causas que
al 31/12/2024 habian sido delegadas por aquella sobre temas con criterio
consolidado de la Sala (209 causas).

¢. Avanzar con los proyectos de las causas delegadas por la Relatoria du-
rante el afo 2025, bajo su supervision.

d. Proyectar los planteos asumidos como propios de la Secretaria que
ingresen durante el afo 2025 (reposiciones, aclaratorias, desistimientos,
suspensiones de ejecucion, cuestiones de competencia, regulacion de ho-
norarios, planteos extemporaneos, entre otros).

Lo propuesto en primer lugar por la Relatoria ha sido completado en un
91,60 %. En efecto, se protocolizaron 229 de las causas que ya se encon-
traban proyectadas al 31/12/2024.

En relacion con el segundo objetivo, este se cumplié en un 98,80 %,
en la medida que se lograron proyectar 659 causas (con 722 recursos y/o
pretensiones) de las 667 correspondientes al afio 2023 (cabe aclarar que la
diferencia nominal de la pauta a cumplir en relacion con lo propuesto en el
AR n.° 1901 se debe a que 7 causas, por error, no habian sido considera-
das). De estas, 621 ya han sido protocolizadas y solo queda pendiente de
proyectarse un 1,20 % de los expedientes de este periodo, lo que representa
8 causas (2 de las cuales estan a disposicion de la Fiscalia de Instruccion de
Causas Complejas, por lo que se imposibilitd avanzar en ellas).

Sobre el propdsito de proyectar las resoluciones correspondientes al
50 % de las causas pendientes del afio 2024 se avanzd en un 93,64 %.
Asi, se protocolizaron 435 causas (con 498 recursos y/o pretensiones) y
se proyectaron 110 causas mas (con 112 recursos y/o pretensiones). Esto
implica un total de 545 causas trabajadas.

Finalmente, y en relacién con el ultimo de los compromisos asumidos
por la Relatoria, se proyectaron las resoluciones que resolvieron 78 causas
(con sus respectivos 82 recursos y/o pretensiones) ingresadas en 2025, a
las que se les dio prioridad en razén de su urgencia o trascendencia institu-
cional. De estas, 37 ya han sido protocolizadas; mientras tanto, 41 cuentan
con su respectivo proyecto.

En cuanto a los objetivos planteados en la Secretaria Laboral, el prime-
ro de ellos se cumplié en su totalidad. De esta manera, las 32 causas del
ano 2023 que le habia asignado la Relatoria se encuentran proyectadas y
protocolizadas. Pero, ademas, durante el transcurso del afio 2025, le fue-
ron asignadas nuevas causas de aquel periodo (39 mas), de manera que,
en total, las causas trabajadas fueron 71. Ello implica una amplia supera-
cién de la meta inicialmente programada.

Lo mismo ocurrié respecto de las causas que al 31/12/2024 le habian
sido delegadas por Relatoria sobre temas con criterio consolidado de la
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Sala. En efecto, la cantidad inicial comprometida habia sido de 209 cau-
sas. Sin embargo, durante el afio 2025, se agregaron mas expedientes,
por lo que el total de causas a proyectar llegé a 414 (las que constaban
de 487 recursos y/o pretensiones). De estas, 391 (que a su vez implican
453 recursos y/o pretensiones) fueron proyectadas y protocolizadas y 12
mas proyectadas. Es decir, aun habiéndose duplicado la cantidad inicial, el
objetivo se cumplié en un 97,34 %.

Por ultimo, respecto de la propuesta de avanzar con los proyectos de
las causas delegadas por Relatoria correspondientes al afio 2025, se pro-
tocolizaron 396 causas delegadas y, ademas, se proyectaron otras 272
causas adicionales. Y sobre los planteos propios de la Secretaria que se
presentaren en el ano (reposiciones, aclaratorias, desistimientos, suspen-
siones de ejecucion, regulacion de honorarios, entre otros), se resolvieron
y protocolizaron 84 de ellos.

Por lo restante, durante el afio 2025, en la Sala Laboral se dictaron
1.816 resoluciones relativas a recursos y/o pretensiones, y 35 concernien-
tes a otras cuestiones (p. €j., aclaratorias, regulaciones de honorarios, me-
didas cautelares, entre otros). Por ende, se protocolizaron 1.851 resolucio-
nes durante el periodo en cuestion.

De esta manera, se constata un desempefo altamente satisfactorio de
la Sala Laboral, caracterizado por un grado de cumplimiento sustancial vy,
en varios aspectos, superior a las metas inicialmente programadas.

4) En la Sala Penal, se establecieron estos objetivos:

Objetivos de Relatoria

a. Proyectar el 100 % de las causas ingresadas en el afio 2022 que se
encuentran pendientes (195 causas).

b. Proyectar el 75 % de las causas ingresadas en el afo 2023 que se en-
cuentran pendientes (273 causas).

c. Proyectar el 40 % de las causas ingresadas en el aho 2024 que se en-
cuentran pendientes (274 causas).

d. Proyectar el 15 % de las causas ingresadas en el afo 2025 asignadas
a Relatoria.

Objetivos de Secretaria
a. Proyectar el 100 % de las causas asumidas como propias de la Secreta-
ria, ingresadas en el ano 2025.

El compromiso asumido por la Relatoria, sobre los expedientes ingre-
sados hasta el 31/12/2022 se cumplié practicamente en su totalidad (98,97
%). Ello, en la medida que de las 195 causas que se encontraban pendien-
tes, se proyectaron y protocolizaron 193 (las que, a su vez, comprendian
220 recursos y/o pretensiones). De tal manera, solo quedaron 2 causas
(con 2 recursos) por proyectarse.

Respecto de la segunda de las metas, esta se logré en un 100 %. Ello,
porque se proyectaron y protocolizaron las 273 causas (que comprendian
303 recursos y/o pretensiones) que representaban el 75 % de las causas
ingresadas en el afo 2023 que se encontraban pendientes.

El tercer objetivo, que implicaba proyectar el 40 % de las causas pen-
dientes que habian ingresado en el afno 2024, se superd. En efecto, de las
288 causas que conformaban la pauta a cumplir (esto, luego de que a las
274 originalmente consignadas en el AR n.° 1901 se le sumaran 14 mas
que, si bien pertenecian al periodo 2024, estuvieron a disposicién de la Re-
latoria para trabajarse recién a partir de febrero de 2025), se proyectaron y
protocolizaron 303 causas (con 337 recursos y/o pretensiones). Es decir, la
meta se cumplié en un 105,20 %.

Finalmente, el compromiso de proyectar el 15 % de las causas que
ingresaran en el afo 2025 se sobrepasé6 en un 110,98 %. Esto es, de las

173 causas que implicaba (a su vez, con 193 recursos y/pretensiones), se
proyectaron y protocolizaron las resoluciones de 192 (con 214 recursos y/o
pretensiones respectivamente).

Por su parte, la Secretaria cumplié en un 100 % la meta programada.
Asi, logro proyectar y protocolizar las 281 causas que ingresaron en el afo
2025, sin registrar pendencia.

En definitiva, a lo largo del afo 2025, fueron dictadas 993 resolucio-
nes concernientes a recursos y/o pretensiones. Ademas, se emitieron 387
resoluciones en relaciéon con otras cuestiones (p. ej., prorrogas de prision
preventiva, desistimientos, exhortos, regulaciones de honorarios, etc.). Por
tanto, el total anual ha sido de 1.380 resoluciones.

En funcidn de los resultados expuestos, puede concluirse que la Sala
Penal no solo cumplié los objetivos fijados para el periodo, sino que los
superod en términos globales.

5) En la Relatoria y en la Secretaria Electoral y de Competencia Originaria,
se establecieron los siguientes objetivos:

Objetivos de Relatoria

a. Protocolizar todas las causas correspondientes a los afos 2020 (3 causas),
2021 (10 causas), 2022 (28 causas), 2023 (11 causas) y 2024 (5 causas) que,
hasta el 31/12/2024, ya se encontraban proyectadas (57 causas en total).

b. Proyectar y protocolizar el 100 % de las causas ingresadas hasta el
31/12/2022 y que se encuentran pendientes (29 causas).

c. Proyectar el 100 % de las causas ingresadas en el afio 2023 que estan
pendientes. Y, al mismo tiempo, procurar igual porcentaje de protocoliza-
cion respecto de las que se llegare a proyectar (221 causas).

d. Proyectar y protocolizar el 20 % de las causas ingresadas en 2024 que
estan pendientes (27 causas).

e. Proyectar y protocolizar las causas que ingresen en el periodo 2025 que
tengan implicancias institucionales, trascendencia publica o urgencia.

Objetivos de Secretaria

a. Protocolizar todas las causas ingresadas hasta el 31/12/2024 y que, a
esa fecha, ya se encontraban proyectadas (128 causas en total).

b. Proyectar y protocolizar las resoluciones correspondientes al 100 % de las
causas ingresadas hasta el 31/12/2024 que estan pendientes (12 causas).

c¢. Avanzar con las causas que ingresen en el afio 2025 que tengan impli-
cancias institucionales, trascendencia publica o urgencia.

Con respecto a la primera meta de la Relatoria, que implicaba concluir
con la protocolizacion de aquellas causas que ya se encontraban proyec-
tadas al 31/12/2024, esta se cumplié practicamente en su totalidad. En
efecto, se protocolizaron 54 de estas causas (94,73 %).

En cuanto al segundo objetivo, vinculado con las causas ingresadas
hasta el 31/12/2022, se han protocolizado el 71 % de ellas (20 causas con
22 recursos y/o pretensiones). A ellos se suman 8 proyectos mas que no
llegaron a protocolizarse antes del 31/12/2025. Pero 4 de estos fueron remiti-
dos a Secretaria y los restantes 4 se encuentran muy proximos a seguir igual
tramite. Con estos ultimos -y deduciendo una causa que sali¢ de la lista a
fallo, se alcanza el 100 % de cumplimiento de la meta oportunamente com-
prometida, lo que representa un avance en la reduccion del stock historico,
pues no han quedado causas pendientes de proyectarse de este periodo.

En cuanto a la meta de proyectar el 100 % de las causas que ingresaron en
el afo 2023 esta se ha cumplido en un 95,56 %, que se traduce en 194 causas
proyectadas (de los cuales, 106 ya se han protocolizado). De esta forma, solo
han quedado 9 expedientes de este periodo sin proyectarse. Cabe aclarar que
18 de las 221 causas originalmente consignadas en el AR n.° 1901 salieron, por
diversas razones, de la lista a fallo para resolver.
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Asimismo, en lo relativo al objetivo de protocolizar el 20 % de las cau-
sas del afo 2024 (que representaba 27 causas,), este se cumplié en un
159,25 %, lo que implica 43 expedientes resueltos con sus resoluciones
debidamente protocolizadas. A ello se suman 14 causas adicionales que
ya se encuentran proyectadas, lo que eleva el grado de avance respecto
de la meta original al 211,11 %. En términos globales, ello implica que se
trabajo sobre el 42 % del total de causas pendientes correspondientes al
periodo 2024. Ello evidencia no solo el cumplimiento y amplia superacion
de la meta fijada, sino una decision estratégica de adelantar el tratamiento
de expedientes mas recientes debido a la urgencia y particularidades que
fueron presentandose en cada caso a lo largo del afio 2025.

Finalmente, el objetivo de productividad referido a la protocolizacion de
las causas con implicancia institucional, trascendencia publica o urgencia,
ingresadas en el afio 2025, se ha cumplido en un 87,50 %, puesto que 21
fueron protocolizadas, aunque se proyectd el 100 % de dichas resolucio-
nes. Las restantes 3 estan a estudio de vocalia (12.50 %).

Sobre el cumplimiento de las metas planteadas por la Secretaria, la
primera de ellas se ha completado en un 100 %, toda vez que se protoco-
lizaron las 128 causas que ya se encontraban proyectadas al 31/12/2024.

El segundo objetivo se ha cumplido en un 58,33 %. En efecto, de las
12 causas ingresadas hasta el 31/12/2024 que se encontraban pendientes,
se proyectaron y protocolizaron 7. Por lo tanto, restan solo 5 causas de este
periodo pendientes de proyectarse.

Por ultimo, se avanzé en la proyeccion y protocolizaciéon de 102 causas
que ingresaron en el afo 2025, las que se priorizaron por su implicancia
institucional, trascendencia publica o urgencia.

Durante el ano 2025, el Pleno (Electoral y de Competencia Originaria)
dicté 472 resoluciones sobre recursos y/o pretensiones de competencia
originaria, y 29 mas respecto de otros asuntos (p. €j., perenciones de ins-
tancia, regulaciones de honorarios, desistimientos, aclaratorias). En suma,
fueron emitidas 501 resoluciones.

En definitiva, cabe enfatizar que, hasta el cierre del ano 2025, parte
de lo que se habia asumido como compromiso fue cumplido de forma in-
directa (esto es, a través de los respectivos proyectos elaborados). Por otra
parte, en algunos casos, se han visto superados en virtud de una tasa de
productividad mayor a la prevista.

4. De conformidad con lo sefalado en el acapite n.° 1 del presente, se fijan
las metas de productividad para el periodo anual 2026, desagregadas segun
los objetivos trazados por cada una de las salas y por el Pleno del TSJ.

Asimismo, se reitera que, como las diferentes secretarias también con-
tribuyen con el estudio y proyeccion de determinadas causas, se conti-
nuara con la metodologia de exponer los objetivos formulados por cada
sala distinguiendo entre aquellos a los que se comprometen las relatorias
y aquellos que asumen las secretarias. Esto, con el objeto de profundizar
la transparencia institucional y destacar lo que funcionalmente producen
cada una de las dependencias jurisdiccionales del TSJ.

1) Sala Civil y Comercial

Objetivos de la Relatoria

a. Proyectar la totalidad de las causas ingresadas durante el periodo calen-
dario 2025, que se encuentran pendientes a fallo (204 causas).

b. Avanzar con los expedientes de 2026 respetando la fecha de ingreso,
sin perjuicio de atender con prioridad las causas que lo requieran por el
caréacter de los intereses en juego.

Objetivo de Secretaria
Proyectar las resoluciones de todas las causas que ingresen a Secretaria

en el afo 2026 con anterioridad al 15 de noviembre.
2) Sala Contencioso-Administrativa

Objetivos de Relatoria

a. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas
ingresadas hasta el 31/12/2024 y que al 31/12/2025 ya se encontraban
proyectadas (4 causas).

b. Protocolizar las resoluciones correspondientes al 80 % de las causas
pendientes ingresadas hasta el 31/12/2025 (248 causas).

c. Proyectar las resoluciones correspondientes al 100 % de las causas ur-
gentes que ingresen en el afo 2026.

d. Avanzar con la protocolizacion y la proyeccion de las restantes causas
que ingresen en el afio 2026.

Objetivo de Secretaria
Proyectar y protocolizar todas las resoluciones que sean asignadas a Secreta-
ria conforme a los criterios internos de distribucion de causas de la Sala.

3) Sala Laboral

Objetivos de Relatoria

a. Avanzar procurando la protocolizacion de todas las causas corres-
pondientes a los afos 2021 (1 causa) y 2022 (12 causas), las que al
31/12/2025, ya se encontraban proyectadas.

b. Proyectar el 100 % de las causas ingresadas en el afo 2023 que se
encuentran pendientes (6 causas).

c. Proyectar el 100 % de las causas ingresadas en el afno 2024 que se
encuentran pendientes (470 causas).

e. Proyectar el 100% de las causas con decreto de autos anterior al
1/7/2025. Esto equivale al 70 % del total de causas ingresadas en dicho
ano (398 causas).

d. Avanzar con la proyeccion y/o protocolizaciéon de todas las causas ur-
gentes o con trascendencia institucional, que ingresen hasta el 15/9/2026.

Objetivos de Secretaria

a. Protocolizar todas las causas correspondientes a los afos 2024 (12 causas)
y 2025 (272 causas), las que al 31/12/2025, ya se encontraban proyectadas.
b. Proyectar el 100% de las causas pendientes, asignadas por la Relatoria
en 2025, que versan sobre temas que cuentan con criterio consolidado de
la Sala y bajo la supervision de aquella (44 causas).

¢. Avanzar con los proyectos de las causas delegadas por la Relatoria du-
rante el aho 2026, bajo su supervision.

d. Proyectar los planteos asumidos como propios de la Secretaria que
ingresen durante el afo 2026 (reposiciones, aclaratorias, desistimientos,
suspensiones de ejecucion, cuestiones de competencia, regulacion de ho-
norarios, planteos extemporaneos, entre otros).

4) Sala Penal

Objetivos de Relatoria

a. Proyectar el 100 % de las causas ingresadas en el afio 2023 que se
encuentran pendientes (272 causas).

b. Proyectar el 70 % de las causas ingresadas en el afo 2024 que se en-
cuentran pendientes (489 causas).

c. Proyectar el 35 % de las causas ingresadas en el afio 2025 que se en-
cuentran pendientes (336 causas).

d. Proyectar el 15 % de las causas ingresadas en el afio 2026.

Objetivo de Secretaria

Proyectar el 100 % de las causas asumidas como propias de la Secretaria,
ingresadas en el afno 2026.
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5) Relatoria y Secretaria Electoral y de Competencia Originaria (Pleno del TSJ)
Objetivos de Relatoria

a. Avanzar procurando la protocolizacion de todas las causas que al
31/12/2025 se encontraban ya proyectadas (116 causas en total).

b. Proyectar en tiempo y forma para su protocolizacion el 100 % de las
causas ingresadas hasta el 31/12/2024 que se encuentren pendientes de
proyectarse (86 causas).

c. Proyectar el 30 % de las causas ingresadas en 2025 que se encuentren
pendientes (33 causas).

d. Proyectar las causas ingresadas en el aflo 2026 que tengan implicancia
institucional, trascendencia publica o urgencia, procurando su protocoliza-
cion en tiempo y forma.

Objetivos de Secretaria

a. Protocolizar el 100 % de las causas ingresadas hasta el 31/12/2025 y
que, a tal fecha, ya se encontraban proyectadas (8 causas propias).

b. Proyectar y protocolizar todas las causas ingresadas hasta el 31/12/2025
que se encuentran pendientes (7 causas propias).

c. Proyectar y protocolizar las causas propias ingresadas en el afio 2026,
procurando mantener una pendencia menor a 9 meses y priorizando las
que tengan implicancia institucional, trascendencia publica o urgencia.

SE RESUELVE:

1. DIFUNDIR la actividad jurisdiccional, desplegada por las diferentes
secretarias y relatorias de salas y del Pleno del Tribunal Superior de Jus-
ticia, durante el periodo anual comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025.

2. FIJAR como compromiso de productividad, para el periodo anual
2026, el explicitado en el acapite n.° 4 del presente acuerdo.

3. PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Provincia. Comuniquese
por medio de la pagina web del Poder Judicial y brindese, por los canales
oficiales, amplia difusion.

Con lo que terminé el acto, por lo que, previa lectura y ratificacion del con-
tenido del acuerdo, firman el Sr. presidente y los Sres. vocales del TSJ, con
la asistencia del Sr. Administrador General. -

FDO: DOMINGO JUAN SESIN, PRESIDENTE - AIDA LUCIA TERESA TARDITTI,
MARIA MARTA CACERES DE BOLLATI, LUIS ENRIQUE RUBIO, SEBASTIAN CRUZ
LOPEZ PENA, LUIS EUGENIO ANGULO Y JESSICA RAQUEL VALENTINI, VOCA-
LES. - LUIS, SOSA LANZA CASTELLI, ADMINISTRADOR GENERAL.

ANEXO

Acuerdo Reglamentario N° 1936 - Letra:A
Cérdoba, 20 de marzo de 2026

Con la presidencia de su titular Dr. Domingo Juan SESIN, se reunieron
para resolver los sefiores vocales del Tribunal Superior de Justicia Aida
Lucia TARDITTI, Maria Marta CACERES de BOLLATI, Sebastian Cruz
LOPEZ PENA, Luis Eugenio ANGULO y Jessica Raquel VALENTINI, con
la asistencia del sefior administrador general Dr. Luis Maria SOSA LANZA
CASTELLI y ACORDARON:

VISTO: El Acuerdo 1476 serie A del 18/12/2025 mediante el cual se dispu-
s0 la firma de un “CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, EL MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
Y EL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA a los fines de
coadyuvar y fortalecer la atencion integral de nifos, nifias y adolescentes
en caso de una internacion involuntaria a razén de problematicas de salud
mental o adicciones.

Y CONSIDERANDO:

1. Que el Convenio aprobado por el acuerdo de referencia se firmé en
el marco de un proyecto de accidén-intervencion propiciado por el Tribunal
Superior de Justicia mediante Acuerdo Reglamentario 1877 serie A del
19/09/2024 y Acuerdo 987 serie A del 28/08/2025.

2. Que mediante el primero de dichos Acuerdos, se encomend? a la Oficina
de Coordinacion de Internaciones Judiciales Involuntarias (OCIJI), unidad es-
pecifica del Tribunal Superior de Justicia en materia de acceso a derechos en
salud mental, “la cooperacion en representacion del Poder Judicial, asi como la
coordinacion institucional e interinstitucional de las problematicas que necesi-
ten del soporte del Sistema provincial de Salud Mental; en aquellas situaciones
en donde intervengan operadores judiciales y/o exista intervencion de la Se-
cretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SeNAF).

3. Que mediante Acuerdo 987 serie A del 28/08/2025 se aprobd la pri-
mera etapa de trabajo del equipo conformado por la OCIJI -atendiendo a la
especificidad de la tematica-, etapa durante la cual se llevaron adelante en-
trevistas con mas de cien operadores del sector salud, adicciones, nifiez,
seguridad y justicia, sumandose también actores claves del area municipal
de infancias, salud mental y adicciones.

4. Que, tras dicha etapa, se procedio a la sistematizacion de la infor-
macion recabada y a la elaboracion de una herramienta (PAUTAS PARA
LA INTERVENCION EN INTERNACIONES INVOLUNTARIAS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES) destinada a organizar el circuito de interven-
ciones de los diferentes actores involucrados frente a la internacion invo-
luntaria de una nifia, nifio o adolescente.

5. Que dichas Pautas, fueron debidamente revisadas por las areas mi-
nisteriales involucradas en la firma del Convenio de referencia (Ministerio
de Salud y Ministerio de Desarrollo Humano) a través de sus respectivas
secretarias (Secretaria de Salud Mental y Secretaria de Nifiez, Adoles-
cencia y Familia), y también contaron con la revision de las autoridades
de la Oficina de Coordinacién en Nifiez, Adolescencia, Violencia Familiar,
Género y Penal Juvenil del Poder Judicial.

6. Que, de esta forma, es preciso iniciar una nueva etapa focalizada
en la implementacion de las pautas de mencién, a fin de materializar su
aplicacion y los objetivos que guiaron su elaboracion.

7. Que considerando la intervencion de la OCIJI en todo el proceso
de referencia, este Tribunal considera -en aras a la coherencia, eficacia y
eficiencia-, que es dicha unidad institucional, a través de su equipo espe-
cifico, la que estara a cargo de la tarea de implementacion de las PAUTAS
PARA LA INTERVENCION EN INTERNACIONES INVOLUNTARIAS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, la cual ser4 provista de los recursos
especificos para llevar adelante dicha tarea debiéndose realizar las ade-
cuaciones que resulten necesarias a tales fines (vgr. habilitaciones infor-
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maticas, provision aparatologia para la gestion de turnos, creacién de co-
rreo electronico especifico, entre otras).

Por todo ello y lo dispuesto por el articulo 166 inciso 1y 2 de la Cons-
titucion Provincial y el articulo 12 incisos 1, 2, 32 y 33 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Provincia N° 8435, el Tribunal Superior de Justicia.

RESUELVE:

1. APROBAR las PAUTAS PARA LA INTERVENCION EN INTERNA-
CIONES INVOLUNTARIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, que
figuran como ANEXO UNICO del presente.

2. ENCOMENDAR a la OFICINA DE COORDINACION DE INTERNA-
CIONES JUDICIALES INVOLUNTARIAS —OClJI- la tarea de implementa-
cion de dichas Pautas, que habra de ser provista de los recursos especifi-
cos para llevar adelante dicha tarea.

En consecuencia, requerir a la Sub Area de investigacién, desarrollo e in-
novacion tecnolégica de la Administracion General, a la Oficina de Comu-
nicacion y al Centro “Ricardo Nufiez” que colaboren con la OCIJI en dicha
encomienda.

3. DISPONER la entrada en vigencia de la herramienta sefalada a
partir del 11/05/2026 a fin de propiciar durante el periodo previo los ajustes

administrativos y las capacitaciones necesarias a cargo de las operadoras
de la OCIJI en articulacion con las areas que pudieran corresponder.

4. PUBLIQUESE en el Boletin electrénico. NOTIFIQUESE a la OCIJI y
a las citadas dependencias del Poder Judicial

5. COMUNIQUESE, con la intervencién de OCIJI, a todas las entida-
des involucradas de manera directa o indirecta: Oficina de coordinacion
de nifiez, adolescencia, violencia familiar, de género y penal juvenil del
Poder Judicial, al Ministerio Publico de la Defensa; a la Defensoria de los
derechos nifas, nifios y adolescentes de la Provincia de cérdoba, a la Se-
cretaria de niflez, adolescencia y familia dependiente del Ministerio de De-
sarrollo Humano de Cdrdoba, a la Secretaria de salud mental del Ministerio
de Salud de la provincia de cérdoba, a la Secretaria de adicciones de la
provincia de cordoba; al Colegio de abogados de Cdrdoba, a la Jefatura de
la Policia de la Provincia de cérdoba, y a la Secretaria de salud, Subse-
cretaria de salud mental y adicciones y a la Direccion de infancias todas
dependientes de la Municipalidad de Cdrdoba.

FDO: DOMINGO JUAN SESIN, PRESIDENTE - AIDA LUCIA TERESA TARDITTI,
MARIA MARTA CACERES DE BOLLATI, SEBASTIAN CRUZ LOPEZ PENA, LUIS
EUGENIO ANGULO Y JESSICA RAQUEL VALENTINI, VOCALES - LUIS, SOSA
LANZA CASTELLI, ADMINISTRADOR GENERAL.

ANEXO

Consejo de la Magistratura

Acuerdo N° 26

En la Ciudad de Cérdoba a doce dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiséis, con la presidencia de la Dra. Maria M. CACERES de BOLLATI,
se reunieron los Sefiores Consejeros, integrantes del Consejo de la Magis-
tratura creado por Ley 8802, Dres. Leandro GORIA, José GOMEZ DEM-
MEL, Facundo TORRES LIMA, Luis NASSIZ y Maria de las M. RECANATTI
NUNEZ ZURITA y ACORDARON:

Y VISTO: ..... Y CONSIDERANDO: .....

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
RESUELVE:

1: CONFECCIONAR el Orden de Méritos definitivo correspondiente al con-
curso de DEFENSOR OFICIAL CON FUNCIONES MULTIPLES (interior) in-
corporando al mismo a los concursantes relacionados en el presente Acuerdo.

2: Protocolicese, notifiquese, publiquese y oportunamente archivese.-

“El Consejo de la Magistratura de la Provincia de Cérdoba hace saber que
la audiencia publica prevista por el art. 29 de la Ley 8802 ha sido fijada para
el dia 10 de abril de 2026 a las 14:00 hs., en Avda. Gral. Paz n® 70, 6° piso
de la ciudad de Cérdoba”

ANEXO

BOLETIN
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