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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Acta firma conjunta

NUmero: |F-2024-94522422-APN-SGCFE#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 2 de Septiembre de 2024

Referencia: RESOLUCION CFE 478/24 - RELEVAMIENTO NACIONAL DE PERSONAL EDUCATIVO
ANO 2025

CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
Resolucién CFE N° 478/24
Republica Argentina, 28 de agosto de 2024
VISTO laLey de Educacion Nacional N° 26.206 (LEN) vy,
CONSIDERANDO:

Que la LEN en su articulo 94 dispone que €l entonces Ministerio de Educacién, Cienciay Tecnologia tiene la
responsabilidad principal en el desarrollo e implementacion de una politica de informacion y evaluacién continua
y periddica del sistema educativo, para la toma de decisiones tendientes al megjoramiento de la calidad de la
educacion, lajusticiasocia en la asignacion de recursos, latransparenciay la participacion social.

Que desde 1994 y cada 10 afios se redliza un censo docente y que durante el afio 2023 no se arbitraron las
acciones necesarias paralarealizacion del Censo Docente 2024.

Que para el desarrollo de politicas educativas destinadas al fortalecimiento de la ensefianzay el aprendizajey d
acompafnamiento del trabajo que realizan diariamente los establecimientos educativos, es necesario conocer €l
perfil de los recursos humanos, técnicosy pedagdgicos involucrados.

Que afin de disefiar politicas educativas focalizadas se requiere contar con informacién de los recursos humanos,
técnicos y pedagogicos que se desempefian en el sistema educativo nacional.

Que la Resolucion CFE N° 92/2009, sobre criterios y acciones que rigen € funcionamiento del Sistema Federal
de Informacion Digital Educativa incluye, entre las condiciones para su fortalecimiento y consolidacion, la
necesidad de planificar y generar condiciones que permitieran el pasge en etapas progresivas desde el
relevamiento de corte anual basado en los establecimientos educativos (RA), a un sistema continuo de



informacion por alumno.

Que la Resolucion N° 1041/2012 del ex Ministerio de Educacion de la Nacion, que aprobo las lineas de accion del
SinIDE, sefida la necesidad de coordinar los relevamientos de informacién nominal y generar una base de datos
digital unificada que posibilite la compatibilidad de la informacion relevada, a operar sobre nomencladores
unificados y clasificaciones estandarizadas, que aseguren un ato nivel de consistencia a lainformacion educativa
gue se homologa a nivel nacional.

Que la Resolucién CFE N° 215/2014 faculta a SInIDE a integrar en un Unico sistema de informacion las
principales variables del sistema educativo para la planificacion, seguimiento y evaluacion de acciones de politica
educativa en todos sus niveles de gestion y brindar acceso a informacion continua sobre la dindmica del sistema
educativo.

Que asimismo designa a la RedFIE, como responsable de la definicion de los criterios metodol égicos para la
captura de los datos, la produccion y € andlisis de la informacion, con € fin de asegurar la cobertura, calidad y
oportunidad de lainformacién educativa.

Que, por otra parte, compromete a las jurisdicciones a formar parte del SInIDE, utilizando el sistema provisto por
nacion o bien transfiriendo desde sus propios sistemas, brindando la informacion nominal correspondiente al
sistema educativo de su jurisdiccion del sector estatal, privado y social cooperativo, a la base Unica de
informacion digital educativa de alcance federal .

Que dicha norma enfatiza la obligacién de asegurar que €l uso y difusion de lainformacion del SinlDE resguarde
laidentidad de las personas e instituciones educativas de acuerdo con lo establecido en el articulo 97 delaLey de
Educacién Nacional N° 26.206 y la normativa vigente respecto de la proteccion de datos personales.

Que la Resolucion CFE N° 218/2014, compromete a la Nacién y las jurisdicciones a incorporar los datos de
personal docente en el SinlDE.

Que la Resolucion CFE N° 300/20186, ratifico todas las definiciones de la Resolucion CFE N° 215/14 y reafirmo
que las jurisdicciones podran aimentar el SinIDE utilizando el aplicativo provisto por nacion o a través de sus
propios sistemas nominales "siempre que estos incluyan los modulos y campos presentes en €l SINIDE y que sus
bases de datos se gjusten alas definiciones metodol6gicas y a glosario Unico consensuados en la RedFIE".

Que el SInIDE debe integrar informacion de las plantas funcional es de |os establecimientos y de su personal.

Que todas |as jurisdicciones cuentan con sistemas digitalizados de gestion de personal y que existen antecedentes
del envio de informacion de docentes'y sus cargos ala SECRETARIA DE EDUCACION DE LA NACION.

Que algunas jurisdicciones cuentan con sistemas digitales de leggjo del personal y de asignacion de plantas
funcionalesy cargos.

Que la Red Federal de Informacién Educativa (RedFIE), conformada por las unidades de informacién y
estadistica educativa de todas las carteras educativas jurisdiccionales del pais, es e ambito institucional que
sostiene el Sistema Federal de Informacion Educativa.

Que la trayectoria de trabajo federal de la RedFIE respalda la toma de decisiones técnicas consensuadas sobre €l
Sistema Federal de Informacion Educativa.



Que la Resolucion CFE N° 471/24 aprob6 e Plan Nacional de Alfabetizacion y los Planes Jurisdiccionales de
Alfabetizacidn que cuentan con un componente de desarrollo profesional docente.

Que la Resolucién CFE N° 473/24 aprobd parala discusion el documento preliminar de la presente medida.

Que e CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, organismo interjurisdiccional de carécter permanente, es el
ambito de concertacién, acuerdo y coordinacion de la politica educativa nacional, debiendo asegurar la unidad y
articulacion del sistema educativo nacional.

Que la presente medida se dicta conforme el Reglamento de Funcionamiento aprobado por |as Resoluciones CFE
N° 1/07 y N° 362/20, con €l voto afirmativo de todos los integrantes del organismo, a excepcién de la provinciade
Chaco por ausencia de su representante, cuyo registro queda asentado por la Secretaria General.

Por €ello,
LA 134 ° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta de implementacion del Relevamiento Nacional de Personal Educativo
(ReNPE) durante el afio 2025, cuyos lineamientos se presentan como anexo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que e ReNPE 2025 comprenderé a todas aquellas personas que, revistando como
personal docente y no docente, presten servicio en forma directa a los establecimientos educativos de gestion
estatal, privada y social cooperativa de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, con excepcién del
nivel universitario.

ARTICULO 3°.- Establecer que las Unidades de Estadisticas Jurisdiccionales, integrantes de la Red Federal de
Informacién Educativa (RedFIE), seran las responsables encargadas del operativo de relevamiento, asi como del
control, validacion y transferencia de los datos requeridos para SInIDE y coordinaran el trabajo conjunto con las
areas de administracion, informatica, tecnologia y planeamiento de las carteras educativas de cada jurisdiccion.
Las autoridades de las carteras educativas jurisdiccionales garantizaran el cumplimiento del rol asignado a las
Unidades de Estadistica Jurisdiccional y de igual modo - realizaran las gestiones conducentes a la vinculacion de
aquellas areas y actores externos a sus carteras que cuenten con informacion relevante para el operativo.

ARTICULO 4°.- Acordar que la informacion de cargos y personal, obtenida durante la implementacion del
ReNPE 2025, serd la carga inicia del Mdédulo Docente del SinIDE. Esto incluye las dos (2) etapas de
relevamiento:

a Etapa 1- Migracion 2024: migracion de datos de cargos y personal desde las carteras educativas
jurisdiccionales haciala SECRETARIA DE EDUCACION DE LA NACION.

b. Etapa 2 - Relevamiento Nacional de Personal Educativo 2025: implementacion de la consulta a personal
educativo.

El Médulo Docente de SInIDE seré actualizado de manera periddica y continua a través de la migracién de los
datos seleccionados para la Etapa 1 sobre cargos y persona disponibles en los sistemas de informacion y gestion
educativa de | as carteras jurisdiccionaes haciala SECRETARIA DE EDUCACION DE LA NACION.



ARTICULO 5°.- Establecer que el Padrén Oficial de Establecimientos, cuya actualizacion continua compete a las
Unidades de Estadistica Jurisdiccionales, debera ampliarse paraincluir alas unidades de gestion, cuyo persona se
relevarg, pero que hoy no conforman dicho padron. Las carteras educativas jurisdiccionales arbitraran los medios
para que la informacién necesaria para el mantenimiento del Padron Oficial de Establecimientos esté disponible
parala Unidades de Estadistica Jurisdiccionales.

ARTICULO 6°.-Acordar la conformacion de Mesas de Consulta a cargo de la Secretaria de Educacion de la
Nacion conformadas por la Subsecretaria de Informacion y Evaluacion Educativa, la Subsecretaria de Politica e
Innovacion Educativa, la Secretaria General del Consgjo Federal de Educacién, el Instituto Nacional de
Educacién Tecnoldgica, € Instituto Nacional de Formacién Docente, €l Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, y distintos actores educativos relevantes para la construccion de informacion vinculada a los cargos y
persona del sistema educativo nacional.

ARTICULO 7°.- Establecer que, en cada jurisdiccion, segin consideren las autoridades educativas, se
viabilizarén las normas legales que garanticen la disponibilidad de los establecimientos educativos y del personal
arelevar, a efectos de lograr la respuesta esperada de su parte.

ARTICULO 8°.- Establecer que las carteras educativas jurisdiccionales realizaran en conjunto con la
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA NACION las camparias de difusion y sensibilizacion del Relevamiento
Nacional de Personal Educativo 2025, dirigidas tanto a la poblacion en general como a personal de los
establecimientos educativos en particular. Estas acciones contribuirdn a asegurar la cobertura de dicho
relevamiento y seran definidas oportunamente.

ARTICULO 9°.- Promover la articulacion en cada jurisdiccion de las unidades de estadistica con € equipo
naciona responsable del ReNPE 2025 para garantizar €l éxito del operativo, proveyendo el marco del
relevamiento y monitoreando el trabajo de campo para el logro de la cobertura requerida.

ARTICULO 10°.- Establecer que el ReNPE 2025 tendré carécter obligatorio para todo € universo acordado. El
cumplimiento del mismo sera acreditado con un certificado a definir oportunamente.

ARTICULO 11°.- La base de datos resultante del relevamiento del personal correspondiente a cada jurisdiccion,
una vez procesada y consistida, estara a disposicion de las maximas autoridades educativas y de las unidades de
estadistica educativa jurisdiccionales, responsables de la produccién y difusion de informacion sobre el sistema
educativo.

ARTICULO 12°- Los gastos que demande el operativo del ReNPE 2025 seran atendidos con los créditos
presupuestarios pertinentes de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 13°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a los integrantes del Consejo Federal de Educacion y
cumplido archivese.

Resolucion CFE N° 478/24

En prueba de conformidad y autenticidad de o resuelto en la sesion de la 134° Asamblea del Consgjo Federal de
Educacion redlizada € dia 28 de agosto de 2024 y conforme a reglamento de dicho organismo, se rubrica €l
presente en lafechadel documento electronico.
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ANEXO | - RESOLUCION CFE N° 478/24

Lineamientos para la realizacion del Relevamiento Nacional del
Personal Educativo 2025

Objetivos:

e Cuantificar el personal docente y no docente, asi como sus cargos, que
atienden directamente a los establecimientos educativos de todos los
niveles y modalidades del sistema educativo, con excepcion del nivel
universitario, del sector estatal, privado y social cooperativo.

e Caracterizar los diferentes perfiles del personal segun insercion
institucional, aspectos sociodemograficos, situacion laboral, formacidén y
trayectorias profesionales.

e Crear y mantener un registro nacional del personal del sistema educativo
que constituirda el médulo de cargos y personal del Sistema Integral de
Informacién Digital Educativa (SInIDE).

Metodologia del Relevamiento

El relevamiento se orienta a captar informacién del personal docente y no docente
del sistema educativo, incluyendo el sector estatal, privado y de gestion social/
cooperativa.

La organizacién del operativo cuenta con dos etapas. Elobjetivo de la primera etapa
(ETAPA 1) es la elaboracién de un listado de personas de actualizacion periddica
que incluya sus datos de identificacidon e insercién en el sistema educativo. Esta
némina se conformara nacionalmente durante el aio 2024 segun la migracion de
datos administrativos jurisdiccionales a un modulo especifico de personal que se
incorporara al Sistema Integral de Informaciéon Digital Educativa (SInIDE). La
frecuencia de migracion de la base se definira oportunamente. Si hubiera algun
segmento del personal no registrado en los sistemas jurisdiccionales, se
implementara una aplicacién web para su captacion desde los establecimientos
educativos por parte de sus directivos.

Esta base de datos, en la Etapa 1, incluira las siguientes variables:

e Datos personales: nombre, apellido, DNI, sexo, fecha de nacimiento.
e Insercion laboral: designaciones, unidades de servicio y/o de gestion a las
que pertenecen los cargos en los que estuvieran designados, situaciéon de

| F-2024-95473385-APN-SGCFE#M CH
ANEXO | - RESOLUCION CFE N° 478/24

Paginalde?7



revista (titular, interino, suplente), condicidon de actividad (Activo/en uso de
licencia).

Para esta primera etapa, en el marco de la RedFIE, se disefiarda una base de datosy
se definiran las caracteristicas de los datos que migraran las jurisdicciones, asi
como el procedimiento para su migracidony consistencia.

La Direccién de Informacion Educativa (DIE) desarrollara un aplicativo para la
visualizacién de la informacién por parte de los equipos jurisdiccionales, directivos
de los establecimientos y el equipo nacional. El aplicativo permitira la carga de
informacién por parte de aquellos establecimientos que no se encuentren en los
sistemas de personaljurisdiccionales. Se validaran las identidades de las personas
en articulacidon con el SINTyS, y la cantidad de personal de cada unidad de servicio
sera contrastada mediante la declaracion del Relevamiento Anual 2024. El
resultado de la ETAPA 1, en fecha a consensuar, determinara el universo de las
personas a relevar durante la ETAPA 2.

En la segunda etapa (ETAPA 2) se realizara la consulta directa al personal. Para esta
etapa, sera elaborado un instrumento de captacion de la informacidon que tendra
como referencia metodoldgica el corpus conceptual del sistema de informacion
educativa actual. Esto es, considerara las variables del Relevamiento Anual y el
Censo Nacional de Docentes de 2004 y del Censo Nacional del Personal de
Establecimientos Educativos (CENPE) 2014, a los que se sumaran avances que
hayan realizado las jurisdicciones. Asimismo, se realizaran adecuaciones surgidas
acorde a las politicas educativas nacionales y el contexto actual.

Para la formulacién del cuestionario se conformaran mesas de consulta con
especialistas, integradas por la Subsecretaria de Informacion y Evaluacion
Educativa, la Subsecretaria de Politica e Innovacion Educativa y, la Secretaria
General del Consejo Federal de Educacion, el Instituto Nacional de Educacién
Tecnoldgica, el Instituto Nacional de Formacidon Docente, el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, y actores e instituciones referentes en temas educativos.
Las carteras de Educacion de las jurisdicciones realizaran sus aportes al
instrumento de captacién de la informacion mediante el Consejo Federal de
Educaciony la RedFIE.

Se prevén, entre las dimensiones a incluir, las siguientes:

- Historia laboral

- Formacién inicial

- Formacién continua

- Caracteristicas sociodemograficas
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Para la ETAPA 2 la DIE proveera un sistema web al que el personal podra acceder
desde computadora o dispositivo mévil para responder al relevamiento. También se
dispondra de una herramienta informatica de monitoreo y de consulta de la
informacion.

Universo

Para el presente ReNPE 2025 se replicara el universo del CENPE 2014,
caracterizado por incluir a todo el personal del sistema educativo en relacién
directa y continua con los establecimientos educativos, de todas las modalidades
y niveles, excepto el universitario. Esto implica la inclusidon de los sectores de
gestidn estatal, privada y social/ cooperativo, y los del ambito urbanoy rural.

Se tomaran en cuenta para el relevamiento los establecimientos activos e inactivos
con docentes. Se contemplara todo el personal docente y no docente que se
desempena en establecimientos educativos y se captarda ademas al personal de
nivel central con relacién directa, sistematica y regular con los establecimientos
(supervisores y otros). No se relevara personal tercerizado, por ejemplo, el
contratado para tareas de limpieza y mantenimiento en los establecimientos.

Resumiendo, se consideraran dos etapas:

Etapa 1: Integracion de datos administrativos de personal educativo
A. Relevamiento de la nédmina de Personal Educativo.
B. Recuperacion de segmentos no registrados.

Etapa 2: Relevamiento de datos del personal educativo: Personal docente y
no docente que se desempenfa en establecimientos y en areas centrales.

Cronograma tentativo de actividades:

Los tiempos estimados para la realizacion de las diferentes tareas del ReNPE 2025

son:
Mes Acciones
Etapa 1: Integracion de datos Etapa 2: Consulta al personal
administrativos de personal educativo
educativo

Agosto/ Disefo de base de datos.

septiembre Desarrollo de herramientas

2024 (formularios, consistencias, etc.),

prueba de sistemas, ajustes.
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Octubre 2024

Migracién de bases de datos
disponibles a nivel jurisdiccional
del Personal. Validacidon con
SiNTyS.

Octubre 2024 Desarrollo de la estrategia de
recuperacion de némina para Disefo del cuestionario al
aquellas jurisdicciones que no Personal Educativo.
dispongan de datos para su
migracion.
Noviembre 2024 Prueba piloto del cuestionario al

Recuperacién de datos faltantes
(Operativo con directivos)

personal Educativo. Analisis de la
prueba piloto, ajustes del
cuestionario,

Requerimiento para el
desarrollador.

Diciembre 2024

Control de calidad de los datos de
las bases y determinacion de su
cobertura: control con Padrén de
Establecimientos Educativos y con
Relevamiento Anual.

Desarrollo sistema informatico
(carga, consistencia, monitoreo)

Enero / febrero
2025

Desarrollo sistema informatico

Marzo / Abril
2025

Nueva migracion de datos y
recuperacion de datos faltantes

Prueba piloto del sistema de carga
en escuelas

Mayo 2025

Migracion de datos recuperados,
control de la calidad de los datos de
las bases y determinacion de su
cobertura: chequeo con SINTyYS.

Campana de difusiény
sensibilizacién

A definir entre
junioy agostode
2025

Implementacion de la consulta.
Seguimiento de la carga. Analisis
de resultados preliminares.

Noviembre 2025

Realizacién Informe Final
Envio de bases de datos a las
carteras educativas
jurisdiccionales

Publicacién de bases usuarias

Difusién y sensibilizacién:

Con la intencién de sensibilizar a la poblacién en general y al personal de los

establecimientos educativos en particular, sobre la importancia y envergadura de
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este relevamiento para lograr su colaboracion, se llevara adelante una estrategia de
difusion del ReNPE 2025.

Esta campana es de vitalimportancia para asegurar la cobertura del Relevamiento,
por lo que se disefara una estrategia de difusion del operativo apoyada en dos
conjuntos de acciones que tendran como destinatarios a diferentes actores: una
campana de sensibilizaciéon y otra publicitaria.

1. Campaha de Sensibilizacion.

Estas acciones se dirigen a los actores relacionados directa o indirectamente con
el Sistema Educativo y tienen como fin predisponerlos positivamente para que
colaboren —desde sus roles especificos— con el operativo.

Entre las acciones de sensibilizacion se incluirdan conferencias de prensa,
reuniones informativas, participacion en eventos relacionados con el tema
educativo, que puedan tener lugar, tanto en el @mbito nacional como en las
jurisdicciones. Ademas, estan previstas las siguientes acciones de sensibilizacién:

- Carta firmada por el Sr. Secretario de Educacién de la Nacion dirigida a los
directivos de los establecimientos educativos y perfiles técnico-pedagogicos
involucrados en los Planes y Programas Nacionales, informando sobre la
realizacidon del ReNPE 2025 y solicitando su colaboracién. Las cartas se remitiran
desde la Nacion a cada jurisdiccion para que concreten su envio por los canales
que resulten mas adecuados en cada caso.

. Publicacion de la pagina web institucional del RenPE 2025.

- Recibos de haberes del personal docente y no docente. Las jurisdicciones deberan
incluir, en una hoja adjunta o impreso en el mismo recibo (segun las posibilidades
de cada jurisdiccion), el logo del ReNPE 2025 con el anuncio del operativo y un QR
que dirija a la pagina web oficial del Relevamiento aportandole al personal de los
establecimientos, los datos basicos necesarios para llenar los formularios del
relevamiento en la web.

. Difusion en sistemas de gestidn escolar. Los sistemas de gestidon escolar incluiran
un enlace a una pagina web informativa.

. Difusion en las paginas web de los Ministerios de Educacion jurisdiccionales.

. Afiches: tendientes a instalar el relevamiento y su identidad visual. En ellos se
anunciaran las fechas de realizaciény el QR a la pagina web de carga de los datos.

. Tarjetas individuales para distribuir en los establecimientos: con el QR que dirija a
la pagina oficial del Relevamiento.

.Otras acciones a definir oportunamente.
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2. Campana publicitaria

Son acciones masivas que se proponen instalar el ReNPE 2025 a una escala mas
amplia y estan destinadas a la ciudadania. Incluyen spots en radio y televisién y
material grafico para distribuir en establecimientos y en reparticiones publicas.

En todo el material de publicidad aparecera la identidad visual del ReNPE 2025, los
nombres de los organismos responsables de su implementacion, sus objetivosy su
caracter obligatorio para el personal de los establecimientos educativos.

. Spots de television y radio: Se elaborard un spot de video y audio para difundir la
fecha del ReNPE 2025 durante los meses de mayo y junio de 2025, y otro especifico
para el momento de aplicacion del ReNPE 2025, con los datos principales.

. Difusion en redes sociales y sitios oficiales (Pagina web del Ministerio de Capital
Humano, Mi Argentina, Mi Anses, otros similares)

- Gacetillas de prensa. Su objetivo es informar a los medios de prensa sobre la
marcha de las distintas tareas preparatorias del ReNPE 2025. En tal sentido, se
enviaran gacetillas informando la realizacion de las reuniones plenarias, cursos de
capacitacioén a realizarse en las carteras educativas nacional y jurisdiccionales,
lanzamiento del operativo de campo, entre otras.

Compromisos:
La Secretaria de Educacion de la Nacion se compromete a:

- Coordinar el plan de trabajo del equipo nacional que se conforma a tal efecto,
asegurando el cumplimiento de cronogramasy acciones encomendadas.

- Financiar las acciones necesarias para la efectiva realizacion del ReNPE 2025.

- Elaborar los materiales necesarios para la campana de difusién y sensibilizacién
del ReNPE 2025.

- Desarrollar la aplicacion informatica y disefar la base de datos que permitira la
carga en lineay el soporte de los datos.

- Sistematizar la informacién recabada en el ReNPE 2025, realizar controles de
calidad y coherencia de datos, y transferir a cada jurisdiccidon su base de datos
depurada.

- Difundir la informacion del ReNPE 2025, asegurando el resguardo de la identidad
de las personas e instituciones educativas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 97 de la Ley de Educacion Nacional y la normativa vigente de Proteccion de
Datos Personales.
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. Incorporar los datos del ReNPE 2025 en el Sistema Integral de Informacién Digital
Educativa - SInIDE.

Las autoridades jurisdiccionales se comprometen a:

- Participar en la definicién del instrumento de relevamiento y en la adopcion de
estrategias que aseguren el cumplimiento del ReNPE 2025 a través de las Unidades
de Estadistica Jurisdiccionales, referentes de la RedFIE.

- Realizar la campana de difusion y sensibilizacién en medios locales y en los
establecimientos educativos.

. Asegurar, a través de los procedimientos legales y administrativos necesarios, la
efectiva realizacién del ReNPE.

- Identificar las localidades que no poseen conectividad a Internet, y disefiar
estrategias para lograr la carga digital de la informacién.

- Monitorear la carga de datos, coordinando las acciones con la Direccion de
Informacién Educativa.

- Administrar la base de datos del ReNPE 2025 transferida por la Secretaria de
Educacion de la Nacién.

- Difundir la informacion del ReNPE 2025, asegurando el resguardo de la identidad
de las personas e instituciones educativas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 97 de la Ley de Educacidon Nacionaly las normativas vigentes de Proteccidn
de Datos Personales.

Maria A. Cortelezzi
Subsecretaria de Informacién y Evaluaciéon Educativa
Secretaria de Educacion de la Nacion
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